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RESOLUCAO N° 001 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Institui e disciplina o Regimento Interno do
Conselho  Deliberativo do RPPS do

Municipio de Orindivva.

O Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Seguridade Social de Orindiiva —
ORINDIPREY, no uso de suas atribuigées legais,

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que dispde sobre a
previdéncia dos servidores publicos;

Considerando a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que estabelece regras
gerais para a organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

Considerando a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que disciplina a gestéo fiscal responsavel, aplicavel aos RPPS;

Considerando a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, ¢ demais normativos
expedidos pela Secretaria de Previdéncia, que tratam de governanca, integridade e certificagéo de
gestores e conselheiros de RPPS;

Considerando a Lei Municipal n® 1.152, de 12 de setembro de 2012, que instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Orinditiva e criou o Fundo Municipal de
Seguridade Social — ORINDIPREYV;

Considerando a necessidade de disciplinar a organizagdo, composicdo, funcionamento,
competéncias e responsabilidades do Conselho Deliberativo, de forma a garantir a boa

governanga, a transparéncia, a legalidade e a sustentabilidade do regime;
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CNPJ 15.531.990/0001-61

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e aprovado o presente Regimento Interno do Conselho Deliberativo do
Fundo Municipal de Seguridade Social de Orinditva — ORINDIPREV.

Art. 2° O Regimento devera ser disponibilizado, no prazo de até cinco dias uteis apds a
publicagdo desta Resolugdo, em meio oficial, garantindo amplo conhecimento.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, composi¢do, funcionamento e
competéncias do Conselho Deliberativo do ORINDIPREV.

Art. 5° O Conselho tem como finalidade zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, pela
sustentabilidade do regime e pelo interesse coletivo dos segurados, assegurando gestio
participativa, ética e transparente.

Art. 6° O Conselho observard, em suas deliberagGes, a legislagdo federal, estadual e municipal

aplicavel, bem como os normativos da Secretaria de Previdéncia e dos érgéos de controle.

CAPITULO II - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 7° O Conselho Deliberativo é composto por 05 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

I — 02 (dois) representantes dos servidores publicos ativos, eleitos por voto direto e secreto entre
seus pares;

II - 01 (um) representante dos servidores inativos, indicado pelo Prefeito Municipal;

III — 01 (um) representante da Administragdo Publica do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

IV — 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da Cadmara Municipal.
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§ 1° Os membros terio mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma unica reeleicdo ou
reconducéo.

§ 2° A Mesa Diretora sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral, eleitos
entre os conselheiros titulares, por maioria simples, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducéo.

§ 3° Na posse, cada conselheiro apresentard declaracdo de bens e de auséncia de conflito de
interesses, observando-se o disposto na Lei 8.429/92, Art. 13, que condiciona a posse e 0
exercicio de agente puiblico a apresentagdo de declaragdo de imposto de renda e de bens, que
devera ser atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do
mandato, do cargo, do emprego ou da funcdo, sob pena de demissdo em caso de recusa ou de
prestacdo de declaragdo falsa.

Art. 8° Perdera o mandato o conselheiro que:

I — falecer ou apresentar rentincia formal;

IT — faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas em 12
(doze) meses;

I1I — ndo obtiver a certificacéo exigida pela Secretaria de Previdéncia no prazo legal;

IV — for condenado, por decisdo transitada em julgado, por crime doloso contra a Administrag¢do
Publica, ato de improbidade administrativa ou outro crime incompativel com a fungéo;

V — agir de forma contréria aos interesses do ORINDIPREV.

Paragrafo Gnico. A perda de mandato observara o devido processo administrativo, com ampla

defesa e contraditdrio; na vacancia, assumira o respectivo suplente.
CAPITULO III - ATRIBUICOES

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:
I — aprovar este Regimento Interno e suas alteragdes;
IT — deliberar sobre o plano de custeio, a proposta orgamentaria anual e a politica de

investimentos;
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IIT — acompanhar e avaliar mensalmente a execucdo or¢amentdria, financeira e o cumprimento
das metas atuariais;

IV — apreciar o Relatério Anual da Diretoria Executiva;

V — deliberar sobre a alienac¢do ou oneracdo de bens, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes;

VI — acompanhar auditorias internas e externas, determinando providéncias para correcdo de
irregularidades;

VII — fiscalizar o cumprimento da legislacdo previdencidria, em especial as normas aplicaveis
aos RPPS;

VIII — apreciar, em grau de recurso, decisdes relacionadas a concessdo, indeferimento ou
cancelamento de beneficios;

IX — exercer outras competéncias previstas em lei, regulamentos e neste Regimento.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual de reunides publicado no inicio
de cada exercicio;

II — extraordinariamente, por convocacgdo do Presidente, da maioria absoluta dos conselheiros ou
da Diretoria Executiva, nos casos de urgéncia ou relevéncia.

§1° - As reunides serdo realizadas, fora do horario regular de expediente do 6rgdo ou entidade de
origem do respectivo membro, ndo sendo computadas como parte da jornada de trabalho para
quaisquer efeitos funcionais, inclusive de frequéncia ou compensacéo de horas.

§2° — As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de recursos
tecnologicos de comunicagiio a distdncia, como videoconferéncia ou plataformas digitais
equivalentes, desde que assegurados aos membros o direito a participacdo, ao debate e a votagio,

com validade juridica equivalente as reunides presenciais.
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Art. 11. As convocagdes serdo realizadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, acompanhadas de pauta e documentos necessarios.

Art. 12. As reunides instalar-se-30 com a presencga da maioria absoluta dos conselheiros titulares,
deliberando-se por maioria simples dos presentes, salvo matérias que exijam maioria absoluta.
Art. 13. E vedado o voto por procuragdo. Cada conselheiro tera direito a um voto. Em caso de
empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 14. Os trabalhos desenvolver-se-do de acordo com a seguinte ordem:

I — leitura, aprovacdo e assinatura da ata da reunifio anterior;

II — verificacdo de presenca e de quorum;

III — leitura do expediente;

IV — apreciagdo da ordem do dia e votagdo das matérias;

V — comunicagdes breves;

VI — encerramento.

§ 1° As matérias constantes da ordem do dia dever@o ser obrigatoriamente votadas, salvo retirada
de pauta por decisdo da maioria presente.

§ 2° Os votos divergentes poderdo ser registrados em ata, a pedido do conselheiro.

Art. 15. Pedidos de vista poderdo ser formulados por qualquer conselheiro e serdo decididos pela
maioria dos presentes, devendo o parecer e voto ser apresentados na reunifo ordinaria seguinte.

§ 1° Em caso de urgéncia, devidamente justificada, o Presidente podera indeferir o pedido de
vista, submetendo a matéria a votagdo imediata.

§ 2° Havendo mais de um pedido de vista, o prazo serd comum, providenciando-se copias dos
documentos necessarios.

Art. 16. As atas serdo lavradas, lidas, aprovadas e assinadas, devendo ser publicadas em até 10
(dez) dias uteis ap6s a reunifo e arquivadas em meio fisico e digital, observadas a Lei de Acesso

4 Informacéo e a Lei Geral de Protecdo de Dados.

CAPITULO V - PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
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Art. 17. O Conselho assegurard a publicidade e a transparéncia de seus atos, promovendo a
divulgacdo de atas, resolugdes e demais documentos relevantes no site oficial do ORINDIPREV
ou no portal da Prefeitura.

Paragrafo tUnico. Poderdo ser convocadas audiéncias publicas para prestacdo de contas e

esclarecimentos a sociedade.
CAPITULO VI - CAPACITACAO E CERTIFICACAO

Art. 18. Os conselheiros deverdo participar de programas de capacitagdo e obter certificagéo
profissional, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia; o ORINDIPREV devera

viabilizar os meios necessdrios para seu cumprimento.
CAPITULO VII - ETICA, RESPONSABILIDADE E PENALIDADES

Art. 19. Os conselheiros exercerdo suas funcdes com ética, responsabilidade e zelo pelo
patrimonio publico, sendo-lhes vedado:

I — utilizar o cargo para obtencdo de vantagens pessoais;

IT — divulgar informagdes sigilosas ou estratégicas;

III — atuar em conflito de interesses.

Art. 20. O descumprimento das normas sujeitara o conselheiro as seguintes penalidades,
aplicadas gradualmente, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio:

I — adverténcia;

II — suspenséo;

IIT — destituicdo do mandato.

CAPITULO VIII - REMUNERACAO (JETON DE PRESENCA)
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Art. 21. Os membros titulares e suplentes terdo direito a Jeton de Presenca, nos termos da Lei n®
1.663/2023, equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio base do cargo efetivo, devido apenas
em reunides ordindrias registradas em ata,

§ 1° O valor seré reajustado sempre que houver atualizagdo do saldrio base de referéncia, néo se
incorporando a remuneragio nem compondo base de célculo previdenciaria.

§ 2° Nio sera devido Jeton de Presenca em reunides extraordinarias.
CAPITULO IX - DISPOSI(;()ES FINAIS

Art. 22. Os érgios municipais deverdo prestar todas as informagdes e estudos necessarios ao
adequado desempenho das competéncias do Conselho Deliberativo.

Art. 23. Os conselheiros responderdo pelos danos decorrentes de omissdo no cumprimento de
seus deveres e pelos atos praticados com dolo ou culpa, sendo a responsabilidade solidaria,
ressalvado 0 membro que registrar sua divergéncia em ata.

Art. 24. Matérias de natureza confidencial apreciadas pelo Conselho serdo mantidas sob sigilo
até deliberag@o em contrario.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, observada a legislagdo federal,
municipal e os normativos da Secretaria de Previdéncia.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em ¢rgéo oficial do

Municipio.

ASSINATURAS

Orinditva/SP, 02 de Outubro de 2025.

Wlascce s hleq(om (enguens (Deves
Marcos Marlon Cerqueira Chaves

Presidente do Conselho Deliberativo
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