Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: 43/2025

Torna-se publico que a Camara Municipal de Jaguariina, por meio do
Departamento de Compras e LicitacOes, realizara Dispensa de Licitagao Tradicional,
com critério de julgamento menor pre¢o, na hipotese do art. 75, inciso II, nos

termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, contratacio de empresa

especializada na prestacio de servicos de seguranca e medicina do trabalho, com

foco na elaboracio e acompanhamento dos programas legais (PGR — programa de

gerenciamento de riscos , L TCAT — laudo técnico de condicbes ambientais do

trabalho, PCMSO — programa de controle médico de saude ocupacional, AET —

andlise ergonomica do trabalho), realizacio de exames médicos ocupacionais, envio

dos eventos s-2220 e s-2240 ao e-social e demais obrigacoes legais, visando atender

aproximadamente 60 servidores da Camara Municipal de Jaguariina pelo periodo de

24 (vinte e quatro) meses.

Em anexo a este aviso encontra-se o termo de referéncia e o modelo de
proposta comercial, para preenchimento.

Serdo consideradas as propostas recebidas até as 23h59 do dia 11/11/2025

no e-mail compras@jaguariuna.sp.leg.br.

Jaguaritna, 06 de novembro de 2025.

Assinade digtalmente por ROSANGELA MOREIRA DE SANTAMA RIBEIRD, Data: 06-11-2025 15:42:30

Rosangela M. S. Ribeiro
Diretora do Departamento de Compras e Licitagoes

Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — Jaguatiuna/SP. CEP: 13910-009

CNPJ: 51.313.955/0001-30 / Fone: 3847-4336 / site: www.jaguatiuna.sp.leg.br
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Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA

Prestacio de Servico

UNIDADE SOLICITANTE: Diretoria Contabil Financeiro

1.

Coordenadoria Administrativo-Financeiro

OBJETO

Contratagao de empresa especializada na prestacio de servicos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, com foco na elaboragiao e acompanhamento dos programas legais (PGR — PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS , LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO, PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), realizacio de
exames médicos ocupacionais, envio dos eventos S-2220 e S-2240 ao e - Social e demais obrigacOes
legais, visando atender aproximadamente 60 servidores da Camara Municipal de Jaguariina pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.1. Especificagoes:

As especifica¢oes técnicas do presente objeto constam detalhadas no ANEXO I ao final deste

Termo de Referéncia.

1.2. Quantidades:

As quantidades do presente objeto constam detalhadas no ANEXO I ao final deste Termo de

Referéncia.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.2

23

A contratacdo ¢ necessaria para cumprimento das obrigagdes legais estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (principalmente NR-01, NR-07, NR-
15 e NR-17), bem como pela Lei n® 8.213/91 e pela Portaria n® 3.214/78.

A vigéncia bianual visa reduzir a onerosidade ao erario, visto que em modelos anteriores a
alteragdo de programas exigia pagamento adicional, enquanto no modelo proposto, atualizagdes
durante a vigéncia nao acarretarao custo extra. Os exames ocupacionais serdo contratados sob
demanda, garantindo economicidade ao pagamento conforme uso real.

Trata-se da Contratacio de empresa especializada para os servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudos Técnicos de
Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Avaliagao Ergonémico do trabalho (AET), analisar e avaliar adaptagao
e espago fisico e as condi¢des de trabalho como ma postura, esforcos repetitivos dentre outros,
bem como realizar exames médicos periddicos do ASO, atendendo  as normas
regulamentadoras e aplicavais, para atender as necessidades desta Casa de leis, pelo periodo
contratado, acrescentando ainda que, os atendimentos em geral deva ser realizado no
municipio de Jaguariana/SP.

Rua Cel. Amiéncio Bueno, 446 — Centro — Jaguarisina/ SP. CEP: 13910-009
CNPJ: 51.313.955/0001-30 /| Fone: 38474336 / site: www.jaguariuna.sp.leg.br

Pdgina 1de 41



25

2.6

2.7

2.8

Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

Tendo por finalidade promover o bem-estar fisico, mental e social dos servidores visando a
reducio de acidentes, reducao de gastos, ambiente de trabalho saudavel, maior produtividade,
melhora na qualidade dos servigos prestados, valorizagao do servidor. Além disso, assegurar que
a Camara atue em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
expedidas pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Planos de Beneficios da Previdéncia
de acordo com a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
O questionario SRQ-20, ou Self-Reporting Questionnaire, ¢ uma ferramenta de triagem
desenvolvida pela Organizacio Mundial da Saude (OMS) para identificar potenciais casos de
transtornos mentais comuns (TMC) em cuidados primarios de saude. Ele é um instrumento
utilizado para rastreamento e ndo para diagndstico.

A segurancga e saude dos trabalhadores é um direito fundamental previsto na Constitui¢ao
Federal de 1988, em seu art.7°, inciso XXII. “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca;”. No Brasil, a legislacio em Seguranca e Satde no
Trabalho ¢é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, alterada pela Lei N° 6.514, de
22 de dezembro de 1977. Em consonancia com esta lei o Ministério do Trabalho editou as
Normas Regulamentadoras (NR) em Seguranca e Medicina do Trabalho por meio da Portaria
3.214, de 8 de junho de 1978. De acordo com o “Guia de Elaboragao e Revisio de Normas
Regulamentadoras em Seguranca e Satde no Trabalho”, publicado pelo Ministério do Trabalho,
“O conjunto das Normas Regulamentadoras retratam os multiplos aspectos das diferentes
realidades do mundo do trabalho que afetam a vida do trabalhador na execugdo de suas
atividades laborais.

Vale ressaltar a recente atualizacdo na legislacio que rege a matéria com as publicagoes das
Portarias n° 6.730, de 9 de marco de 2020, PGR que “Aprova a nova reda¢ao da Norma
Regulamentadora N° 01 - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais”,
Portaria n° 6.734, de 10 de marco de 2020, que “Aprova a nova redacaio da Norma
Regulamentadora n® 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Portaria n° 6.735, de 10 de marco de 2020, que “Aprova a nova redagio da Norma
Regulamentadora n® 09 - Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolégicos”, ambas da Secretaria Especial de Previdéncia do Trabalho. Com as
mudangas, foi introduzido o conceito de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no campo da
Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, resultando na evolu¢ao do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
de escopo mais amplo e agdes mais efetivas e dinamicas que visam a identificacio dos riscos e
perigos envolvidos nas atividades de cada organizagdio na perspectiva de prevenir sua
ocorréncia, elimina-los, neutraliza-los ou mitiga-los. Como também pode se observar que a
Norma Regulamentadora 07 - NR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagoes, conforme
avaliagio de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao,
Questionario SRQ-20.

Portanto, concluimos que todos os instrumentos citados estao encadeados em uma sequéncia
l6gica, cujo eixo diretor ¢ o PGR (antes, o PPRA), a partir do qual serao identificados os riscos
em toda a extensao de atuagdo dos 6rgaos municipais, subsidiando a consequente elaboragao
do PCMSO e demais programas. Sao etapas sucessivas que demandam tempo significativo para
a execugao de cada fase, nao podendo uma se sobrepor a outra.

Os Programas de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho visam a melhoria da qualidade
de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a

neutraliza¢do ou a atenuagao de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no
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Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

ambito da Camara Municipal de Jaguaritna. Considerando que tal acdo seja necessaria ¢ ainda a
escassez de mao de obra para o setor de RH desta Casa e ainda a expertiz necessaria para ser
desenvolvido tal trabalho visando melhor eficiéncia, desenvolvimento e produtividade sendo a
melhor alternativa a contratacio de empresa especializada na demanda para a elaboragao do
PGR, LTCAT, PCMSO, AET E e ASO e demais especificagdes contidas neste Termo.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. A contratagao é necessaria para cumprimento das obrigacGes legais estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (principalmente NR-01, NR-07, NR-
15 e NR-17), bem como pela Lei n® 8.213/91 e pela Portaria n® 3.214/78.

3.2. A vigéncia bianual visa reduzir a onerosidade ao erario, visto que em modelos anteriores a
alteragdo de programas exigia pagamento adicional. Enquanto no modelo proposto,
atualizagdes durante a vigéncia nao acarretardo custos extra. Os exames ocupacionais serao
contratados sob demanda, garantindo economicidade ao pagamento conforme uso real. A
defini¢do de empresa no municipio de Jaguariina, da uma praticidade para os servidores em
ser feito os exames com mais agilidade, além de nao ter que disponibilizar veiculo da Camara,
ou mesmo

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a presente contratacio e atendimento de todos os requisitos necessdrios a contratagao e com vistas ao atendimento da

necessidade administrativa deverao ser observados os seguintes requisitos:

4.1. Amostra

4.1.1.Nao sera exigido amostra para a presente contratagao

4.2. Carta de Solidariedade

4.2.1. Nio sera exigida Carta de Solidariedade para a presente contratagio

4.3. Visita Técnica (nido obrigatoria)

4.3.1. As empresas interessadas poderio realizar visita técnica para tomarem conhecimento
do ambiente, bem como dos custos envolvidos para execu¢ao do objeto, isentando o
CONTRATANTE de acréscimos nos valores de eventuais custos de instalacio.

4.3.2. A visita técnica devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas,
oportunidade na qual sera emitido o competente Atestado de Visita Técnica.

4.3.3. A falta da visitagdo, ndo sera impedimento para participar da cotag¢ao de preco,
porém, nao podera posteriormente alegar desconhecimento das condi¢des para a
execugao do servigo, assim resguardando a Administragio de possiveis

inexecugdes contratuais, decorrente da falta de visita ao local.
4.4. Subcontratagio

4.4.1. Nao sera admitida subcontratacao deste objeto.

4.5. Garantia Contratual
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4.5.1.

Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

Nao sera exigida garantia contratual para a presente contratagao.

5. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO CONTRATANTE E CONTRATADO

5.1. S4ao obrigacdoes da CONTRATANTE:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo e proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes do CONTRATADO, por meio
de comissao/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO no valor correspondente a execu¢ao do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

Notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execucdao dos servigos,
bem como comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

Apurar e aplicar as san¢oes administrativas, quando se fizerem necessarias;

Convocar a CONTRATADA para reunides, sempre que necessario;

Expedir a Autorizacao de Fornecimento de Servicos imediatamente apds a assinatura
do Presidente;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do presente descritivo,
em especial quanto a aplicacao de sangoes e alteragoes e repactuagdes do mesmo;
Prestar ao supetvisor/preposto da CONTRATADA as informagoes e esclarecimentos
de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

A Administragdo nao responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do presente Termo
de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros, em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. S4o obrigacdoes do CONTRATADO:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo e
proposta escrita, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢ées de habilitacao e qualificagao exigidas na contratagao;
Efetuar a entrega do objeto e a execugao dos servicos em perfeitas condi¢des, conforme
especificagoes, prazo e local constantes do processo de contratacio direta,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo, quando for o caso, as
indicacOes referentes a marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou
validade;

Substituir, reparar ou corrigir, a suas expensas, no prazo fixado, o objeto com avarias ou
defeitos;
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5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.
5.2.17.

5.2.18.

Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observagoes e exigéncias
e prestar os esclarecimentos solicitados.

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

Entregar o produto de acordo com o pactuado, nao sendo aceito em nenhuma hipétese
produto similar, remanufaturado, reciclado ou pirateado;

A CONTRATADA devera manter a confidencialidade de todos os dados e informacoes
concedidas.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, em conformidade com as
especificagoes técnicas, nos termos da legislagao vigente, ou quaisquer outras que vierem
a substitui-la, altera-la ou complementa-la;

Nao possuir administrador ou s6cio com poder de direcao, com vinculo de parentesco
com agente politico ou funcionario publico da Camara Municipal de Jaguariuna;
Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos e prejuizos causados de forma
direta ou indireta decorrentes de culpa ou dolo decorrentes de sua execugao ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
independente do acompanhamento e fiscalizagio do CONTRATANTE;

E responsavel também pela qualidade na execucio do objeto, cabendo-lhe verificar o
atendimento dos padroes e condigoes exigidos, e assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
Responsabilizar-se-a pelos recolhimentos de tributos que venham a incidir sobre o
objeto deste contrato, arcando inclusive com os tributos federais, estaduais e municipais,
que porventura incidam ou incidirdo sobre o respectivo contrato bem como os encargos
socials, trabalhistas e previdenciarios;

Atender rigorosamente as condigoes estabelecidas nas especificagdes técnicas contidas
no descritivo.

A fabricagdo, o acondicionamento, o transporte e a entrega sio de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que devera obedecer as normas e padroes legais
estabelecidos;

Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte de bens adquiridos cujos componentes
necessitem de destinagao especial devido a sua natureza, nos termos da Lei n°
12.305/2010, regulamentada pelo Decreto n® 7.404/2010.

Além das obrigacoes resultantes da aplicagio da lei n° 14133/21 e demais normas
pertinentes, sao obrigacoes da CONTRATADA:

a) Atender de imediato as solicitagdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho da Camara Municipal de Jaguariina quanto as substituicbes da mao

de obra, quando a referida mao-de-obra for identificada como inadequada a prestagdo dos

Servicos;

b) Manter o servigo contratado em numero, qualidade e condi¢oes especificadas;

c) Garantir a seguranca ¢ idoneidade das avaliagdes;
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Camara Municipal de Jaguariina
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d) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da

execucao do Contrato;

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados / funcionarios, na execugao do contrato.

Fornecer aos seus empregados uniforme, calgado, cracha de identificagao e
equipamentos de protec¢ao individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga
do Ministério do Trabalho;

Estar em dia com suas obriga¢bes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como
perante os demais Orgﬁos Publicos descritos no presente Termo de Referéncia;
Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens
do Orgio Legislativo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do
Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da existéncia de
fiscalizacio da Camara Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdémico e Gestio;

Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento
pertencente ao Orgﬁo Legislativo que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular
funcionamento;

Fornecer ferramentas, equipamentos, cilindros, utensilios e produtos a serem utilizados
na execugao dos servigos, sem Onus adicional para o ()rgﬁo Legislativo, incluindo
servicos de instalacdo/adequacio elétrica, hidraulica e de alvenaria;

Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito puiblico ou privado e respectiva Certidao de
Acervo Técnico emitido pelo CREA (EXEMPLO), em nome da empresa,
comprovando haver prestado adequadamente, anteriormente, execu¢ao de servigos de
caracterfsticas, quantidades e prazos compativeis com as do objeto do termo de
referéncia, devidamente registrados na entidade profissional competente;

Os Atestados de Capacidade Técnica deverao conter em destaque: data de inicio e
términos dos servigos, local de execucao, nome do contratante e da pessoa juridica
contratada, nome(s) do(s) responsavel(s) técnico(s), seu titulo profissional e nimero de
registro no respectivo conselho de classe, especificacdes e demais dados técnicos com

informagoes detalhadas sobre o quantitativo executado;

6. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Da Vigéncia

6.1.1.

A contratacao vigera pelo periodo de execucao do objeto, ou seja, 24 meses, e pago
em parcelas mensais no item 1 e sob demanda nos itens 2a 11 do anexo I. Os devidos
programas de acordo com o item 1 do anexo I serao executados de acordo com a
tabela no Anexo I de forma tunica com prazo de 30 dias, e entrega para 40 dias,
podendo ser efetuado manuten¢ao sob demanda do mesmo sem custo adicional, e

os itens 2 a 11 do mesmo Anexo I serdo executados sob demanda, de acordo com o
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servico executado, podendo ser prorrogado nos termos dos art. 107 da Lei N°

14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes.

6.2. Do Local de Execucio dos Servicos

6.2.1. Os servicos prestados deverdao ser efetuados mediante Autorizagdo de
Fornecimento de Servigo, emitida por responsavel competente do Setor de
Compras devidamente assinada pelo Presidente desta Camara Municipal.

6.2.2. Os servicos serdo executados na Camara Municipal de Jaguariuna, situada a rua Cel.
Amancio Bueno, 446, Centro, CEP 13910-009, Jaguariina/SP, no horirio das

8h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira (dias de expediente).

6.2.3. O fornecedor nao podera formalizar o servico sem a referida Autorizagio de
Fornecimento.

6.2.4. Os servicos realizados em desconformidade com este Termo de Referéncia serdo
reprovados.

6.3. Do Prazo da Execucio dos Servicos

6.3.1. A prestacao dos servicos devera ser realizada em até 40 dias corridos da formalizagao
da Autoriza¢ao de Fornecimento do Servigo, obedecendo os perfiodos de execugao do
objeto conforme cronograma de execugao, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da contratante.

6.4. Do Recebimento do Objeto/Servicos

6.4.1. O recebimento do objeto contratado ficard sob a responsabilidade da Comissao de
Fiscalizacio designada através de Portaria n® 052/2025 e em conformidade com a
Resoluc¢io 233/24 desta Camara Municipal;

6.4.2. Na hip6tese de os servicos/entregas nao estarem em conformidade com o solicitado,
tal fato sera comunicado a CONTRATADA, com discriminagdo das providéncias
imediatas a serem dotadas, sob pena de adogao das san¢des administrativas cabiveis;

6.4.3. Os servicos realizados em desconformidade com este TERMO DE REFERENCIA

serao reprovados;

6.4.4. Para o recebimento e aceitagao do objeto, serdo observadas no que couber, as
disposicoes contidas no artigo 140, I da Lei N° 14.133/2021, mediante termo
circunstanciado, das seguintes formas:

6.44.1.  Provisoriamente, em até 5 (cinco) dias uteis, pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
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cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Resolu¢iao n° 233 de 21
de fevereiro de 2024;

6.44.2.  Definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, por servidor ou comissio
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais apos o recebimento provisério, ou da data de
conclusao das corre¢des efetuadas com base no disposto nos itens acima, uma vez
verificado a execugao satisfatoria dos servigos;

6.4.5. O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugao
contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

6.4.6. A execugao dos servigos deste objeto, devera ser realizada seguindo todas as orientagdes
e exigéncias da Autorizagdo de Servico e todas as especificagdes determinadas pelo
CONTRATANTE, de acordo com as especifica¢bes técnicas contidas no TERMO DE
REFERENCIA ¢ TERMO DE CONTRATO;

6.4.7. Os servicos prestados em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia serdo
rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA serd obrigada a
refazé-los dentro do prazo de entrega estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao
prazo de execugio;

6.4.8. A notificagio suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada;

6.4.9. Na hipotese de os servigos ndo estarem em conformidade com o solicitado, tal fato sera
comunicado a CONTRATADA, com discrimina¢ao das providéncias imediatas a serem
dotadas, sob pena de adog¢ao das sangdes administrativas cabiveis;

6.4.10. O CONTRATANTE podera suspender ou mandar paralisar o servico em andamento
que nao esteja sendo executado dentro das exigéncias e orientagdes emitidas por esta;

6.4.11. O aceite ou aprovacio do objeto pelo CONTRATANTE nio exclui a
responsabilidade da CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as
especificagoes estabelecidas neste Contrato, verificadas posteriormente, garantindo-se ao

CONTRATANTE, inclusive, defesa previstas em Lei.

6.5. Do Local e das condigbes de atendimento de consulta/exames

6.5.1

A CONTRATADA devera realizar os exames dentro do Municipio de Jaguariina/SP
sendo nos casos excepcionais e justificados, os exames poderao ser realizados em outro
local e municipio sendo de responsabilidade da Contratada os custos com deslocamento
dos servidores para o local designado. Os servicos de elaboracio dos programas e laudos

(Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Programa de Controle Médico de Satude
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Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
e Avaliagio Ergonomica do Trabalho - AET, em todos os departamentos da
CONTRATANTE e respectivos unidades subordinadas, atendendo a um numero

estimado em 60 servidores.

6.5.2 As empresas interessadas em participar do processo de contratacio dos servigos aqui
descritos poderao realizar prévio levantamento geral das condi¢des ambientais das
instalagoes da  CONTRATANTE, realizando visita técnica para conhecimento e

elaboragao de sua proposta de precos.

6.6. Critérios de Julgamento

6.6.1. A presente contratacao se dara por preco Global, tendo em vista que somente 1 (uma)

empresa podera ser a vencedora de todos os servigos e programas mencionados no Anexo

L

6.7. Garantia dos servicos

6.7.1. Os servigos serdo garantidos pelo prazo minimo de 24 (meses) meses ou pelo prazo
estipulado pelo fabricante, o que for maior, contra quaisquer espécies de defeitos, contados
da data efetiva da entrega, devendo a CONTRATADA, ap6s a comunicagio do
CONTRATANTE, providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, as devidas corregoes.

6.8. Demais Condicdes dos Servicos

6.9.1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - Item 01

6.9.2 Objetivo do Servigo

6.9.3 CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da
Camara do Municipio de Jaguariina em atendimento a NORMA REGULAMENTADORA N°
01 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual serdo identificados os perigos e avaliados
os riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente. A
CONTRATADA deve realizar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) com o
objetivo de sistematizar e integrar todo o processo de gerenciamento de riscos com a aplicacao
depoliticas, procedimentos e praticas voltadas a elimina¢do, a redugao e ao controle e o
monitoramento dos riscos impostos por instalagoes ou atividades, para as pessoas, 0 patrimonio
publico e para o meio ambiente.

6.9.4 Asetapas do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) devem contemplar, evitar os riscos
que possam ser originados no trabalho, e para os riscos que nao puderem ser evitados,
identificagdao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a satude, avaliagao dos riscos indicando o

nivel de risco, classificagao dos riscos para determinacao da necessidade de ado¢ao de medidas
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de prevencao, implementa¢ao de medidas de prevencao seguindo a hierarquia das medidas de
controle, acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais e consulta e comunica¢ao aos
trabalhadores sobre riscos e medidas de prevengao.

Para fins de caracterizagdo de atividades ou operacOes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposi¢oes previstas na NR-15 — Atividades e operagoes insalubres e NR-16 —
Atividades e operagdes perigosas.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

Abrangéncia

Os servicos do escopo do PGR devem abranger todos os departamentos da
CONTRATANTE ja mencionados em (1.1) deste Termo de Referéncia.

Planejamento e elaborac¢ao do PGR

Processo de identificagao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais

O processo de identificagao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais deve considerar o
disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instala¢oes;

b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancas e introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

6.9.14
6.9.15

Identificagao de perigos
A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacao das fontes ou circunstancias; e

¢) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

6.9.16

6.9.17
6.9.18

6.9.19

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a saide e seguranca no trabalho.

Avaliagao de riscos ocupacionais

A CONTRATADA deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados
no(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacoes para ado¢ao de medidas de
prevencao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou

chance de sua ocorréncia.

]
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6.9.20 A CONTRATADA deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos que
sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao.
6.9.21 A gradacgao da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta amagnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
6.9.22 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentesampliados.
6.9.23 A gradacido da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
C) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacio do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na

NR-09.

6.9.24 Apos a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins de identificar a

necessidade de adog¢ao de medidas de prevencio e elaboracao do Plano de Agao.

6.9.25 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliagio de riscos residuais;
b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;
¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencio;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
6.9.26 Controle dos riscos
6.9.27 Medidas de prevenc¢ao
6.9.28 A CONTRATADA deve indicar medidas de prevengao para eliminar, reduzir oucontrolar os
riscos sempre que:
a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 6.1.4.4.5;
¢) houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico da satude, entre as lesdes e os
agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagoes de trabalho identificados.

6.9.29 Quando comprovada pela CONTRATADA a inviabilidade técnica da ado¢ao de medidas
de protec¢ao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacao ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverao ser indicadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacio do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPL
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6.9.30 A implantacio de medidas de prevencao devera ser acompanhada de informacio aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de
prevencao.

6.9.31 Planos de Acao

6.9.32 A CONTRATADA deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 6.1.4.4.5.

6.9.33 Para as medidas de prevengao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericao de resultados.

6.9.34 Inventario de Riscos Ocupacionais

6.9.35 Os dados da identificagio dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem
ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

6.9.36 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacio das atividades;

C) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricio de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da anilise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos
ebiologicos e os resultados da avaliacio de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragao do Plano de A¢ao; e

f) critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisao.

6.9.37 O inventario de Riscos Ocupacionais deve ser mantido atualizado.

6.9.38 O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliagdes
ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade
da CONTRATANTE, com o acompanhamento do gestor da unidade ou de um outro
representante designado pela CONTRATANTE.

6.9.39 Implementagao e acompanhamento das medidas de prevengao
6.9.40 A implementagao das medidas de prevencio e respectivos ajustes devem ser registrados.

6.9.41 O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:
a) a verificagdo da execucio das agdes planejadas;

b) as inspe¢odes dos locais e equipamentos de trabalho; e

C) o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢oes a agentes nocivos, quando aplicavel.
6.9.42 As medidas de prevencio devem ser corrigidas quando os dados obtidos no

acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

6.9.43 Acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores
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6.9.44 A CONTRATADA deve recomendar a¢des em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencgao em SST — Seguranca Saide do Trabalho, de
acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

6.9.450 controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico
e continuado, de acordo com a classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da Norma
Regulamentadora N° 07.

6.9.46 Preparagio para emergéncias

6.9.47 A CONTRATADA deve avaliar procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades. Os procedimentos
de respostas aos cenarios de emergéncias devem apresentar:

a) os meios e recursos materiais necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de

acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando

aplicavel.

6.9.48 Documentacio

6.9.48.1 Documentacao minima do PGR:

a) Identificacao dos Departamentos

b) Objetivo e apresentagao do PGR;

c) Etapas da estrutura do PGR;

d) Inventario de riscos com os dados da identificacao dos perigos e avaliagao dos riscos
ocupacionais e seus respectivos relatorios;

e) Plano de acio.

0.9.48.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados pela CONTRATADA sob
a responsabilidade da CONTRATANTE, respeitado o disposto nas demais Normas

Regulamentadoras, datados e assinados.

6.9.49 Equipe de trabalho

6.9.49.1 A CONTRATADA deve dispor de equipe de trabalho com empregados que

possuam formacao em Seguranga e Saude do Trabalho.

0.9.49.2 A CONTRATADA deve apresentar no ato da assinatura do contrato os
comprovantes de escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive

do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que serd o responsavel técnico pelo PGR.

0.9.49.3 A qualificagio de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentagdo dos

certificados de conclusao dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema
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Oficial, bem como dos respectivos registros no Ministério do Trabalho.

0.9.49.4 No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a
CONTRATADA deve apresentar previamente as documentagdes dos novos integrantes ou
responsavel técnico para aprovacio da CONTRATANTE

0.9.49.5 A CONTRATADA devera também possuir registro no Conselho Regional da
categoria CREA ou CAU, bem como a anotacio dos profissionais, legalmente habilitados,

delas encarregados.

6.9.50 Planejamento das atividades

0.9.50.1 A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE um cronograma de trabalho
em até 15 (dias) contados a partir da assinatura do contrato, para aprovagao.

0.9.50.2 A CONTRATANTE podera, a qualquer momento e mediante fundamentacio técnica,
demandar corregoes ou ajustes no cronograma de Planejamento das atividades, devendo a
CONTRATADA fazeé-lo e emitir para a CONTRATANTE por meio oficial no prazo de 05
(CINCO) dias uteis.

0.9.50.3 Os representantes da CONTRATADA que elaborario as avaliagbes ambientais nas
unidades da contratante deverao comparecer devidamente identificados, adequadamente
vestidos e com os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessarios, conforme as

particularidades de cada unidade.

0.9.504 A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para
realizar as avaliagoes ambientais, DEVIDAMENTE CALIBRADOS, quando da medi¢ao em
campo por laboratérios pertencentes a Rede Brasileira de Calibragao (RBC), credenciados pelo
Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO), juntamente com os certificados de calibragao

rastreavels e com data de validade.

0.9.50.5 Ao realizar a medigdo ambiental,a CONTRATADA deve garantir um nimero minimo
de amostragens com um percentual representativo do nimero total de trabalhadores e da jornada
de trabalho dos trabalhadores amostrados, salvo quando da solicitagao prévia e formal da

CONTRATANTE.

6.9.50.5.1 As unidades cujas medi¢des quantitativas ultrapassarem 0s

parametros fixados pela Norma Regulamentadora de referéncia, implicando na
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ado¢ao de medidas de mitigagdo, estarao sujeitas a reavaliaciao periddica, que
sera estabelecida no Plano de Acio.
0.9.50.6 A CONTRATADA, ao longo do processo de realizagdo dos servicos de Seguranca e
Medicina do trabalho devera abastecer a CONTRATANTE com informacdes trabalhistas, os
eventos de SST necessarios para atendimento ao eSocial s-2210 Comunicagao de Acidente de
Trabalho s-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2230 - Condi¢oes Ambientais do

Trabalho - Agentes Nocivos, de acordo com as orientagoes do SESMT, se houver.

6.9.50.7 A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovagao na Administragdo

da Camara Municipal de Jaguariina a versao digital preliminar do PGR e seus anexos

0.9.50.8 em até 15 (quinze) dias ap6s a aprovagao do Planejamento de Atividades

0.9.50.9 A CONTRATANTE podera demandar correcbes ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo

de 10 (dez) dias corridos.

6.9.50.10 A CONTRATADA deve encaminhar a CONTRATANTE a versao definitiva do
PGR, composta pela documentagao minima do PGR, em formato digital “pdf”, atendendo aos
requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos eventos de SST, conforme exigido pelos

orgaos fiscalizadores, para aprovacao da Administracio da Camara Municipal.

0.9.50.11 A elaboragao do PGR (até a entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo

maximo de 30 dias (trinta) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

6.9.50.12 A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

6.9.50.13 Os documentos previstos nas Normas Regulamentadoras devem ser emitidos e
armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

0.9.50.14 A CONTRATADA devera elaborar o programa no prazo informado no ANEXO I,
e caso haja necessidade da CONTRATANTE, sera efetuada as devidas alteragoes da manutengao

do Programa ja incluso no contrato, sem custos adicionais.

6.10 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) - Item 02

0.10.10bjetivo do servigo
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6.10.1.1 A CONTRATADA deve elaborar os LLaudos Técnicos das Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) das unidades da CONTRATANTE, em atendimento a Lei N° 8.213 de 24
de julho de 1991 e demais legislagoes previdenciarias vigentes. A elaboracio do LTCAT podera

ocorrer concomitantemente a elaboracao do PGR.

0.10.2 Abrangéncia

6.10.2.1 Os servigos do escopo do LTCAT devem abranger todos os departamentos da
CONTRATANTE, supracitadas no subitem 1.1 deste Termo.

0.10.3 As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricio e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE,;

b) Identificaciao dos riscos ocupacionais e seus agentes NOCivos;

¢) Medigoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

d) Qualificacio da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), tespectivo percentual de

pagamento e enquadramento com relagdao a aposentadoria especial (INSS).

0.10.4 A elaboracio do LTCAT dar-se-a mediante cronograma de Planejamento das
Atividades proposto pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, cujo prazo
total (até¢ a entrega definitiva dos laudos) nao podera exceder 30 (trinta) dias da assinatura do

contrato.

6.10.5 Identificacao dos riscos

0.10.5.1. O LTCAT deve ser baseado na identificagio dos riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de cadaunidade da CONTRATANTE.

6.10.6 Realizacio das Avaliacoes dos Riscos Ambientais
6.10.6.1 O LTCAT fara uso das mesmas avaliacbes ambientais utilizadas no PGR.

6.10.7 Contetdo basico dos LTCAT

6.10.7.1 Na analise do LLaudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho - LTCAT, devera
constar os seguintes elementos informativos basicos constitutivos, de acordo com o art. 262 da

INSTRUCAO NORMATIVA N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015:
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I- se individual ou coletivo;
I - identifica¢ao da empresa;

[l - identificacdo do setor e da
funcao;IV - descricao da
atividade;

V - identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saide e integridade fisica, arrolado
na Legislacio Previdenciaria;

VI - localizagao das possiveis fontes geradoras;
VII - via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliacao do agente
nocivo;IX - descricio das medidas de controle existentes;

X - conclusao do LTCAT;

Xl - assinatura e identificacao do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; e
XIl data da realizacao da avaliacio ambiental.

0.10.7.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o
respectivo numero da Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM — Certificado Registro Médico, indicando os

registros profissionais para ambos.

0.10.7.3. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovagao da Administragao
da Camara Municipal a versio digital preliminar do LTCAT e seus anexos em até 20 (vinte)
dias ap6ds a aprovagao do Planejamento das Atividades, juntamente com o respectivo PGR de

cada departamento.

6.10.7.4. A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTCAT, apds aprovagiao
da versao preliminar pela Administracdo da Camara Municipal, composto pelo relatério e seus
anexos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir da data de assinatura do contrato,

em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico (Engenheiro de Seguranca do
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Trabalho ou Médico do Trabalho), bem como encaminhar uma copia completa em

meio digital, em formato “pdf”.

6.10.7.5. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel

Técnico.

6.10.7.6. Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos e bioldgicos),
necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados e a
instrumentagao utilizada, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de

exposi¢ao ao risco identificado.

6.10.7.7. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacao do INSS.

60.10.8 Especifica¢ao de procedimentos para avaliagdes ambientais quantitativas
6.10.8.1Ruido:

0.10.8.1.1 Realizar as medi¢oes de ruido em toda a jornada de trabalho de modo individual para
cada trabalhador ou por Grupo Similar de Exposicao (GSE) em que a avaliagio qualitativa
identificar a existéncia deste risco. Os valores dos niveis de pressio sonora a que estao expostos

os trabalhadores serao aferidos por meio de dosimetro de ruido de acordo com critérios de

avaliagao ocupacional ao ruido estabelecidos pela FUNDACENTRO.

0.10.8.1.2 Para fins de caracterizagao de insalubridade, especificamente no caso de ruido, devera
também ser adotado como incremento de duplicagao de dose (q=5), consequentemente com 0s

limites de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamentadora n® 15.

6.10.8.1.3 Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressiao sonora operando no circuito de compensagao "A" e circuito de

resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

6.10.8.2 Calot:

0.10.8.2.1 As exposi¢bes ocupacionais ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte
artificial de calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da Norma

Regulamentadora N° 15 para fins de caracterizacao de insalubridade.
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0.10.8.2.2 As atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor nio
serdo avaliadas para fins de caracterizacao de insalubridade de acordo com o Anexo 3 da Norma

Regulamentadora N° 15.

0.10.8.2.3 As avaliagdes quantitativas de calor realizadas em ambientes fechados ou ambientes
com fonte artificial de calor e realizadas a céu aberto sem fonte artificial calor, para determinagao
de insalubridade e/ou para objetivos previdenciarios, deverao ser realizadas com base na
metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (2* edigao

- 2017) da FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:

a) Determinacio de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - Indice de Bulbo
Umido Termémetro de Globo;

b) Equipamentos de medi¢ao e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de
uso dos mesmos nos locais avaliados;

¢) Procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

d) Medig¢oes e calculos.

0.10.8.3 Aerodispersoides:

0.10.8.3.1 As avaliagdes dos aerodispersoides devem determinar a natureza, tamanho e
concentra¢ao das particulas, estendendo-se a verificagao da presenca de Silica Livre Cristalizada
(Quartzo) objeto das prescricdes dispostas no Anexo 12 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78,
observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medi¢ao por meio de aspiragao continua.

b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo com um numero de
amostras suficientes que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

C) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracio da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao empregada, a
quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre cristalizada (quartzo)
encontrada, compondo os resultados da avaliagio. Necessariamente, os dados sobre a
metodologia empregada devem constar nos registros da analise

d) Certificados de calibracio da bomba de amostragem e referido calibrador.

60.10.8.4 Produtos quimicos:

0.10.8.4.1 As exposicoes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
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Anexos 11 e 13 da Norma Regulamentadora N° 15, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, evidenciando ainda os
aspectos a seguir:

a) Em avaliagoes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem
contemplar as fontes de contaminag¢ao, as matérias primas manipuladas na rotina de operacio e
dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagao quimica dos produtos.

b) Nas avaliacoes quantitativas procedidas através de andlises de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser realizadas pelo menos, 10 (dez) amostragens intervaladas de no minimo
20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que os dados das
amostragens devem incorporar-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média
das concentragdes e o tempo de exposi¢ao despendido em todas as fases de exposi¢ao ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia
e o tipo de instrumental utilizado também devem constar nos registros da analise.

C) nas amostragens continuas ¢ de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem
compor os resultados da analise.

As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia
deverio ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo durante o tempo

dedura¢ao da medicao, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio a0 monitoramento.

d) Verificar o tempo de exposi¢ao diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de

produto manuseado.

0.10.8.4.2 Cada local ou departamento avaliado terd sua conclusao independente dos demais,

sendo elaborado também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas.

6.10.8.5 Radiacao ionizante:

6.10.8.5.1 A avaliacao de radiacao ionizante devera conter o Laudo de Dosimetria, emitido por
6rgao devidamente qualificado e laudo contendo as recomendag¢oes de reducao e/ou elimina¢ao

do agente, conforme legislagao vigente.

0.10.8.5.2 Nas atividades ou opera¢bes onde trabalhadores possam ser expostos a radia¢oes
ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigagoes e controles basicos para a
protecao do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados pela
radiacio ionizante, sao os constantes da Norma CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de

Protecao Radiolégica", de marco de 2014, aprovada pela Resolugao CNEN n.° 164/2014, ou

daquela que venha a substitui-la.
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6.10.8.6 Vibragao:

0.10.8.6.1 A CONTRATADA deve recomendar medidas de prevencao e controle da exposi¢ao
as vibragdes mecanicas que possam afetar a seguranca e a saude dos trabalhadores, eliminando o
risco ou, onde comprovadamente nao houver tecnologia disponivel, reduzindo-o aos menores

niveis possiveis.

6.10.8.6.2 No processo de elimina¢ao ou reducao dos riscos relacionados a exposicao as vibragoes

mecanicas devem ser considerados, entre outros fatores, os esfor¢os fisicos e aspectos posturais.

0.10.8.0.3 A CONTRATANTE deve comprovar, no ambito das agdes de manutengao
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas, a ado¢ao de medidas

que visem o controle e a redugao da exposi¢ao a vibragoes.

6.10.8.6.4 As ferramentas manuais vibratérias que produzam aceleragdes superiores a 2,5 m/s’
nas maos dos operadores devem informar junto as suas especificagoes técnicas a vibragao emitida

pelas mesmas, indicando as normas de ensaio que foram utilizadas para a medigao.

0.10.8.6.5 A CONTRATADA deve realizar avaliacio preliminar da exposi¢ao as VMB e VCI,

considerando os seguintes aspectos:

a) ambientes de trabalho, processos, operagoes e condi¢des de exposi¢ao;

b) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;

c) informacdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de vibragao gerados por ferramentas,
veiculos, maquinas ou equipamentos envolvidos na exposi¢ao, quando disponiveis;

d) condi¢cbes de uso e estado de conservacao de veiculos, mdaquinas, equipamentos e
ferramentas, incluindo componentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que
interfiramna exposi¢ao de operadores ou condutores;

e) caracteristicas da superficie de circulacao, cargas transportadas e velocidades de operagao, no
caso de VCI;

f) estimativa de tempo efetivo de exposi¢ao diaria;

g) constatacao de condig¢des especificas de trabalho que possam contribuir para o agravamento
dos efeitos decorrentes da exposi¢ao;

h) esforcos fisicos e aspectos posturais;

i) dados de exposi¢ao ocupacional existentes; e

j) informagdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos

]
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trabalhadores expostos.

6.10.8.6.6 Os resultados da avaliagao preliminar devem subsidiar a adog¢ao de medidas preventivas

e corretivas, sem prejuizo de outras medidas previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

0.10.8.6.7 Se a avaliacdo preliminar nao for suficiente para permitir a tomada de decisao quanto
a necessidade de implantacio de medidas preventivas e corretivas, deve-se proceder a avaliagdo

quantitativa da exposic¢ao.

0.10.8.6.8 A avaliacio quantitativa deve ser representativa da exposi¢do, abrangendo aspectos
organizacionais e condi¢does ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio de suas

funcoes.

6.10.8.6.9 Os procedimentos de avaliacio quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados no
ambito deste anexo, sao aqueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO,

publicadas pela FUNDACENTRO.

6.10.8.6.10 A avaliagdo da exposi¢ao ocupacional a vibragdo em maos e bracos deve ser feita
utilizando-se sistemas de medi¢do que permitam a obtengao da aceleragao resultante de exposi¢ao

normalizada (aren), parametro representativo da exposi¢ao diaria do trabalhador.

6.10.8.6.11 O nivel de agdo para a avaliagao da exposi¢ao ocupacional diaria a vibragao em maos
e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposi¢ao normalizada (aren) de 2,5

m/s’

6.10.8.6.12 O limite de exposi¢do ocupacional diaria a vibragao em maos e bragos corresponde a

um valor de aceleracio resultante de exposicio normalizada (aren) de 5 m/s>

6.10.8.6.13 As situagoes de exposi¢ao ocupacional superior ao nivel de agao, independentemente
do uso de equipamentos de protecdo individual, implicam obrigatéria adogdo de medidas de

carater preventivo, sem prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01

6.10.9 Conclusao

6.10.9.1 Bibliografia consultada, adotando o padrio estabelecido pela Associagao Brasileira de

Normas T'écnicas — ABNT.
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6.10.9.2 Nome e identificagao profissional do responsavel pela elaboracio do laudo, informando
CPF, PIS/PASEP, o numero de registro no respectivo conselho e a Anotacio de

Responsabilidade Técnica — ART do servigo prestado.

6.10.9.3 A CONTRATADA devera elaborar o programa no prazo informado no ANEXO I, e
caso haja necessidade da CONTRATANTE, sera efetuada as devidas alteragoes da manutengao

do Programa ja incluso no contrato, sem custos adicionais.

6.4Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) -Item 03

0.4.1 Abrangéncia

0.4.1.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdao no
campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais

Normas Regulamentadoras.

A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO

da  Camara  do  Municipio de  Jaguariina especial atendimento a NORMA
REGULAMENTADORA N° 07 com o objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados
em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento

de Risco - PGR da organizacao.
0.4.2 Planejamento e elabora¢ao do PCMSO

0.42.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR e, a (entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo maximo

de 30 dias (trinta) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

0.4.22 A CONTRATADA deve garantir que o PCMSO:

a) Descreva os possiveis agravos a satde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme
os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da Norma
Regulamentadora N° 7,

c) Contenha os critérios de interpretagao e planejamento das condutas relacionadas aos achados

Rua Cel. Amiéncio Bueno, 446 — Centro — Jaguarisina/ SP. CEP: 13910-009
CNPJ: 51.313.955/0001-30 /| Fone: 38474336 / site: www.jaguariuna.sp.leg.br
Pagina 23 de 41



Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

nos exames médicos;
d) Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.

6423 O PCMSO deve incluir a realizacio OBRIGATORIA dos exames médicos:
a) Exame admissional,

b) Exame periddico e complementar

¢) Exame de retorno ao trabalho;

d) Exame de mudanga de riscos ocupacionais;

e) Exame demissional.

f) Exame de mudanca de funcao, readaptacao ou invalidez;

0.4.2.3.1 Os exames médicos de que trata o subitem 6.3.2.3 compreendem exames clinicos e
exames complementares, realizados de acordo com as especificagdbes da Norma
Regulamentadora N° 07 e de outras Normas Regulamentadoras.

6.4.2.3.2 Os exames citados acima que necessitarem de exames complementares deverao ser
entregues no maximo 72 (setenta e duas) horas apds sua execugdo, exceto aqueles que
necessitarem de mais tempo para os seus resultados. Esses exames deverdo ser executados apos
ORDEM DE INiCIO.

6.4.2.3.3 apés ORDEM DE INICIO os exames complementares laboratoriais previstos neste
Termo de Referéncia devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento,
transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos da Norma
Regulamentadora N° 7 e sdo obrigatérios quando:

a) O levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;
b) Houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de a¢do determinados na Norma
Regulamentadora N° 09 ou se a classificagao de riscos do PGR indicar.

¢) O momento da coleta das amostras biologicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2
doAnexo I da Norma Regulamentadora N° 07;

d) No armazenamento e no transporte das amostras, devem ser seguidos os procedimentos
recomendados pelo laboratério contratado.

e) Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I da Norma Regulamentadora N° 07 devem
ser realizados a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta
e cinco) dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os

exames sejam realizados em situagdes mais representativas da exposi¢ao do empregado ao agente.
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f) Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo I da Norma Regulamentadora N°® 07 pode ser anual, desde que realizada

em concomitancia com o periodo da execug¢ao da atividade.

04234 A contratada indicara o médico responsavel pelo PCMSO de sua confianga para
avaliar todo o PCMSO e coordenara todas as atividades de acordo com a Norma

Regulamentadora N° 07.

6.43 DOCUMENTACAO
0.4.3.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO por 20 (vinte )

anos.

0.43.1.1 O prontuario do empregado deve ser entregue ao Médico do Trabalho da
CONTRATANTE para ser devidamente mantido e guardado apds o seu desligamento, exceto

em caso de previsao diversa constante nos Anexos da Norma Regulamentadora N° 07.

0.4.3.1.2 Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico, desde que atendidas as

exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

0.4.3.1.3 A CONTRATADA devera elaborar o programa no prazo informado no ANEXO I,
e caso haja necessidade da CONTRATANTE, sera efetuada as devidas alteragoes da manuten¢ao

do Programa ja incluso no contrato, sem custos adicionais.

0.43.14 A CONTRATADA deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, e
encaminhar as informagoes abaixo ao médico responsavel pelo PCMSO:

a) O numero de exames clinicos realizados;

b) O numero e tipos de exames complementares realizados;

c) Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo
do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;

d) Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade

operacional, setor ou fungao;

6.5 Analise Ergondémica do Trabalho — (AET) — Item 04

0.5.1 Em suma, o objetivo do laudo ergonomico ¢ adaptar o espaco e as condi¢oes de trabalho de
qualquer ambiente profissional em que os trabalhadores estejam expostos a riscos psicofisiolégicos,
fazendo o  que  estiver ao  alcance  para  torna-lo o  melhor  possivel
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0.5.1.2. A ma postura e as lesdes por esforcos repetitivos podem causar diversos males ao longo do
tempo. 6.5.1.3.Além disso, a norma estabelece medidas para previnir doengas ocupacionais,
preservando sua seguranca, saide e desempenho no trablaho e, evitando as condi¢oes de trabalho que
sao causadores de problemas que afetam a saude do trabalhador. Esta Norma Regulamentadora n® 17
visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagao das condi¢oes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurancga e
desempenho eficiente.

0.5.1.4 A elaboragao do AET (até a entrega da versio definitiva) deve ocorrer no prazo maximo

de 45 dias (quarenta e cinco) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

6.6 Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Exames clinicos) - Item 05

6.6.2.1.  Para cada exame clinico ocupacional realizado assim como: (admissional,
demissional, periédico, mudancga de risco ocupacional, retorno ao trabalho e
exame de mudanga de funcdo e readaptacio, invalidez ou complementar) o
médico emitira Atestado de Satide Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em
meio fisico ou via e-mail logo apds a realiza¢ao dos exames.

6.6.2.2. O ASO deve conter no minimo:

a) Razio social e CNPJ da CONTRATANTE;

b) Nome completo do empregado, assinatura, data de nascimento, sexo, o numero de seu CPF;
c) Orgio a0 qual o funcionario pertence (Camara Municipal de Jaguariina), funcio,telefone de
contato;

d) A descri¢ao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

e) Indica¢io e data de realizacio dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que
foi submetido o empregado;

f) Definicdo de apto ou inapto para a fun¢io do empregado;

g) O nome e numero do registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

h) Data e nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

i) O formulario antes citado deve emitir em 03 (trés) vias, sendo obrigatérias as assinaturas do

empregado e do médico encarregado. A distin¢do das vias sao as seguintes:

1% via — arquivada na clinica contratada

2% via- arquivada no local de trabalho do servidor

3" via — entregue ao servidor da Camara Municipal de Jaguariina

j) Os registros clinicos devem ser mantidos por periodo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do empregado.

k) Havendo substitui¢io do médico coordenador, os arquivos devem ser transferidos para o
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seu substituto.

[) Ao final do més de execu¢io dos servigos devera constar um relatério com quantidade de
atendimento, nome dos servidores consultados e o resumo dos atendimentos quanto a
solicitacao de exames, valores de cada um e total geral.

m) Ocorrendo a necessidade de exames complementares ou avaliagio médicas especializadas
para definir-se a aptidao do empregado para a fungdo, os dados desses exames devem ser
registrados no ““ Atestado de Saude Ocupacional ou em outro se houver em acordo com a
Normas Regulamentadoras.

n) Os exames complementares laboratoriais previstos neste Termo de Referéncia devem ser
executados por laboratétio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se
refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos da Norma Regulamentadora N° 7 e sao
obrigatérios quando:

0) O levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;

p) Houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de a¢do determinados na Norma

Regulamentadora N° 09 ou se a classificagao de riscos do PGR indicar.

q) O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2

doAnexo I da Norma Regulamentadora N° 07,

r) No armazenamento e no transporte das amostras, devem ser seguidos os procedimentos

recomendados pelo laboratério contratado.

8) Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I da Norma Regulamentadora N° 07 devem

ser realizados a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta

e cinco) dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os

exames sejam realizados em situagdes mais representativas da exposicao do empregado ao agente.

t) Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos

Quadros 1 e 2 do Anexo I da Norma Regulamentadora N° 07 pode ser anual, desde que realizada

em concomitancia com o periodo da execug¢ao da atividade.

6.6.2.2 A contratada indicard o médico responsavel pelo PCMSO da sua confianga para avaliar

todo o PCMSO e coordenard todas as atividades de acordo com a Norma

Regulamentadora N° 07.
6.6.2.3 Defini¢ao de apto ou inapto para a fun¢iao do empregado;
6.6.2.4 O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;
6.6.2.5 Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico.

0.6.3 A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
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Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

0.6.4 Sao todos os exames realizados em laboratérios clinicos de acordo com cada risco
estabelecido no PCMSO, que complementam as informagdes indispensaveis para decidir sobre a
APTIDAO do servidor que se submete a eles.

0.6.5 Os exames complementares (exemplos: Glicose, Eletrocardiograma, Espirometria, entre
outros) deverdo ser realizados nos locais especificados pela CONTRATADA. Os exames
complementares deverdo ser entregues no maximo em 72 (setenta e duas horas) horas apos sua
execugao, exceto aqueles que necessitarem de mais tempo para os seus resultados.

6.6.6 Treinamentos

0.6.7 Objetivo do Servigo

0.6.7.2 A CONTRATADA devera ministrar capacitagao e treinamentos dos trabalhadores de
acordo com as recomendacoes da Norma Regulamentadora N° 01 voltados as Normas

Regulamentadoras aplicaveis ao perfil da CONTRATANTE.

06.6.7.3 A capacitagao e treinamentos dos trabalhadores atenderdo a todos os Orgaos
supracitados do Municipio de periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢oes, especificagdes,
exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste

instrumento.

0.6.7.4 A carga horaria, o prazo para sua realizagdo e o conteudo programatico do treinamento

deve atender as Normas Regulamentadoras.

0.6.7.5 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma coépia arquivada na

CONTRATANTE.

6.6.7.5.1  Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela

CONTRATADA e

0.6.7.6  convalidados ou complementados.

0.6.7.7 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia.

0.6.7.8 O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a

distancia ou semipresencial.

0.6.7.9 A CONTRATADA devera elaborar o programa no prazo informado no ANEXO I, e
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caso haja necessidade da CONTRATANTE, sera efetuada as devidas alteragbes da manutengao

do Programa ja incluso no contrato, sem custos adicionais.

0.6.7.10 Os treinamentos devem ser realizados por:

a) Profissionais legalmente habilitados, qualificados e com registro no competente
conselho de classe;

b) Por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, Nos quais sejam necessarios,
sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

c) Os locais e equipamentos deverio ser fornecidos pela CONTRATADA.

6.6.8 DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ATENDIMENTO DE
CONSULTAS/EXAMES

6.7 A CONTRATADA deveri realizar os exames dentro do Municipio de Jaguariana/SP
sendo nos casos excepcionais e justificados, os exames poderao ser realizados em outro local e
municipio sendo de responsabilidade da CONTRATADA os custos com deslocamento dos
servidores para o local designado. Os servigos de elaboracao dos programas e laudos (Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR; Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO; Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Avaliacio
Ergonomica do Trabalho - AET, em todos os departamentos da CONTRATANTE e

respectivos unidades subordinadas, atendendo a um numero estimado em 60 servidores.

6.8 As empresas interessadas em participar do processo de contratagao dos servigos aqui
descritos poderao realizar prévio levantamento geral das condi¢oes ambientais das instalagoes da
CONTRATANTE, realizando visita técnica para conhecimento e elaboragao de sua proposta de
precos.

6.9 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
assinatura do contrato, para indicar clinica na cidade de Jaguariina, com equipamentose
mobiliarios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual devera

funcionar de 2* (segunda-feira) a 6* (sexta-feira), no horario de 09h a 17h.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. Este Poder Legislativo encaminhara o presente TERMO DE CONTRATO a scu

CONTROLE INTERNO bem como arquivo XML ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, através do AUDESP FASE 1V, para apreciagao e ainda

disponibilizado no PNCP para legalidade e condi¢ao de eficacia;
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7.2. O CONTRATANTE, por meio de funcionario designado através de portaria, efetuard a
fiscalizacdo dos servicos a qualquer instante, solicitatndo a CONTRATADA, sempre que julgar
conveniente, informagdes do seu andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos
desejados e comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia no termo de Contrato bem como demais documentos
integrantes da contratagao;

7.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por fiscal ou equipe de
fiscalizacao do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput) bem como pela Resolugao n°® 233/2024 da Camara Municipal de Jaguariina.

7.4. No desempenho de suas atividades é assegurado ao fiscal o direito de verificar e exigir a perfeita
execucao do presente ajuste em todos os seus termos e condigoes;

7.5. A agdo ou omissdo, total ou parcial, do 6rgio fiscalizador nao eximira a CONTRATADA da
total responsabilidade de executar os servigos, com toda cautela e boa técnica;

7.6. Fica nomeado Fiscal ou Comissao de Fiscalizagdao do presente termo, através de Portaria
n® 82/2025, servidor desta Casa de Leis;

7.7. Fica nomeado como Gestor do presente termo através de Portaria n® 101/2025, servidor desta
Casa de Leis;

7.8. A fiscalizagio sera realizada de forma remota, em conformidade com a natureza da prestagao
dos servicos;

7.9. O fiscal tera acesso a todas as areas e informagoes necessarias para avaliar o desempenho da
CONTRATADA;

7.10. Qualquer desconformidade ou descumprimento contratual sera registrado em relatorio
pelo fiscal, e a CONTRATADA sera notificada para corregao imediata das irregularidades;

7.11. A fiscalizacdo sera realizada mensalmente, conforme recebimento das medicoes do contrato.

8. MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Da Condigio de Pagamento

8.1.1. A Camara Municipal de Jaguariuna efetuard o pagamento no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, apds a emissdo da Nota Fiscal e consequente aceite, devendo estas serem
emitidas ap6s a realizacao de cada servigo;

8.1.2. Os precos apresentados deverao estar em conformidade com as especificagoes

técnicas e quantidades descritas, os quais serdo considerados como finais e
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irreajustaveis pelo periodo de 12 meses, tendo em vista que apos esse periodo podera
ser reajustado pelo indice de IPCA;

8.1.3. Para o devido pagamento, o fornecedor deve obrigatoriamente possuir conta
no Banco do Brasil ou gerar boleto bancario;

8.1.4. Ao ser emitida a nota fiscal referente ao objeto, a mesma devera ser
encaminhada ao Fiscal, através dos e-mails que sera informado apds a assinatura do
contrato;

8.1.5. Havendo rejei¢io da NF ou boleto, no todo ou em parte, a CONTRATADA
devera refazé-la no prazo de 02 (dois) dias uteis, observando as condi¢Oes
estabelecidas para a prestacido nos prazos estabelecidos neste instrumento, contados
a partir da notificacao expedida pelo CONTRATANTE;

8.1.6. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impegca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficarda sobrestado at¢é que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, exceto quanto a parte incontroversa, que sera
devidamente adimplida;

8.1.7. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgio CONTRATANTE atestar a execu¢ao do objeto do contrato;

8.1.8. Deverao estar incluidos no valor os encargos sociais, custos operacionais,
impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens, licengas, despesas de frete e todas
as demais despesas necessarias para o bom cumprimento na prestacio dos
respectivos servigos;

8.1.9. Devido a0 encerramento do exercicio financeiro, a nota fiscal referente ao
servico prestado em novembro devera ser encaminhada impreterivelmente até o

dia 06 de dezembro de 2025.

8.2. Da Retencdo do Imposto
8.2.1. A CONTRATADA submeter-se-a para fins de retengdo de IRRF — Imposto de

Renda Retido na Fonte, com exce¢ao das optantes pelo Simples Nacional e as pessoas
juridicas amparadas por isen¢ao; imunidade; ndo incidéncia ou aliquota zero de imposto
de renda, as empresas enquadradas legalmente em incidéncia obrigatéria previstas no
anexo I da IN 1.234/2021 coluna 02 — IR das aliquotas, em consondncia com a IN

2145/2023 e o disposto no Decreto Municipal 4.578/2023.
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8.2.2. As retencdes serdo realizadas para fins de IRRF excluindo-se as CSLL, PIS/PASEP ou
COFINS, em conformidade com as disposi¢des do item anterior;

8.2.3. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2000, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.3. Do reajuste e revisao do preco.

8.3.1. O valor de contrato podera ser REAJUSTADO ap6s o decurso de 12 meses, mediante

aplica¢ao do indice de corre¢ao IPCA.
8.3.2. Poderao ainda ser revistos, desde que reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das

hipéteses previstas art. 124, da Lei n°. 14.133/21.

8.4. Validade da Proposta de Preco

8.4.1. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias contados a partir do ultimo
dia previsto para o recebimento da apresentagdao do preco ofertado;
8.4.2. Os precos deverdo ser apresentados por valor unitario e valor total em conformidade

com o modelo de proposta comercial.

9. SELECAO DO FORNECEDOR/EXECUTANTE

9.1. Para a presente contratacio, devera o fornecedor comprovar:

9.1.1.Habilitagdo Juridica: devera o contratado comprovar os seguintes requisitos, conforme
0 €aso:

I - Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

II-  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.bt/empresas-e-negocios/ pt-
br/empreendedor;

IIT- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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IV - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢ao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME
n. ° 77, de 18 de marco de 2020.

V - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

VI - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a

matriz

9.1.2. Qualificagdo Técnica: A complexidade e o nivel de detalhamento técnico fazem
necessaria a contratacio de empresa especializada, com capacidade técnica e operacional,
para garantir a entrega do objeto, de acordo com suas caracteristicas e peculiaridades,
relativas ao ambiente de atuagdo, sob perspectivas de atividades de negdcio, solugao
sistémica e de tecnologia aplicada. A empresa CONTRATADA devera ter os seguintes
requisitos:

9.1.2.1. Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto através da apresentacio de no
minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento
de pelo menos 50% do objeto, com indica¢ao do fornecimento, qualidade do
material, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condig¢ées de servigo,
conforme especificado no OBJETO;

9.1.2.2. Do(s) atestado(s) deverao constar razao social e CNP]J da licitante;

9.1.2.3. Os atestados ou certidoes poderdo ser substituidas por outra prova de que o
profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na

execucao de servico de caracteristicas semelhantes.

9.1.3. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista: A prova de regularidade devera ser feita por

Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.
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Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certidao de que conste a existéncia de créditos
nao vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja
exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou deposito de seu montante integral, ou
reclamagoes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo

ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca, ou em qualquer outra agio.

9.1.3.1. Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.1.3.2.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

9.1.3.3.  Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da
Unido;

9.1.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao FGTS - CRF, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.1.3.5.  Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho - CNDT;

9.1.3.0. Declaragio de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicao Federal;

9.1.4. Qualificagio econdémico-financeira: “Certidio negativa de faléncia, concordata,
recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa

juridica ou do domicilio do empresario individual”.

9.1.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;
9.1.4.2. Certidao negativa de recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;
9.1.43.  Nahipotese em que a certidao de recuperagao judicial encaminhada for positiva,
deve o licitante apresentar comprovante da homologa¢io/deferimento pelo juizo

competente do plano de recuperacao judicial em vigor.

10. CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1. Poderio participar da presente contrataciao todos os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto e que preencherem as condi¢Oes e requisitos estabelecidos por este

Termo de Referéncia.
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10.2. A participagdo das empresas sera permitida somente com unidade fisica no municipio
de Jaguariuna, pois a Camara niao possui carros suficientes disponiveis para levar e trazer os
servidores caso seja em outra cidade, de acordo com relatério em anexo nesse processo.

10.3. Nao poderio participar da presente contratacao pessoas fisicas ou juridicas que estejam
com o direito de licitar e contratar temporariamente impedido, ou suspenso com o Municipio
de Jaguariana/SP, ou que tenha sido declarado inidéneo para licitar e contratar com a
Administracao Publica, ou que esteja direta ou indiretamente nas condigdes previstas no art.
14 da Lei n® 14.133/2021, ou, ainda:

10.3.1. Que nio tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagao e responder administrativa ou judicialmente;

10.3.2. Que estejam proibidas de contratar com a Administragao Publica em virtude de sangao
restritiva de direito decorrente de infracao administrativa ambiental, nos termos do art. 72,
§ 8°, inc. V, da Lei Federal n® 9.605/1998;

10.3.3. Que tenham sido suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas inidoneas para
licitar ou contratar com a Administracio Publica estadual, direta e indireta, por
desobediéncia a Lei de Acesso a Informacio, nos termos do art. 33, incisos. IV e V, da Lei

Federal n® 12.527/2011 e do art. 74, incisos. IV e V, do Decreto Estadual n® 58.052/2012.

11. ESTIMATIVA DO PRECO
11.1. O valor ESTIMADO presente contratagao ¢ de:

11.1.1. UNITARIO esta presente no Anexo I desta TR e no DFD.
11.1.2. GLOBAL R$ 38.712,00 (trinta e oito mil e setecentos e doze reais).

11.2. Esta é uma expectativa de preco de acordo com or¢amento encaminhado.

11.3. A presente estimativa podera sofrer alteragdes em conformidade com o disposto nas
DISPOSICOES GERAIS ao final deste TR.
11.4. A estimativa de pregos para o novo contrato é maior, frente a contrata¢ao ser por um periodo

de 24 (vinte e quatro) meses, ao invés de 12 (doze) meses, ao qual era feito por essa Casa de
Leis.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo

justificado;
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e) apresentar documentacio falsa ou prestar declaracio falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
@)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Iei n® 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 12.1 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Iei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1) moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 7 (sete) dias;
a. O atraso superior a 7 (sete) dias autoriza a Administracao a promover a
extin¢ao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da I.ei n°®

14.133/2021.

2 compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugio total do objeto.
12.3. A aplicacdo das sang¢oes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

12.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intima¢ao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a

diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°

14.133/2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser

recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento

da comunica¢io enviada pela autoridade competente.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

A aplicagao das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos

do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e

de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacio das san¢oes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infra¢cGes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagoes e contratos da Administra¢ao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lein®12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133/2021).

A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da

sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

(Art. 161, da Lei n°® 14.133/2021)

As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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13.1. A presente contratagao sera custeada com recursos do Tesouro conforme abaixo:
13.1.1. Ficha 10 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Dotacdo Or¢amentaria: 01.51.02.01.031.0001.2001.3.3.90.39

Sub-elemento: 50 - Servigo Médico-Hospitalar, Odontologico e Laboratoriais.

14. HORARIO E LOCAL PARA OBTENCAO DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Para maiores esclarecimentos, os interessados podem entrar em contato com o Departamento
de Compras e Licitagoes, na sede da administra¢ao, no endereco mencionado no rodapé, de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as 16h30 (dias tteis), pelo telefone (19) 3847-4336 ou pelo e-
mail compras@jaguariuna.sp.leg.br. As duvidas ou pedidos de esclarecimentos serio

encaminhados ao responsavel pela contratagao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Termo de Referéncia podera ser alterado futuramente para garantir a correta apresentagao

dos dados necessarios a proposta comercial, bem como para assegurar a conformidade com as

condigdes estabelecidas pela legislagdo vigente.

Jaguaritna, 04 de novembro de 2025.

RODRIGO REIS DE SOUZA

Presidente/Vereador

Participagao:

Roselene Amalia Rovaris Leme
Coordenadora Administrativo-Financeiro
CPF: 120.339.648-17

Creusa Aparecida Gomes
Diretor Geral
CPF: 089.630.278-48

Nome e assinatura do responsavel pela elaboracio/participacio do presente termo

Rua Cel. Amiéncio Bueno, 446 — Centro — Jaguarisina/ SP. CEP: 13910-009
CNPJ: 51.313.955/0001-30 /| Fone: 38474336 / site: www.jaguariuna.sp.leg.br
Pagina 38 de 41



A tab

como

Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1

ESPECIFICACOES TECNICAS

ela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia, bem

o nimero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada a estimar

seus valores, considerando as especificagoes e necessidades:

a. Documentos a serem elaborados e exames:

1- Os documentos/ programas (item 1, 2, 3 e 4 desse anexo) devem ser elaborados no inicio
contratual (acordo com o prazo estabelecido no quadro abaixo), caso haja a necessidade
de alteragio/ manuten¢dao dos mesmos, esse sera feito pela CONTRATADA ja incluso
no valor total do contrato, sem demais onerosidades financeiras para a
CONTRATANTE.

2- Os exames, as avaliagdes e os questionarios (itens 5 ao 19 desse anexo) estaio em
quantitativos médios, podendo ser utilizados caso haja necessidade para maior de acordo
com o que determina a Lei 14.133/2021, sendo considerados o valor unitario para
custeio, esses itens serao pago sob demanda.

CATMAT / Descrigao Valor Valor Total
Item CATSER Simplificada Unidade ||Quantidade Ur(lllitg;'lo (R$)
Elaboracio de
Programas de
Gerenciamento de
Riscos (PGR) em
atendimento 2
Norma Programas de
1 ||Regulamentadora N° || Medicina e Saude Serv. 24 52,84 1.268,17
1 (NR-1) do do Trabalho
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia e demais
atos legais e
normativas vigentes.
Elaboracio de
Laudos Técnicos das
Condicdes Programas de
2 ) . Medicina e Saide Serv. 24 89,03 2.136,64
Ambientais de do Trabalh
Trabalho - LTCAT O 1 rabathio
em atendimento a Lei
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N° 8.213 de 24 julho
de 1991 e demais
atos legais e
normativos vigentes.

Elaboracio de
Programa de
Controle Médico de
Satude Ocupacional -
PCMSO em

atendimento a
Programas de
Norma

3 Reoulamentadora N° Medicina e Saude Serv. 24 28,35 680,36
cguamentadora do Trabalho

7 (NR-7) do
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia e demais
atos legais e
normativos vigentes.

Laudo de Avaliagao
Ergonémico do

Programas de

4 Trabalho (AET) - Meddoichirrijt1 salS}?;ide Serv. 24 380,04 9.120,96
(RN 17).
Gestao mensal de
SST e e - Social com
sistema
informatizado,
armazenamento em | . 14
5 || nuvem, mensageira [0 TENSHACEN Sery, 24 217,02 5.208,42
- social
de dados, acesso
online para consultas
de resultados e
documentacao
técnica.
ASO — Atestado de ..
Satde Ocupacional Fxames .cl%mcos
6 (exame clinico de Medicina e Serv. 120 2,08 249,26
) Saude do Trabalho
ocupacional).
Avaliacao Clinica Exames 'chjmcos
7 Ocupacional de Medicina e Serv. 120 40,80 4.896,02
Satde do Trabalho
- Exames clinicos
8 Aﬁj&gi‘l@eﬁ%ﬁiﬂ de Medicina e Serv. 120 17,25 2.069,96
Satde do Trabalho
Exames clinicos
9 Eletm]fa(ﬁo‘ || de Medicina e Serv. 08 37,92 303,36
8 Satdde do Trabalho
Exames clinicos Serv.
10 iﬁgﬂ;fﬁ:}j de Medicina e 08 60,76 486,10
g Satde do Trabalho
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Avaliaci Exames clinicos Serv.
11 b iva aga‘;l de Medicina e 08 103,86 830,88
sicossocia Satdde do Trabalho
Exames clinicos Serv.
12 Hemograma de Medicina e 16 16,22 259,49
Saude do Trabalho
Exames clinicos Serv.
13 Glicemia de Medicina e 08 9,29 74,34
Satdde do Trabalho
Exames clinicos Serv.
14 Gama-GT de Medicina e 08 10,00 80,00
Saude do Trabalho
Prot ctolbe Exames clinicos Serv.
15 || 7 OSM?SZ Ol08ICO 1 4 Medicina e 08 10,01 80,04
© rezes Satdde do Trabalho
Exames clinicos S
16 Rotina de urina de Medicina e N 08 12,00 96,00
Saude do Trabalho
. , . Exames clinicos Serv.
17 AvahalffToBChm“ de Medicina e 08 80,00 640,00
Saude do Trabalho
Avaliaci Exames clinicos Serv.
18 V; f‘{ﬁo com de Medicina e 120 130,00 || 15.600,00
SICOI080 Satdde do Trabalho
Questionario SRQ - || Questionario em Serv.
19 20 (psicossocial) ac ordo a NR-1 120 10,00 1200,00
. RS
TOTAL: 45.280,00
EXECUCAO E TEMPO HABIL PARA ENTREGA
Ttem CATMAT / CATSER Descrigio Simplificada|| | c7PC d¢ || Tempo para
execucio entrega
1 Elaboracio dos documentos Pr(S)gfzmzs d;rl\/{)eillcma Il 30 dias 40 dias
LTCAT<PGR<PCMSO e AET +|| 2ucc o Mbamoc 4 itidos || corridos

gestao mensal e envio de e-social

envio mensal de e-social

Assistiocitigitaiias oop SSETH AR o e R a4 TH126% 0 354

Cadigo: 23477672-5ace-4d9f-bfd6-0398885313e2
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(A proposta deverd ser impressa em papel timbrado da empresa e assinada por seu representante legal,
fazendo constar marca e modelo de todos os equipamentos ofertados, cujas caracteristicas devem estar
de acordo com as especificacbes exigidas no Termo de Referéncia)

A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
PROCESSO ELETRONICO N° 43/2025

PROPOSTA DE PRECO:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANGA
E MEDICINA DO TRABALHO, COM FOCO NA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS
LEGAIS (PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS , LTCAT - LAUDO TECNICO DE
CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS, ENVIO DOS EVENTOS S-2220 E S-2240 AO E-SOCIAL E DEMAIS
OBRIGACOES LEGAIS, VISANDO ATENDER APROXIMADAMENTE 60 SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIUNA PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES.

DADOS DO FORNECEDOR

Razao social:

Nome Fantasia:

CNPJ: I.E.:
Endereco: Ne:
Complemento: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Enquadramento: [ ME| EPP | EIRELI | LTDA | S/A | MEI
Telefone: E-mail:
DADOS DO ADMINISTRADOR

Nome: CPF:
Telefone: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA PROPOSTA
Nome: CPF:
Cargo/Funcao
Telefone: E-mail:

1
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DETALHAMENTO DA PROPOSTA:

Camara Municipal de Jaguariiina

ITEM DESCRICAO/ DESCRICAO UN QTDE. TOTAL VALpR VALOR
CATMAT / CATSER SIMPLIFICADA SERVIDORES UNITARIO GLOBAL
Elaboracdo de Programas de
Gerenciamento de Riscos
(PGR) em atendimento a Programas de
Norma Regulamentadora N° 1 Medicina e Saude
1 (NR-1)%0 Ministério do do Trabalho Serv. 24 RS R$
Trabalho e Previdéncia e
demais atos legais e
normativas vigentes
Elaboracdo de Laudos Técnicos
das Condi¢des Ambientais de Programas de
Trabalho - LTCAT em Medicina e Saude
2 atendimento a Lei N° 8.213 de do Trabalho Serv. 24 R$ R$
24 julho de 1991 e demais atos
legais e normativos vigentes.
Elaboracdo de Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO em Programas de
atendimento a Norma Medicina e Saude
3 Regulamentadora N° 7 (NR-7) do Trabalho Serv. 24 RS R$
do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e demais atos
legais e normativos vigentes
Laudo de Avaliagdo Programas de
4 Ergondémico do Trabalho (AET) | Medicina e Saude | Serv. 24 R$ R$
- (RN 17). do Trabalho
Gestdo mensal de SST e e- Envio mensal de e
Social com sistema social
informatizado, armazenamento
5 em nuvem, mensageira de Serv. 24 R$ R$
dados, acesso online para
consultas de resultados e
documentacao técnica.
ASO - Atestado de Saude Exames clinicos de
6 Ocupacional (exame clinico Medicina e Saude | Serv. 120 R$ R$
ocupacional). do Trabalho
Exames clinicos de
7 Avaliacao Clinica Ocupacional Medicina e Saude | Serv. 120 R$ R$
do Trabalho
. . . Exames clinicos de
8 Avaliacao da Acuidade Visual Medicina e Saude | Serv. 120 R$ R$
do Trabalho
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ECG - Eletrocardiograma

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

10

EEG - Eletro encefalograma

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

11

Avaliacdo Psicossocial

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

12

Hemograma

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

16

R$ R$

13

Glicemia

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

14

Gama-GT

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

15

Protoparasitoldgico de fezes

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

16

Rotina de urina

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

17

Avaliacdo Clinica MTB

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

08

R$ R$

18

Avaliagdo com Psicélogo

Exames clinicos de
Medicina e Saude
do Trabalho

Serv.

120

R$ R$

19

Questionario SRQ - 20
(psicossocial)

Questionario em
acordo a NR-1

Serv.

120

R$ R$

TOTAL

R$

ITEM

CATMAT / CATSER

Descricao simplificada

Tempo de execucao

Tempo de entrega

Elaboragdo dos
documentos
LTCAT<PGR<PCMSO e
AET + gestdo mensal e
envio de e-social

Programas de Medicina e
Saude do Trabalho e
envio mensal de e-social

30 dias corridos

40 dias corridos
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Valor Global da Proposta:

Validade da proposta: 60 dias

Condicbes de pagamento: Conforme Termo de Referéncia

Valor minimo para faturamento:

Prazo para entrega:

Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL AG: C/C:

Boleto Bancario

A formulacdo desta proposta atende na integra todo o conteudo exigido no Termo de Referéncia.

Este Termo de Referéncia poderd sofrer alteracbes até a data de divulgacdo ou publicacdo do
instrumento convocatério, a fim de fornecer corretamente os dados para se adequar as condi¢des
estabelecidas pela legislacao vigente.

Por ser verdade, assina o presente:

de de 2025.

Nome e assinatura do Representante Legal ou Responséavel pelo envio da Proposta
Cargo / RG

Dados do responsavel pela assinatura:
Nome:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Cargo/Funcao:

|
Rua Cel. Amdncio Bueno, 446 — Centro — Jaguariuna/SP. CEP: 13910-009
CNPJ: 51.313.955/0001-30 / Fone: 3847-4336 / site: www.camarajaguariuna.sp.gov.br

Pagina 4 de 4




