Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno,1189 - Centro —Jaguaritina -SP - CEP 13820-000-Fone: (019) 3867 1336

CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS - 01/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES - 1/2010

A Camara Municipal de Jaguariina, através do seu Presidente - o Vereador Fabio Augusto Pina no uso de
suas atribuiges legais, torna publica a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico n® 01/2010 que sera realizado
pelo Instituto UNIEMP, para preenchimento das vagas abaixo relacionadas cujas fungbes estdo descritas no Anexo I,
bem como as que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT. Estabelece que os presentes trabalhos serdo coordenados pela
Comissao de Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 012/2010.

O Concurso Publico terad o prazo de validade de 02 anos, prorrogavel por mais 02 anos, a contar da data de
publicacdo da homologagdo do certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os Empregos Publicos, o nimero de vagas, os pré-requisitos, a Jornada de trabalho e o salario séo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Carga A
EMPREGOS PUBLICOS \';‘:\"G:; ] Horaria SA("&R)IO
PRE-REQUISITOS Semanais

Cursando Nivel Superior em

Controlador de Expediente 01 Administracdo de Empresa ou 40 2.613,59

Secretariado

Cursando Nivel Superior em

Controlador de Patriménio e 01 Adr_ninist_l:agé_o de Em’pre_sa, 40 2.613,59
Compras Direito, Ciéncias Contabeis ou

Economia

2. CONDICOES PARA AS INSCRICOES

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro na forma da Lei.

2.2, Contar, até a data final das inscrigdes, dia 19/02/2010, com 18 anos completos.

2.3. Possuir até a data da inscrigdo os pré-requisitos necessarios conforme disposto nos item 1.1 do presente edital.
2.4. Possuir os requisitos previstos para admissao conforme disposto no item 8.

2.5. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.6. Possuir aptidao fisica e mental.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico 01/2010.

2.8. Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual ou federal.

3. DISPOSICOES RELATIVAS PARA AS INSCRICOES

3.1. Os candidatos estdo isentos do valor da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal No. 1.284/2000.
3.2. Local da Inscrigdo: Rua Alfredo Bueno, 1189 - Centro -Jaguarilina -SP - CEP 13820-000

3.2.1. Periodo: De 18 e 19 de fevereiro de 2010 (Quinta e Sexta - feira )

3.2.2. Horario: Das 9:00h as 16:00h.

3.2.3. Esse prazo podera ser prorrogado caso ndo haja inscrigdes suficientes para o preenchimento dos empregos.

3.3. Para a inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 3.2, para preenchimento da
respectiva Ficha de Inscrigdo, munido de:
Carteira de Identidade original ou copia autenticada.

3.4. A Ficha de Inscrigdo deverd ser em modelo préprio no qual, o candidato declarard que atende as condigbes
exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital.

3.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo devera ser feito com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.6. O preenchimento da Ficha de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato e ndo sera aceita
inscrigdo por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

3.7. O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador
na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser
anexada a procuracdo cdpia do documento de identidade do candidato, bem como ser apresentado o documento de
identidade original do procurador.
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3.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la,
por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente na Ficha de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, de
acordo com o item 4 deste Edital.

3.9. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracédo ou troca de emprego apontado na ficha de inscrigdo.

3.12. No momento da analise pela comissdo, se ficar comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste
Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

3.13. Ndo sera permitida a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego listado no item 1.1.

3.14. Encerrado o periodo de inscricdo, serd publicado um unico Edital de Homologacdo das Inscrigdes deferidas e
indeferidas, na Imprensa local, no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguariina e no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

4. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do § 2.9 do artigo 5.2 da Lei n.? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, exceto os empregos para os quais haja somente uma vaga.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou coépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo 2 correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4.2.1;

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2010, das
09 as 16 horas, pessoalmente, por terceiro ou por SEDEX, o laudo médico (original ou cdpia simples) a que se refere a
alinea “b” do item 4.2, na Secretadria da Céamara Municipal de Jaguarilna, localizada a Rua Alfredo Bueno, 1189 -
Centro -Jaguaritna -SP - CEP 13820-000

4.2.2. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissao do
Concurso Publico ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a esse érgdo.

4.3. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.4. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo da prova, indicando as condigcdes de que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.% e 2.9, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida e indeferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia serd divulgada no Edital de Homologacdo das Inscrigdes, na Imprensa local, no Quadro de Aviso da
Camara Municipal de Jaguarilina e no enderego eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

4.4.2. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgagédo da relagdo citada no item anterior para contestar as
razGes do indeferimento.

4.5. A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias, ndo podendo, o candidato, interpor
recurso a seu favor.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de classificacdo geral por
emprego.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Comissdo do Concurso Publico, no ato da sua nomeagédo, que

verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99 e suas alteragGes.

4.8. A reprovacdao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.



Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno,1189 - Centro —Jaguaritina -SP - CEP 13820-000-Fone: (019) 3867 1336

CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS - 01/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES - 1/2010
4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nédo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagdo geral do emprego.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do emprego sera eliminado do Concurso.

4.11. As vagas definidas no item 1.1.1. que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego.

4.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera ser utilizada para justificar a readaptacdo do
emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. A convocacdo para as provas contendo data, hora e local da Prova Objetiva para todos os empregos
sera divulgada juntamente com o Edltal de Homoloqagao das Inscrlgoes e Convocagao para Prova Ob]etlval

www.camarajaquariuna.sp.gov.br.

5.1.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e quantidade de questdes:

o -
12 fase — Provas Objetivas 2 I.=ase P_rova
, Dissertativa
EMPREGOS PUBLICOS ~ Conhecimento Conhecimento
Portugués Especifico Especifico
Questdes Questodes Questodes
Controlador de Expediente 10 20 4
Controlador de Patrimdnio e Compras 10 20 4
5.2 ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

Para o emprego de: Controlador de Expediente e Cotrolador de Patrimdnio e Compras , as provas serdo
realizadas em duas fases:

5.2.1. 12 Fase Prova Objetiva:

a) De carater Eliminatério e Classificatorio;

b) A Prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta;
c) As questdes versarao sobre o Contetido Programatico, que se encontra especificado no Anexo Il deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de portugués valerédo 2
(dois) pontos (total 20 pontos) e as de Conhecimento Especifico valerdo 4 (quatro) pontos cada uma (total 80 pontos);

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);
f) A Prova Objetiva tera duracgéo de 3 (trés) horas.
5.2.1.1. Na Prova Objetiva, caso seja anulada alguma questdo, sera contado como acerto para todos os candidatos.

5.2.1.2. Na Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de
uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

5.2.1.3. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas, na qual o candidato deverd colocar o seu niumero de inscricdo e do nimero do documento de identidade,
assinar e assinalar as respostas.

5.2.1.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.

5.2.1.5. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas, na Prova Objetiva, o candidato deverd entrega-la
juntamente com o Caderno de Questdes ao fiscal da sala.

5.2.2. 2° Fase Prova Dissertativa:

a) A Prova Dissertativa visa avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo; valorizando a capacidade de raciocinio.

b) A Convocagao para realizacdo da Prova Dlssertatlva sera dlvulgada no Edltal de Convocagao para Provas
tati I 1 1 dro d ld d

eletrénico www.camara jaguariuna.sp.gov.br.
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c) Somente serdo convocados para a Prova Dissertativa, 22 Fase, os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para
os empregos de Controlador de Expediente e os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para os empregos de
Controlador de Patrimonio e Compras que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova
Obijetiva;

d) Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condigGes serdo convocados para realizar a Prova
Dissertativa;

d) A Prova Dissertativa sera de carater Eliminatdrio e Classificatorio;

e) A Prova Dissertativa constituird de quatro questdes, com resposta de no maximo 20 (vinte) linhas cada, valendo
25(vinte e cinco) pontos cada questdo.

f) A Prova Dissertativa, versando sobre caso pratico relativamente a um ou mais conteidos de Conhecimentos
Especificos, dentre os apresentados no Anexo II do Edital, constando da avaliagdo o contelido, a corregdo gramatical e a
adequacgdo vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo da Lingua e os procedimentos de coeséo e
argumentagdo. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, poderdo os candidatos valerem-se das normas
ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

g) Para a Prova Dissertativa sera atribuido um valor de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos;

h) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da
Prova Dissertativa;

i) A Prova Dissertativa terd duragéo de 3 (trés) horas.

5.2.2.1.A pontuacgdo final serd a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa.

5.2.2.2. Na pontuagdo final os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente.

5.2.2.3. Ndo havera substituicdo das folhas de respostas definitivas por erro do candidato.

5.2.2.4. As folhas de respostas definitivas serdo os Unicos documentos vélidos para a avaliagdo da Prova Dissertativa

especifica. Ndo podera ser utilizado corretivos de qualquer natureza. As folhas para rascunho do caderno de provas sédo
de preenchimento facultativo e ndo serdo corrigidas.

5.2.2.5. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas, na Prova Dissertativa, o candidato devera entrega-la
juntamente com o Caderno de Questdes ao fiscal da sala.

5.2.2.6. No ato da realizagdo da Prova Dissertativa sera fornecido o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas, na qual o candidato devera colocar o seu numero de inscricdo e documento de identidade, assinar e
responder as questdes a mado, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para tal fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

5.3. APLICACAO DAS PROVAS

5.3.1. S6 sera permitida a saida do candidato apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

5.3.2. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade na lista de presenca.

5.3.3. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.3.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes,
somente a cdpia do gabarito que podera preencher em formulario a ser fornecido junto com a Folha de Respostas.

5.3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio.

5.3.6. Para a realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
No. 2 e borracha.

5.3.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
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5.3.8. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido mediante apresentagdo do
comprovante de inscricdo juntamente com documento de identificacdo pessoal com foto.

5.3.9. Os documentos apresentados deverdo ser os originais, ou por copia autenticada, e estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.3.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.3.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ou
fotocdpia autenticada, na forma definida no subitem 5.3.9 e 5.3.10 deste Edital, ndo podera realizar as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.3.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenga dos candidatos.

5.3.14. Sera eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou que, durante a sua
realizagdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou ainda que utilizar notas, livros, impressos ou estiver portando qualquer dispositivo eletronico (telefone
celular, pagers, etc.).

5.3.15. O candidato somente podera sair do local da prova para ir ao banheiro se acompanhado por um seguranga ou
fiscal de sala. Caso contrario, sua prova sera considerada encerrada. O tempo despendido fora do local da prova nao
serd compensado com prorrogagdes de prazo.

5.3.16. N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, por nenhum motivo.

5.3.17. Candidatos ausentes aos exames serdo reprovados. Ndo serdo admitidos candidatos retardatarios. Ndo havera
segunda chamada para as provas, nem realizacdo da mesma fora da data, horario e local estabelecidos.

5.3.18. Por justo motivo, a critério da Comissdao de Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso podera ser adiada, mediante a prévia comunicagdo aos candidatos através da publicagdo do Edital de
Convocagao, ou por comunicagao direta.

5.3.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdao das provas;

5.3.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

5.3.21. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto UNIEMP, em comum acordo com a Comissao
de Concurso Publico.

6. Classificagao Final

6.1 Na hipdtese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

6.2. A Classificagdo Final sera publicada na Imprensa local, no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguaritna e
no endereco eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

6.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatorias,
sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4.

7. Recursos

7.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Gabarito;

b) Resultado das provas;

c) Resultado final;

d) Outro.
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7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a publicacdo
do fato que Ihe deu origem.

7.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdao de Concurso Publico.

7.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do Anexo III deste Edital, em duas vias (original e copia)
protocoladas na Secretaria da Camara Municipal de Jaguaritina, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (Fax), telex, internet, telegrama ou qualquer meio ndo especificado neste Edital.

7.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados na sede da Camara Municipal de Jaguariiina no prazo maximo de 03
(dias) Uteis através de Edital que sera afixado na Imprensa local, no Quadro de Aviso da Camara Municipal de
Jaguariina e no enderego eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

7.6. Sera indeferido o recurso interposto fora das formas e do prazo estipulados por este Edital (considerando para
tanto, a data do respectivo protocolo), bem como, aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

7.7. No caso de provimento de recurso, podera eventualmente haver a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, podendo, ainda, ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7.8. Ndo havera, sob hipétese alguma, vista de prova.
7.9. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.10. A decisdo proferida pela Comissdo de Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.11. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Da Convocagao para a Admissao

8.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, se dard na estrita
conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa e a necessidade de pessoal da
Cémara Municipal de Jaguaritna.

8.2. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral, e, se do sexo masculino, do servigo militar.
8.3. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em gozo de seus direitos civis e politicos.

8.4. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em exame realizado em 6érgdao médico da Camara Municipal de
Jaguariuna ou por ela indicada.

8.5. Sao condicbes para nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Para efeito de sua nomeagado, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos
documentos que Ihe forem exigidos.

8.6. Para a acessibilidade ao Emprego Publico que exija esforco fisico, deverd o candidato apresentar condices de
capacidade e aptiddo fisica.

8.7. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatdrio e ndo caberd qualquer recurso, ficando assim eliminado do Concurso o
candidato inapto.

8.8. Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Necessidades Especiais sera previamente
submetido a pericia médica, realizada por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como
Portador de Deficiéncia Fisica e sobre a sua aptiddo para o exercicio do Emprego.

8.9. O candidato a ser nomeado devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da

convocacgao pela Camara Municipal de Jaguarilina, os seguintes documentos:

a) Duas fotografias iguais e recentes, no tamanho 3x4;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social;

c) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia da carteira de identidade;

e) Copia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) Copia Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Codpia do documento de inscricdo no PIS/PASEP se houver;

i) Laudo médico favoravel subscrito por médico do trabalho da Camara;

j)  Curriculo cronolégico detalhado de sua formagdo e experiéncias;

k) Assinar declaracdo de que o candidato nomeado, ndo acumulard remuneracdao de emprego, funcdo ou emprego
publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10,
da Constituicao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;

) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC ou declaracdo de matricula
correspondente a escolaridade exigida em Instituicdo reconhecida pelo MEC conforme o item 1.1.
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m) Outros documentos que a Camara Municipal de Jaguaritina julgar necessario.

8.10. A ndo comprovagao da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminard o candidato da Selegdo
Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

8.11. Perdera definitivamente o direito a contratacdo e a Admissdo o candidato que ndo apresentar os documentos de
que trata o item 8.9, no prazo estabelecido.

8. 12. O candidato terd 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacdo, para assinatura do contrato e inicio imediato, ,
podendo ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo atendimento do prazo sera
considerado desisténcia por parte do candidato.

8.13. Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Deficiéncia sera previamente submetido a
pericia médica, realizada por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como Portador de
Deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o exercicio do emprego de acordo com os itens 4.7, 4.9, 4.10 e 4.11.

8.14. O candidato ndo deverd acumular remuneragdo de emprego, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por
lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8.15. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta)
anos.

8.16. Serd vedada a nomeagdo de ex-servidor do Poder Publico, dispensado por justa causa ou em decorréncia de
inquérito administrativo.

8.17. Os candidatos serdo admitidos por um periodo experimental de 90 (noventa) dias, periodo no qual serdo
avaliados o desempenho e adequagdo dos mesmos.

8.18. No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de desisténcia,
assumindo as consequéncias advindas da sua manifestacdo de vontade.

8.19. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologagdo de seus resultados, podendo
o prazo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Jaguariina por igual periodo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

9.2. Serd eliminado do concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, ainda que constatado a qualquer tempo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

f) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo das provas;

g) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso Publico.

9.3. Durante o prazo de validade do concurso o candidato aprovado deverad manter seu endereco atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida a Camara Municipal de Jaguarilina, para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Jaguariina convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

9.4. Este Edital sera publicado na Imprensa local, no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguariina e endereco
eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

9.6. As Folhas de respostas preenchidas no final do Concurso ficardo sob guarda da Camara Municipal de Jaguariina
por 5 (cinco) anos, apds esse periodo serdo incineradas.

9.7. A Comissdo de Concurso Publico serd composta de 3 (trés) membros, sendo que um deles a presidira.
9.8. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jaguariiina a homologagdo deste Concurso Publico.

9.9. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

9.10. A Comissdo de Concurso Publico da Céamara Municipal de Jaguariina e o Instituto UNIEMP ndo se
responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes ao Concurso.
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9.11. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes instrugdes pelos candidatos e no compromisso tacito de
aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

9.12. O direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no
concurso.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com o Instituto UNIEMP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jaguariuna, 12 de fevereiro de 2010

Vereador Fabio Augusto Pina
Presidente da Camara Municipal de Jaguariuna

ANEXO I

CONTROLADOR DE EXPEDIENTE

a) responsavel pela revisdo de toda a matéria que sera objeto das sessdes ordinarias, extraordinarias e
solenes;

b) oferecer suporte no atendimento aos Vereadores e demais departamentos da Camara Municipal de
Jaguarilina em relagdo aos servicos da Secretaria e informacdes da legislacdo municipal;

c) oferecer consultoria e esclarecimentos a todos os assessores parlamentares em relacdo aos tramites
administrativos, legislativos e estruturais da Camara Municipal de Jaguariuna;

d) efetuar a interligagcdo entre os assessores parlamentares e os departamentos da Camara Municipal;

e) elaborar proposituras (Indicagdes, Requerimentos e Mogbes) dos Senhores Vereadores;

f) elaborar oficios;

g) elaborar a pauta das Sessdes;

h) redigir as Atas das Sessoes;

i)  auxiliar as Sessdes da Camara Mirim;

j)  elaborar as proposituras dos Vereadores Mirins (Indicagdes, Requerimentos e Mogdes);

1) assessorar os Vereadores nas Sessoes Legislativas;

m) organizar os documentos da Secretaria; (Resolugdes, Portarias, Decretos, Indicagdes, Requerimentos,
Mogoes, Leis);

n) efetuar registros de protocolos de entrada e saida;

0) receber e despachar correspondéncias oficiais;

p) organizar as Audiéncias Publicas (envio de oficio ao Secretario de Financas; ao Presidente da Comissao
Permanente de Orcamento, Financas e Contabilidade para convocacdo da referida Audiéncia;

q) elaborar e publicar Editais para a realizagdo da Audiéncia Publica;

r) elaborar convites as Autoridades, Secretarios, Presidentes de Associacdes de Bairros, e a populagdo em
geral;

s) outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo.

CONTROLADOR DE PATRIMONIO E COMPRAS

a) responsavel pelo patrimonio fisico/estrutural da Camara Municipal, principalmente, na sua manutencdo e
conservagao;

b) realizar todas as compras necessarias para o bom andamento da Camara Municipal de Jaguaritna, através
das solicitacGes dos respectivos departamentos, realizando os processos de licitagGes, quando necessarios;

c) gerenciar estrutura da rede de computadores, bem como, da telefonia interna da Camara Municipal;

d) acompanhamento das obras de reforma do prédio incluindo a infra-estrutura de cabos de dados e telefonia
(rede estruturada), elétrica e condicionamento de ar;

e) auxiliar a Comissdo de Licitacdo na elaboragdo de minuta de edital e montagem do processo licitatorio
desde a abertura até seu encerramento e pagamento;

f) responsavel pela realizagdo de orgamentos e aquisicdo dos mesmos, tendo experiéncia na realizagdo da
pesquisa de prego e produto, sabendo dessa forma administrar os gastos;
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ANEXO II

CONTROLADOR DE EXPEDIENTE
Prova Objetiva:

Portugués:

Interpretagdo de textos. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo;
Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragéo;
Colocagdo dos pronomes obliquos e 4tonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo;
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

As questdes serdo elaboradas pelas normas ortograficas vigorantes antes da implantacdo do Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico
da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Conhecimento Especifico:

Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaritna. (disponivel no endereco eletronico www.camarajaguariuna.sp.gov.br)
Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguariina. (disponivel no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. (disponivel no endereco eletrénico www.senado.gov.br)

Prova Dissertativa:

e Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. (disponivel no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguariuna. (disponivel no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. (disponivel no endereco eletrénico www.senado.gov.br)

e Dados, informagdes e conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Jaguariina; Formacao,
objetivos, conceitos, legislacdo, procedimentos, rotinas e atos da Cadmara Municipal; Formas de atuacédo e
relacionamento de seus membros e os municipes; Camara Municipal: Responsabilidades, competéncias,
posturas, abrangéncias e limites; Formas de conducédo e solugdo de problemas.

CONTROLADOR DE PATRIMONIO E COMPRAS

Prova Objetiva:

Portugués:

Interpretacdo de textos. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo;
Tipos de Composigdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracdo;
Colocagdo dos pronomes lel'quos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacdo;
Interpretacgdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

As questdes serdo elaboradas pelas normas ortograficas vigorantes antes da implantacdo do Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico
da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Conhecimento Especifico:

e Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaritna. (disponivel no endereco eletronico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguariuna. (disponivel no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil (1988); Lei 4.320, de 17 de marco de 1964; Decreto Lei
200/67 — Reforma Administrativa; Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(www.presidencia.gov.br).

e Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes Portarias Interministerial de n°
325/2001, 519/2001, 688/2005 e 338/2006 (disponivel www.stn.gov.br/legislacdo/contabilidade
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governamental)

e Lein®8.666, 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica e as Leis N° 8.883 de
08 de junho de1994. (disponivel www.presidencia.gov.br)

e Lein®10.520, 17 de julho de 2002 - (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias). (disponivel www.presidencia.gov.br)

e Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 ( Aprova o regulamento federal para a modalidade de Licitacdo
denominada pregdo para aquisigdo de bens e servigos comuns) (disponivel www.presidencia.gov.br)

¢ Emenda Constitucional n.® 25/2000 (disponivel www.presidencia.gov.br) ; Plano de Contas AUDESP
(www.tce.sp.gov.br); Instrugdo n.° 02/2008- Capitulo II — Das Camaras (www.tce.sp.gov.br)

Bibliografia Complementar:

CONTI, José Mauricio. Orcamentos Publicos. Editora Revista dos Tribunais, 2008

JUSTEN F°, Marcal . Pregdo. 52 Edicdo. DIAL&TICA, SP, 2009

MEIRELLES, Hely Lopes, Licitagao e Contrato Administrativo. 112 Edigdo. Editora Malheiros. 1996

MACHADO JR, José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
322 Edicdo . 2008. Editora IBAM

Prova Dissertativa:

e Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaritna. (disponivel no endereco eletronico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguariuna. (disponivel no endereco eletrénico
WWwWw.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei 4.320, de 17 de marco de 1964; Decreto Lei
200/67 - Reforma Administrativa; Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(www.presidencia.gov.br).

e  Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes Portarias Interministerial de n°
325/2001, 519/2001, 688/2005 e 338/2006 (disponivel www.stn.gov.br/legislacdo/contabilidade
governamental)

e Lein®8.666, 21 de junho de 1993 - Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e as Leis N° 8.883 de
08 de junho de1994. (disponivel www.presidencia.gov.br)

e Lein®10.520, 17 de julho de 2002 - (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias). (disponivel www.presidencia.gov.br)

e Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 ( Aprova o regulamento federal para a modalidade de Licitagao
denominada pregédo para aquisicdo de bens e servigos comuns) (disponivel www.presidencia.gov.br)

¢ Emenda Constitucional n.® 25/2000 (disponivel www.presidencia.gov.br) ; Plano de Contas AUDESP
(www.tce.sp.gov.br); Instrugdo n.° 02/2008- Capitulo II - Das Camaras (www.tce.sp.gov.br)

Bibliografia Complementar:

CONTI, José Mauricio. Orcamentos Publicos. Editora Revista dos Tribunais, 2008

JUSTEN F°, Margal . Pregao. 52 Edicdo. DIALETICA, SP, 2009

MEIRELLES, Hely Lopes, Licitagdo e Contrato Administrativo. 112 Edigdo. Editora Malheiros. 1996

MACHADO JR, José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
323 Edicdo . 2008. Editora IBAM

,ANEXO III
; . FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
CANDIDATO:
RG N° No INSCRICAO
ENDERECO:
Emprego:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Gabarito
() Resultado das provas;
() Resultado final;
() Outro
Ref. Prova para o Emprego de :
NO da questdo:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:
Justificativa do candidato - Raz&es do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
como protocolo.

Data: / / Assinatura




