Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno,1189 - Centro —Jaguaritina -SP - CEP 13820-000-Fone: (019) 3867 1336

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA EMPREGOS - 01/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES - 1/2010

A Céamara Municipal de Jaguariina, através do seu Presidente - o Vereador Fabio Augusto Pina no uso de
suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto na Resolugdo sob o n° 154/2010, resolve expedir o presente EDITAL
DE ABERTURA DAS INSCRICE)ES PARA O CONCURSO PUBLICO INTERNO 01/2010 para preenchimento de

cargos de Diregdo conforme descrito no item 1.1..

Estabelece, ainda, que os presentes trabalhos serdo coordenados pela Comissdao de Concurso Publico nomeada
pela Portaria n® 012/2010.

O Concurso Publico Interno tera o prazo de validade de 01 ano, prorrogavel por mais 01 ano, a contar da data

de publicacdo da homologacao do certame.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES
1.1. Os Empregos Publicos, o niumero de vagas, os pré-requisitos, a Jornada de trabalho e o salario sdo os

estabelecidos na tabela abaixo:

Carga -
EMPREGOS PUBLICOS \;“:Gies i Horaria SA("&R)IO
PRE-REQUISITOS Semanais
Diretor Geral 01 Curso Superior Completo 40 4.817,74
Curso Superior em Ciéncias
Diretor Administrativo Financeiro 01 Contdbeis, e registro no 40 4.017,88
CRC/SP
Curso Técnico em
Coordenador Administrativo Contabilidade e registro
Financeiro 01 CRC/SP e Cursandg Nivel 40 3.870,28
Superior

2. CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

2.1. Ser servidor publico efetivo da Camara Municipal de Jaguarilina, ou seja, ter ingressado em seu cargo original
através de Concurso Publico.

2.2. Nao tenha sofrido penalidade de adverténcia no ultimo ano, ou de suspensdo, nos ultimos trés anos, contados da
data de publicagdo deste Edital;

2.3. Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

3. DISPOSICOES RELATIVAS PARA AS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Os candidatos estdo isentos do valor da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n°© 1.284/2000.
3.3. Local da Inscrigdo: Rua Alfredo Bueno, 1189 - Centro -Jaguaritina - SP — CEP 13820-000

3.3.1. Periodo: De 9 a 11 de junho 2010

3.3.2. Horario: Das 9:00h as 16:00h.

3.4. Para a inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado, para preenchimento da respectiva Ficha de
Inscricdo, munido de Carteira de Identidade original ou cdpia autenticada.

3.5. A Ficha de Inscrigdo devera ser em modelo prdoprio no qual o candidato declarara que atende as condigdes exigidas

para a inscrigdo e que se submete as normas expressas neste Edital.
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3.6. O preenchimento da Ficha de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato e ndo serd aceita

inscrigdo por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

3.7. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicOes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de emprego apontado na ficha de inscrigéo.

3.9. No momento da analise pela comissdo, se ficar comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste
Edital, sera eliminado do Concurso Publico Interno.

3.10. Ndo sera permitida a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego listado no item 1.1.

3.11. Encerrado o periodo de inscricdo, serd publicado um unico Edital de Homologacdo das Inscrigdes deferidas e
indeferidas, no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguarilna e no endereco eletrdnico

www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico Interno constara das seguintes provas e quantidade de questodes:

Provas Objetivas Prova de Titulos
- ~ Conhecimento
EMPREGOS PUBLICOS Portugues Especifico Prova de Titulos
Questoes ~
Questoes
Diretor Geral 10 20 Sim
Diretor Administrativo Financeiro 10 20 Sim
C_oorder!ador Administrativo 10 20 Sim
Financeiro

4.2, ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS:

Para o emprego de Diretor Geral; Diretor Administrativo Financeiro; Coordenador Administrativo Financeiro
serdo realizadas Provas Objetivas e Provas de Titulos.

4.2.1. Prova Objetiva:

a) De carater Eliminatério e Classificatorio;

b) A Prova sera composta de 30 (trinta) questes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas
uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Contelido Programatico que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de portugués
valerdo 2 (dois) pontos (total 20 pontos) e as de Conhecimento Especifico valerdo 4 (quatro) pontos cada uma (total
80 pontos);

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqtienta por cento);
f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.

4.2.1.1. Na Prova Objetiva, caso seja anulada alguma questdo, sera contado como acerto para todos os candidatos.
4.2.1.2. Na Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de
uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

4.2.1.3. No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas, na qual o candidato devera colocar o seu nimero de inscricdo e o niumero do documento de identidade,

assinar e assinalar as respostas.
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4.2.1.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas que serd o unico

documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na Folha de

Respostas.

4.2.1.5. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas, na Prova Objetiva, o candidato devera entrega-la

juntamente com o Caderno de Questdes ao fiscal da sala.

4.2.2. - DA PROVA DE TiTULOS

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto,

para que sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenga do candidato;

b) Somente sera computada a pontuagdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva,

isto é, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da Prova Objetiva;

c) A Prova de Titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de

acordo com os critérios constantes do Anexo III - Prova de Titulos.

d) A nota final do candidato sera a nota da Prova Objetiva, acrescida da pontuacdo dos Titulos.

4.3. APLICACAO DAS PROVAS

4.3.1. S6 sera permitida a saida do candidato apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

4.3.2. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de

inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade na lista de presenca.

4.3.3. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.3.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes,

somente a copia do gabarito que podera preencher em formulario a ser fornecido junto com a Folha de Respostas.

4.3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio.

4.3.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de

Respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de

Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

4.3.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre dos

envelopes, na presenga dos candidatos.

4.3.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou que, durante a sua

realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por

escrito, ou ainda que utilizar notas, livros, impressos ou estiver portando qualquer dispositivo eletronico (telefone

celular, pagers, etc.).

4.3.9. Candidatos ausentes aos exames serdo reprovados. Ndo serdo admitidos candidatos retardatarios. Nao havera

segunda chamada para as provas, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local estabelecidos.

4.3.10. Serd eliminado do Concurso Publico Interno o candidato que tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos e agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;

4.3.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto UNIEMP, em comum acordo com a Comissao

de Concurso Publico.

5. Classificagao Final

5.1 Na hipotese de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar maior
idade.

5.2. A Classificacdo Final serd publicada no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguarilina e no endereco

eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.
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6. Recursos

6.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato para cada um dos eventos dispostos a seguir:

a) Gabarito;

b) Resultado das provas;

c) Resultado final;

d) Outro.

6.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a publicagao
do fato que lhe deu origem.

6.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Concurso Publico.

6.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV deste Edital, em duas vias (original e copia)
protocoladas na Secretaria da Camara Municipal de Jaguarilina, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (Fax), telex, internet, telegrama ou qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados na sede da Camara Municipal de Jaguariina no prazo maximo de 03
(dias) Uteis através de Edital que serd afixado no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Jaguariina e no enderego
eletrénico www.camarajaguariuna.sp.gov.br.

6.6. Serd indeferido o recurso interposto fora das formas e do prazo estipulados por este Edital (considerando para
tanto, a data do respectivo protocolo), bem como, aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

6.7. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6.8. A decisdo proferida pela Comissdao de Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9. A Comissdo de Concurso Publico Interno constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
7.2. Serd eliminado do concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, ainda que constatado a qualquer tempo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

f) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagao das provas;

g) Deixar de atender a convocacgdo ou qualquer outra orientacdo da Comissao de Concurso Publico.

7.3. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico Interno.

7.4. As Folhas de respostas preenchidas no final do Concurso ficardo sob guarda da Camara Municipal de Jaguaritna
por 5 (cinco) anos, apos esse periodo serdo incineradas.

7.5. A Comissdo de Concurso Publico sera composta de 3 (trés) membros, sendo que um deles a presidira.

7.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jaguaritina a homologacgdo deste Concurso Publico Interno.
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7.8. A Homologagdo do Concurso Publico Interno podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto

de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

7.9. O candidato que ndo assumir a vaga no ato da convocagdo sera desclassificado.

7.10. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Jaguariina e o Instituto UNIEMP ndo se
responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes ao Concurso.

7.11. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucdes pelos candidatos e no compromisso tacito de
aceitagdo das condigGes do Concurso Publico Interno, tais como aqui se acham estabelecidas.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com o Instituto UNIEMP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jaguariuna, 08 de junho de 2010

Vereador Fabio Augusto Pina
Presidente da Camara Municipal de Jaguariuna



Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno,1189 - Centro —Jaguaritina -SP - CEP 13820-000-Fone: (019) 3867 1336

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA EMPREGOS - 01/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES - 1/2010

ANEXO I

DIRETOR GERAL
Responsavel pela estrutura administrativa e fisica da Cémara, atendendo diretamente as deliberacdes da

Presidéncia da Camara.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Responsavel pelo Departamento Administrativo e financeiro, bem como, manter contato com os demais

departamentos e Presidéncia da Camara.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

auxiliar diretamente o(a) Diretor(a) do Departamento em todas as suas fungdes especialmente lhe prestando
assessoria e consultoria, através da emissdo de pareceres;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Camara Municipal, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento e sua execugdo;

verificar as contas dos responséaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens ou valores publicos, e de todo
aquele que por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens ou materiais de
propriedade ou responsabilidade da Camara Municipal;

exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos direitos e haveres da Camara;

tomar as contas dos responsaveis por bens ou valores, ao final de sua gestdo, quando ndo prestadas
voluntariamente;

supervisionar as atividades da contabilidade, principalmente em relacdo as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado;

emitir relatérios periodicos e por ocasido do encerramento do exercicio, sobre a fiscalizagdo das contas e do
balango geral da Camara Municipal, e nos casos de insercoes, verificacdo e tomada de contas;

Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da L.C. n°® 101/2000;

zelar pela organizacdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens
publicos, e, fiscalizar o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio, controle de abastecimento e
manutencao de veiculos e obras;

controlar os limites para a insergdo de despesas em restos a pagar;

efetuar o controle da destinacdo dos recursos repassados;

zelar pela correta apresentacdo ao Diretor do Departamento de notas fiscais e demais documentos contabeis por
parte dos fornecedores de materiais e prestadores de servigos;

verificar os empenhos, os balancetes mensais e as prestacdes de contas dos exercicios findos, encaminhando-os
a Diretoria;

verificar a regularidade e legalidade de contratagdo e demissao de pessoal;

assessorar a confecgdo dos prontuarios dos servidores, bem como as correspondentes anotagdes na CTPS de
cada um deles;

supervisionar o funcionamento e a efetividade dos servicos prestados pelos funcionarios, fiscalizando a
assiduidade e o bom comportamento, através de informacdes prestadas pelo Chefe de Departamento Pessoal e
fiscalizagdo do cartdo de pontos.
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ANEXO II

DIRETOR GERAL

Prova Objetiva:
Portugués:
Interpretagdo de textos. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
OrientagOes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagdo tbnica; Acentuacgdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicao;
Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracdo;
Colocacao dos pronomes opll’quos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacgdo;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
As quest0es serdo elaboradas pelas normas ortograficas vigorantes antes da implantagdo do Decreto Presidencial n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da
citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
Conhecimento Especifico:

o Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. (disponivel no enderego eletrénico

WWwWw.camarajaguariuna.sp.gov.br)
e Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguaritna. (disponivel no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br)
e Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. (disponivel no endereco eletrénico www.senado.gov.br)
e  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988)

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Prova Objetiva:
Portugués:
Interpretagdo de textos. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagcdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo;
Tipos de Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracdo;
Colocagdo dos pronomes obll’quos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo;
Interpretacdo e anadlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
As questdes serdo elaboradas pelas normas ortograficas vigorantes antes da implantagdo do Decreto Presidencial n®
6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da
citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
Conhecimento Especifico:

o Lei Orgénica do Municipio de Jaguariuna. (disponivel no enderego eletronico

www.camarajaguariuna.sp.gov.br)

e Regimento Interno da Camara Municipal de Jaguaritna. (disponivel no endereco eletronico
WWWw.camarajaguariuna.sp.gov.br)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) (www.presidencia.gov.br)
Lei 4.320, de 17 de margo de 1964(www.presidencia.gov.br)
Lei de Responsabilidade Fiscal (www.presidencia.gov.br)
Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica e as Leis N° 8.883 de
08 de junho de1994. (disponivel www.presidencia.gov.br)




Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno,1189 - Centro —Jaguaritina -SP - CEP 13820-000-Fone: (019) 3867 1336

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA EMPREGOS - 01/2010
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES - 1/2010

ANEXO III

ANEXO Ill - PROVA DE TiTULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 10 pontos os titulos serdo avaliados e aferidos se relacionados com a &rea de
conhecimento do emprego ao qual o candidato concorre e observados os limites e a correlagdo numérica do Quadro de
Titulos abaixo:

Formagao Académica Pontos
Cursos de Aperfeicoamento, Seminarios relacionados com a fungdo (no maximo 5 0,5 por curso
cursos) maximo 2,5
Especializagdo (no maximo 1 curso) carga horaria superior @ 360 horas 1,0

Mestrado (no maximo 1 curso) 1,5
Experiéncia Profissional na Area Pontos

Mais de 1 e até 5 anos 1,0

Mais de 5 e até 10 anos 1,5

Mais de 10 anos 2,5

1- Anexar

e Envelope com Nome do Candidato/Numero de Inscricdo/Cargo pretendido. Fotocdpia dos Titulos de Especializagdo,
Mestrado, Doutorado. Fotocdpia do comprovante de tempo de servico e outros (carteira de trabalho e etc.).

e Todas as fotocdpias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida conferéncia. A ndo
apresentacao do documento original implicard na ndo validagao da fotocdpia.

e ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: No ato da entrega da documentacdo de acordo com o item 5.2.2 deverd ser
preenchido e assinado Formulario de Entrega de Documentagdo que serd distribuido aos candidatos na entrega dos

mesmos.

NOTA: « Devera ser fotocopia do certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora, devidamente registrada no
o6rgdo promotor.

e Somente os aprovados na prova tedrica somardo a pontuacao obtida nos titulos.

Nao serdo pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de atuagdo, boletim de matricula,
monitorias, coordenacdo de cursos, orientagdo, fiscalizagdo, coordenagdo, pesquisas, projetos, participagdo em
trabalhos académicos, autoria e apresentacdo de palestras, as atividades inerentes ao trabalho do profissional,
trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o
candidato entregar documentos desta natureza.

¢ Os estagios serdo considerados como Experiéncia Profissional.

e Os documentos em lingua estrangeira de titulos apresentados somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

» Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizagéo.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo;

¢ O candidato devera no momento da entrega observar a pontuagdo e a quantidade de titulos, constante do quadro de
Pontuacgdo, protocolando somente os titulos validos.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO INTERNO: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

A

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
CANDIDATO:

RG N° No INSCRICAO
ENDERECO:
Emprego:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Gabarito

() Resultado das provas;

() Resultado final;
() Outro

Ref. Prova para o Emprego de :

NO da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - RazGes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
como protocolo.
Data: / / Assinatura
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Cronograma
Etapas Data Local
) N . s . Quadro de Aviso da Camara Municipal
Divulgagdo do Edital de Abertura das Inscricdes 09 de junho | de jaguariina e no endereco eletrdnico
WWwWw.camarajaguariuna.sp.gov.br.
Inscricdes De 9 a11de Rua Alfredo Bueno, 1189 - Centro -
junho 2010 | Jaguaritna -SP - CEP 13820-000
24 de junho
Aplicagdo da Prova Objetiva e de Provas de Titulos ] Rua Alf_r’edo Bueno, 1189 - Centro -
9 horas Jaguariuna -SP - CEP 13820-000
. N . o 3 Quadro de Aviso da Camara Municipal
Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva 25 de junho | de jJaguariina e no endereco eletrdnico
WWwWw.camarajaguariuna.sp.gov.br.
28 e 29 de
Prazo para Recurso do Gabarito/ Local de entrega . Rua Alfredo Bueno, 1189 - Centro -
junho Jaguariuna -SP - CEP 13820-000
) N . Quadro de Aviso da Camara Municipal
Divulgag&o dos resultados 02 de julho | de jaguaritina e no endereco eletrdnico
WwWw.camarajaguariuna.sp.gov.br.
) 05 e 06 de Rua Alfredo Bueno, 1189 - Centro -
Prazo para Recursos do Resultado Final/ Local de entrega julho Jaguaritina -SP - CEP 13820-000
Quadro de Aviso da Camara Municipal
Homologacgdo dos resultados Finais 16 de julho de Jaguaritna e no endereco eletrénico
www.camarajaguariuna.sp.gov.br.




