CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

DA 30 SESSAO ORDINAR

26/09/2022

01) REQUERIMENTO DO VEREADOR DENILTON ROCHA DOS SANTOS,
REQUERENDO, NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO
PLENARlO A CONVOCACAO DO SENHOR JOSE LUCAS DE MORAES, NOBRE
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAQAO PARA PARTICIPAR DE REUNIAO
NESTA CASA NO PROXIMO DIA 03/10/2022 AS 18h:30, COM O OBJETIVO DE
PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE A SUA SECRETARIA

ORDEMIDODIA DESTA']S,Essm;

02) OFICIO N° 044/2022 DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI ENCAMINHANDO
SOLICITACAO A ESTA CASA DE LEIS PARA A SUBSTITUIQAO DO ANEXO Iii
QUE ACOMPANHOU O PL N° 186/2022. ,

ENCAMINHE-SE AS COMISSGES.

03) REQUERIMENTO N° 450/2022, DO VEREADOR JOS E EDUARDO BOMBONATTI,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE O
CASTRAMOVEL.

ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAQ.
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04) REQUERIMENTO N° 451/2022, DO VEREADOR JOSE EDUARDO BOMBONATTI,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SOBRE
PROJETOS PARA O BAIRRO SAO PEDRO.

Sessdo Ordinaria n.? 30/22 fl.2

ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAQ.

05) REQUERIMENTO N° 452/2022, DO VEREADOR JOSE EDUARDO BOMBONATTI,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE
PROJETOS PARA AS DUAS AREAS VERDES LOCALIZADAS NO BAIRRO
CARACA II.

ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAQ.

06) REQUERIMENTO N° 453/2022, DA VEREADORA PALOMA TATIANE DA SILVA,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SOBRE
PLANEJAMENTO PARA DESTINACAO DO PREDO DA UPA (UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO)

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA sESsAo. |

07) REQUERIMENTO N° 454/2022, DO VEREADOR I'VIARCOS SABINO FERNANDES,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO A lNSTALAQAO DE MAIS UM
PONTO DE ONIBUS NA RUA GERALDO SILVE RA,LEITE NO BAIRRO JARDIM
IMPERIAL. -

A ORDEM Do DIA DA 'PRGXIMA SESSAO.

08) REQUERIMENTO N° 455/2022 DO VEREADOR MARCOS SABINO FERNANDES,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO REDUTOR DE VELOCIDADE
NA RUA GERALDO SILVEIRA LEITE NO BAIRRO JARDIM IMPERIAL.

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO.

09) REQUERIMENTO N° 456/2022, DA VEREADORA JEISELE RENATA ROSADA, AC
EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE QUAIS
BAIRROS FORAM CONTEMPLADOS COM OS SERVICOS DO CASTRAMOVEL.

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAQ.
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11)

12)

13)

b)

c)

d)
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REQUERIMENTO N° 457/2022, DO VEREADOR RUAN HENRIQUE PELLEGRINI
BRAGGION, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES
SOBRE A QUANTIDADE E AS LOCALIZACOES DAS ACADEMIAS AO AR LIVRE
NO MUNICIPIO.

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO.

REQUERIMENTO N° 458/2022, DO VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO
BRAGGION, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES
SOBRE O IMOVEL ONDE ESTAVA INSTALADO O ANTIGO CENTRO DE
ESPECIALIDADES.

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO.

REQUERIMENTO N° 459/2022 DO VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO
BRAGGION, AO EXCELENTISSIMQ PREFEITO, SOL!CITANDO INFORMACOES
SE HA PROJETOS PARA TRANSFORMAR A RUA EIRACICABA EM AVENIDA.

A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO.

INDICACOES AO PODER EXECUTVVI,VQ DE 2022, NOS
TRAMITES REGIMENTAIS ML e |

) VEREADOR JOSE EDUARDO BOMBONATT!:

N° 799 — CONSTRUCAO DE UMA CRECHE NO BAIRRO SAO PEDRO.

N° 800 — INSTALACAO DE UM PONTO DE ONIBUS COM COBERTURA E BANCO
NA ENTRADA DA USINA SANTA CRUZ E OUTRO PROXIMO AO CAMPO.

N° 801 — MUTIRAO PARA A CASTRACAO DE ANIMAIS.

N° 802 — CONSTRUCAO DE CRECHE E POSTO DE SAUDE NO CONJUNTO
HABITACIONAL VEREADOR DOUTOR ISMAEL SANCHES.
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i) VEREADORA PALOMA TATIANE DA SILVA:

a) N° 803 — POSSIBILIDADE DE TORNAR O IMOVEL QUE SERIA UTILIZADO PARA
UPA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO) EM UM CENTRO DE
REABILITACAO PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA.

b) N° 804 - ACESSIBILIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA ATE A PORTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES DO
BAIRRO JARDIM BRANYL

c) N° 805 — CONCURSO PUBLICO OU CONTRATAQAO DIVERSA PARA SUPRIR
DEMANDA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE COM ESPECIALIZACAO EM

NEUROLOGIA.

d) N° 806 — PISTA CIMENTADA PARA CAMINHADA NO PARQUE ECOLOGICO
“MURILO FERREIRA CARNICELLI”. o

IV) VEREADOR DENILTON:

a) N° 807 — PROVIDENCIE MAIOR PATRULHAMENTO,DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL NO RESIDENCIAL VILLA DI CAPRI. ‘

V) VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION: o

a) N° 808 — RECAPE E “TAPA-BURACO” NA RUA NAZIRA MATTAR, NO BAIRRO
SANTA TEREZINHA.

b) N° 809 — REDUTOR DE VELOCIDADE NA RUA ANIBAL AUGUSTO REGO, NO
BAIRRO SAO JOSE.
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Vi) VEREADOR ELISSANDRO DA SILVA LEITE:

Sessdo Ordinarian.® 30/22 fl.5

a) N° 810 — MELHORIAS NO CENTRO ESPORTIVO ANTONIO NATALIO FORNER,
TAMBEM CONHECIDO POR “CAMPO DO JUVENTUS”.

ENCAMINHEM-SE AS INDICACOES POR AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO.

14) OFIiCIOS DIVERSOS:

)  OFICIOS, DE 2022, RECEBIDOS DA SE'CRETARIA:DEE GOVERNO:

a) N° 245 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 221/2022, DO VEREADOR THIAGO
JUNIOR ANESIO BRAGGION, SOBRE CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N°
6.264/2022, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE COMBATE AOS MAUS
TRATOS CONTRA CAES E GATOS. -

b) N° 246 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 2 26/2!0/22;, DA VEREADORA INES
LUISA FELIX DA COSTA, SOBRE O PODER EXECUTIVO TER CONHECIMENTO
DA DEMORA NO AGENDAMENTO DE EXAMES DE RESSONANCIA MAGNETICA
NO MUNICIPIO : - 4

c) N°24g- RESPOSTAAINDICA(}AO NO, 672/2022 DO VEREADOR THIAGO JUNIOR
ANESIO BRAGGION, SOBRE PROJETO DE LEl PARA PADRONIZAR O
AGENDAMENTO DOS PACIENTES. i

d) N° 249 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 236/2022 DO VEREADOR THIAGO
JUNIOR ANESIO BRAGGION, SOBRE APLICAgAO DOS VALORES
ARRECADADOS COM A CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA - CIP.

e) N° 250 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 223/2022, DA VEREADORA PALOMA
TATIANE DA SILVA, SOBRE QUAIS 0OS METODOS UTILIZADOS PARA
AGENDAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE.

f) N° 251 — RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 224/2022, DA VEREADORA
PALOMA TATIANE DA SILVA, SOBRE RASTREAMENTO DA VAN ADAPTADA
(RENAULT) QUE ESTA SENDO UTILIZADA NO SETOR DE TRANSPORTE.

g) N° 252 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 237/2022, DA VEREADORA PALOMA
TATIANE DA SILVA, SOBRE O PREDIO DO SIAM (SERVIGCOS INTEGRADOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL).
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h) N° 253 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 228/2022, DO VEREADOR
DENILTON ROCHA DOS SANTOS, SOBRE COPIAS DAS NOTAS FISCAIS DE
TODOS OS VALORES GASTOS NA “STEFANINI MOTORS E VEICULOS E PECAS
LTDA”.

i) N° 254 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 239/2022, DO VEREADOR
DENILTON ROCHA DOS SANTOS, SOBRE RELATORIO DE RASTREIO VEICULAR
DAS AMBULANCIAS QUE PRESTAM SERVICO PARA A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPIVARI.

i) OFICIO N° 305/2022, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CAPIVARIPREV, ENCAMINHANDO BALANCETE DE RECEITA E DESPESA, QUE
SE ENCONTRA DISPONIVEL NA DIRETORIA LEGISLATIVA, REFERENTE AOQO

MES DE AGOSTO DE 2022.
COPIAS DISTRIBU[DAS A0S SENHORES V{EREADORES, ARQUIVE-SE

15) MOGCAO DE APLAUSOS N° 105/2022 DE AUTORIA DA VEREADORA JEISELE
RENATA ROSADA, AO SENHOR TOMAS APARECIDO LUCAS POR SUA
DEDICACAO A ACAO SOCIAL DESENVOLVIDA EM‘,PRO‘L DAS APAES.

EM DISCUSSAO UNICA

16) MOCAO DE PESAR N° 106/2022, DE AUTORIA DO VI'READOR RUAN HENRIQUE
PELLEGRINI BRAGGION AOS FAMILIARES DO SE-NHOR VALDEMAR BENTO

PERESSIN

EM DISCUSSAO UNICA.
Av. Tarsila do Amaral, n° 480 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.l
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.l

CNPJ: 52.347.473/0001-63 Fone: (19) 3492-974



CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

Sessdo Ordinaria n.° 30/22 1.7

01) REQUERIMENTO N° 243/2022, DO VEREADOR RUAN HENRIQUE PELLEGRINI
BRAGGION, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INSTALACAO DE
UM LETREIRO TURISTICO NA CIDADE COM A ESCRITA “EU AMO CAPIVARI”.

EM DISCUSSAO UNICA.

02) REQUERIMENTO N° 247/2022, DA ,VEREADORA PALOMA TATIANE DA SILVA,
AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE OS
VALORES ARRECADADOS PELO SAAE ATR!\VES DE CONTRIBUIQAO NA

FATURA DE AGUAE ESGOTO

EM DISCUSSAO UNICA.

03) REQUERIMENTO N° 248/2022 DO VEREADOR' ;IAGO JUNIOR ANESIO,
BRAGGION AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFOIRMAQOES
SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO JUDICIAL PARA LEGALIZACAO DO
USO DA “ARENA CAPIVARI”? (ANTIGO ESTADIO MUNICIPAL CARLOS

COLNAGH!)

EM DISCUSSAO UNICA.

04) REQUERIMENTO N°¢ 249/2022, DO VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO
BRAGGION AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES
SOBRE O PLANEJAMENTO PARA O CARNAVAL DE 2023.

EM DISCUSSAO UNICA.
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ATA N° 2755/2022 DA 292 SESSAO ORDINARIA, DA 2°
SESSAO LEGISLATIVA, DA 182 LEGISLATURA, DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI, ESTADO DE SAO
PAULO, REALIZADA NO DECIMO NONO DIA DO MES
DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Ao décimo nono dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas e trinta minutos,
nesta cidade de Capivari, Estado de S&o Paulo, na sala "Abilio Sérgio Annicchino” desta Edilidade, sob a
Presidéncia do Senhor Vereador JOSE EDUARDO BOMBONATTI (Presidente), MARCOS SABINO FERNANDES
(Vice-Presidente), PALOMA TATIANE DA SILVA (12 Secretaria), NELSON DE SOUSA SOARES (2° Secretario),
presentes também os Vereadores: DENILTON ROCHA DOS SANTOS, ELISSANDRO DA SILVA LEITE, INES
LUISA FELIX DA COSTA, JEISELE RENATA ROSADA, JOSE EDUARDO DE CAMPOS PACHECO, ODESIO DE
JESUS FERRAZ, RUAN HENRIQUE PELLEGRIN! BRAGGION, THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION e
VINICIUS SCARSO, realizou-se a 292 Sessdo Ordinaria. Verificada & hora regimental, constatou-se a presenga
dos 13 (treze) vereadores. De acordo com a Resolugdo n°® 316/2007 ficou dispensada a leitura da Ata da Sesséo
Ordinéria anterior, sendo a referida APROVADA POR UNANIMIDADE, em virtude de n&o ter havido nenhum
pedido de retificagdo ou impugnacao. Passou-se a leitura da Pauta do EXPEDIENTE, que constou do seguinte:
PROJETO DE LEI N° 189/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE ADEQUA A CARGA HORARIA DOS
PROCURADORES DO MUNICIPIO DE CAPIVARI QUE PASSA DE 20 (VINTE) PARA 30 (TRINTA)
HORAS/SEMANAIS FLEXIVEIS. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 042/2022 (ANEXOQ). SOLICITANDO
URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. PROJETO DE LEI N° 190/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.031/2021 E SUAS ALTERACOES
ATE A LEI N°6.318/2022, QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE CAPIVARI, PARA
O EXERCICIO DE 2022 A 2025. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 217/2022 (ANEXO). SOLICITANDO
URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR
ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTACAO. URGENCIA AFROVADA POR UNANIMIDADE.
ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 191/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.032/2021 E SUAS ALTERACOES ATE A LEI N° 6.319/2022, QUE
DISPO[E SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2022. CONSUBSTANCIADO
NO OFICIO N° 218/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS COMISSOES PARA DAR OS
PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO.
URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N°
192/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 375.595,78 (TREZENTOS E SETENTA
E CINCO MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS), REFERENTES A
ANULACAO PARCIAL DE DOTA(;OES VISANDO ADEQUACOES DOS ORGAMENTOS DAS SECRETARIAS.
CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 219/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS
COM[SSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU
URGENCIA NA VOTACAO. URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA.
PROJETO DE LEI N° 193/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO

José Eduardo Bombonatti

Paloma Tatiane a Silva Nelson de Sousa Soares Marcos Sabino Fernandes Presidente

13 Secretdria 20 Secretsric Vice-Presidente
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ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 17223290 (CENTO E
SETENTA E DOIS MIL, DUZENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS), REFERENTES AO
CONTRATO DE REPASSE DO MINISTERIO DO ESPORTE. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 220/2022
(ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O
VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA
APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 194/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA
CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 39,922,19 (TRINTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E VINTE
E DOIS REAIS E DEZENOVE CENTAVOS), REFERENTES AO RECURSOS REPASSADOS PELO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 221/2022
(ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O
VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA
APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 195/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA
CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 32.113,62 (TRINTA E DOIS MIL, CENTO E TREZE REAIS E
SESSENTA E DOIS CENTAVOS), REFERENTES A PRODUGAO DE CIRURGIAS ELETIVAS PRIORITARIAS NA
COMPETENCIA DE JUNHO REPASSADAS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA. CONSUBSTANCIADO
NO OFICIO N° 222/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS COMISSOES PARA DAR OS
PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO.
URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N°
196/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 30.87522 (TRINTA MIL,
OITOCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS), DESTINADOS A
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS PRIORITARIOS NO AMBITO DO SUS. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO Ne
223/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES.
O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA
APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 197/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA
CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) REFERENTES A
EMENDA PARLAMENTAR DA DEPUTADA VALERIA BOLSONARO DESTINADOS PARA A ENTIDADE
ASSOCIACAO SANTA RITA DE CASSIA. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 224/2022 (ANEXO).
SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR
THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA APROVADA POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 198/2022, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO
VALOR DE ATE R$ 1.600.000,00 (UM MILHAO E SEISCENTOS MIL REAIS), DESTINADOS AO CUSTEIO DE
SERVICOS NO PARQUE ECOLOGICO “MURILO FERREIRA CARNICELLI". CONSUBSTANCIADO NO OFiClO
N° 225/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR 0S
PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO.
URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N°
199/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 790.000,00 (SETECENTOS E

Paloma Tatiane a Silva Nelson de Sousa Soares Marcos Sabino Fernandes José Eduardo Bombonatt]
13 Secretéria 50 Seeretario Vice-Presidente Presidente
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NOVENTA MIL REAIS) DESTINADOS A SUPLEMENTACOES DE DOTAQOES DAS SECRETARIAS.
CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 226/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS
COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU
URGENCIA NA VOTACAO. URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA.
PROJETO DE LEI N° 200/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 2.500.000,00 (DOIS MILHOES
E QUINHENTOS MIL REAIS), REFERENTES AO FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 227/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA
VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. PROJETO APROVADO POR 11 VOTOS E (UM)
CONTRA DO VEREADOR (DENILTON ROCHA DOS SANTOS). ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO
DE LEI N° 201/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA DO SAAE (SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO), NO VALOR DE
ATE R$ 31.400,00 (TRINTA E UM MIL E QUATROCENTOS REAIS), VISANDO ADEQUAGOES DAS PECAS
ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2022. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 228/2022 (ANEXO).
SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR
THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA APROVADA POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 202/2022, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA SAAE (SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO), NO VALOR DE ATE R$ 544.759,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E
QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS), REFERENTES AO PROJETO EXECUTIVO DA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 229/2022 (ANEXO).
SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR
THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA APROVADA POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. PROJETO DE LEI N° 203/2022, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, QUE ALTERA O ARTIGO 1°, ALTERA O VALOR DA FICHA 42 NO ARTIGO 1°, ALTERA O VALOR
DA ANULACAO DA FICHA 82 NO ARTIGO 2° E ALTERA OS VALORES TOTAIS MENCIONADOS NOS
ARTIGOS 1° E 2° DA LEI N° 6.308/2022, QUE DISPOE SOBRE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR DO
SAAE. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 229/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. AS
COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. O VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION SOLICITOU
URGENCIA NA VOTACAO. URGENCIA APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA,
PROJETO DE LEI N° 204/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO
DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA AOS PROCURADORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CAPIVARI. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 043/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA
VOTACAO. AS COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. PROJETO DE LEI N° 024/2022, DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AS VERBAS ORGAMENTARIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPIVARI. CONSUBSTANCIADO NA JUSTIFICATIVA (ANEXA). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. AS
COMISSOES PARA DAR OS PARECERES. REQUERIMENTO N° 242/2022, DO VEREADOR DENILTON
ROCHA DOS SANTOS, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO COPIA DO PARECER
ADMINISTRATIVO USADO PARA NAO MAIS SEREM ACEITAS DECLARAGOES MEDICAS/ODONTOLOGICAS
APRESENTADAS PELOS SERVIDORES PUBLICOS. O AUTOR DA PROPOSITURA SOLICITOU SUA
RETIRADA. REQUERIMENTO N° 243/2022, DO VEREADOR RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION, AC
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EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INSTALAGAO DE UM LETREIRO TURISTICO NA CIDADE COM
A ESCRITA “EU AMO CAPIVARI". A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO. REQUERIMENTO N° 244/2022,
DOS VEREADORES RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION E ELISSANDRO DA SILVA LEITE, AO
EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE MELHORIAS NA MALHA ASFALTICA
DAS VIAS DO BAIRRO SANTO ANTONIO. A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO. O VEREADOR RUAN
HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA APROVADA POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. REQUERIMENTO N° 245/2022, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO AQ EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMA(;OES SOBRE O
IMPACTO FINANCEIRO QUE OCORRERA DECORRENTE A REGULARIZACAO DO PISO SALARIAL
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE ENFERMAGEM. A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO o)
VEREADOR JOSE EDUARDO DE CAMPOS PACHECO SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA
APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. REQUERIMENTO N° 246/2022, DO
VEREADOR VINICIUS SCARSO, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SE
EXISTE PREVISAO PARA CONSTRUQAO DE NOVAS CASAS POPULARES. A ORDEM DO DIA DA PROXIMA
SESSAO. O VEREADOR VINICIUS SCARSO SOLICITOU URGENCIA NA VOTAGAO. URGENCIA APROVADA
POR UNANIMIDADE. ENCAMINHE-SE A ORDEM DO DIA. REQUERIMENTO N° 247/2022, DA VEREADORA
PALOMA TATIANE DA SILVA, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAQOES SOBRE OS
VALORES ARRECADADOS PELO SAAE ATRAVES DE CONTRIBUICAO NA FATURA DE AGUA E ESGOTO. A
ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO. REQUERIMENTO N° 248/2022, DO VEREADOR THIAGO JUNIOR
ANESIO BRAGGION AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE O
ANDAMENTO DO PROCESSO JUDICIAL PARA LEGALIZAGAO DO USO DA “ARENA CAPIVARI" (ANTIGO
ESTADIO MUNICIPAL CARLOS COLNAGHI). A ORDEM DO DIA DA PROXIMA SESSAO. REQUERIMENTO N°
249/2022, DO VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION AO EXCELENTISSIMO PREFEITO,
SOLICITANDO INFORMAQOES SOBRE O PLANEJAMENTO PARA O CARNAVAL DE 2023. A ORDEM DO DIA
DA PROXIMA SESSAO. INDICAGOES AO PODER EXECUTIVO: N° 782 - EVENTOS VOLTADOS A
CONSCIENTIZACAO SOBRE O “SETEMBRO VERDE” MES OFICIAL DA LUTA PELA INCLUSAO SOCIAL DAS
PESSOA COM DEFICIENCIA. N° 783 — REVITALIZAGAO DA PINTURA DE SOLO DEMARCANDO AS VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS, NA RUA PADRE FABIANO. N° 784 - CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO NO TRANSITO - “ESSA VAGA NAO E SUA NEM POR UM MINUTO". N° 785 -
MELHORIAS NO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA NOS BAIRROS JARDIM IMPERIAL E
PINHALZINHO. N° 786 — PROVIDENCIAS EFETIVAS EM RELAGAO AO FORNECIMENTO DE AGUA NOS
BAIRROS JARDIM IMPERIAL E PINHALZINHO. N° 787 — COBERTURA E BANCO NO PONTO DE ONIBUS NA
AVENIDA JOSEFINA GIOVANA ROSSI, APOS A PONTE QUE DA ACESSO AOS BAIRROS CARAGA Il E SAO
JOAO BATISTA. N° 788 — ELABORAGAO OU ATUALIZACAO DO MAPA DA CIDADE E DISPONIBILIZACAO EM
PDF DE FORMA LEGIVEL. N° 789 — INSTALAGAO DA TAMPA NO BUEIRO LOCALIZADO NA RUA MIGUEL
JOSE PAVAN, NO BAIRRO SAO JOAQ BATISTA. N° 790 — INSTALACAO DE UM PARQUE INFANTIL NA
PRACA LOCALIZADA ENTRE O BAIRRO GENOVA E O CENTRO. N° 791 — COBERTURA NA QUADRA
ESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA ROSARIA ARMELIN STEFANINI, LOCALIZADA NO BAIRRO
SANTA TERESINHA. N° 792 - COBERTURA NA QUADRA ESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
CHERUBIM FERNANDES SAMPAIO, LOCALIZADA NO BAIRRO VILA IZILDINHA. N° 793 — COBERTURA NA
QUADRA ESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL INTEGRAL PROFESSOR ALDO SILVEIRA, LOCALIZADA NO
BAIRRO MORETO. N° 794 — COBERTURA NA QUADRA ESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

Paloma Tatiane a Silva Nelson de Sousa Seares Marcos Sabino Fernandes José Eduardo Bombonatti
12 Secretéria 20 Gecretdrio Vice-Presidente Presidente
Av, Tarsila do Amaral, ne 490  Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
CAPIVARI SP Cep 13360-000  Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br

CNPJ 52.347.473/0001-63 Telefone: (19) 3492-9740



CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

Atan®2755/22 ¢

MARIA ROSA LEMBO DUARTE, NO BAIRRO VILA BALAN. N° 795 — ESTUDE A POSSIBILIDADE DE TORNAR
O IMOVEL QUE SERIA UTILIZADO PARA A UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO EM UM POSTO DE
SAUDE OU ESCOLA. N° 796 — TROCA DAS PLACAS QUE EXPOEM OS NOMES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS.
N° 797 — PROVIDENCIE UMA CAMPANHA PARA VACINAGAO ANTIRRABICA DOS ANIMAIS DOMESTICOS
NO MUNICIPIO. N° 798 — BUSQUE FORMAS LEGAIS PARA QUE SEJA POSSIVEL ACEITAR DE SEUS
SERVIDORES AS DECLARACOES MEDICAS E/OU DE DENTISTA PARA ABONO DE HORAS. ENCAMINHEM:-
SE AS INDICACOES POR AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO. OFICIOS DIVERSOS: OFiCIOS, DE 2022,
RECEBIDOS DA SECRETARIA DE GOVERNO: N° 235 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 225/2022, DA
VEREADORA PALOMA TATIANE DA SILVA, SOBRE O PREGAO. N° 236 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO
N° 214/2022, DO VEREADOR DENILTON ROCHA DOS SANTOS, SOBRE A PROMULGAGAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120/2022. N° 237 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 211/2022, DO VEREADOR
RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION, SOBRE OS BAIRROS CONTEMPLADOS COM ACADEMIA AO AR
LIVRE. N° 238 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 212/2022, DOS VEREADORES DENILTON ROCHA DOS
SANTOS E PALOMA TATIANE DA SILVA, SOBRE A QUANTIDADE DE ALUNOS COM DEFICIENCIA
MATRICULADOS NA EMEIEF PROFESSORA MARIA DO CARMO AMARAL, ENTRE OUTRAS INFORMAGOES.
N° 239 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 213/2022, DOS VEREADORES DENILTON ROCHA DOS
SANTOS E PALOMA TATIANE DA SILVA, SOBRE QUANTOS AUXILIARES, PROFESSORES
ACOMPANHANTES E CUIDADORES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO POSSUI. N° 240 - RESPOSTA AO
REQUERIMENTO N° 215/2022, DO VEREADOR MARCOS SABINO FERNANDES, SOBRE ECOPONTO DO
BAIRRO ALTO CASTELANI. N° 241 - REQUERIMENTO N° 220/2022, DO VEREADOR THIAGO JUNIOR
ANESIO BRAGGION, SOBRE ACOES REALIZADAS PELO EXECUTIVO PARA QUE HAJA O EFETIVO
CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 6.250/2022. N° 242 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 232/2022,
DO VEREADOR THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION, SOBRE TROCAS DE LAMPADAS QUEIMADAS NAS
AVENIDAS DO MUNICIPIO. N° 243 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 234/2022, DO VEREADOR THIAGO
JUNIOR ANESIO BRAGGION, SOBRE VISTORIA DA CALGADA DAS PRACAS DOUTOR CESARIO MOTTA. N°
244 - RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 227/2022, DO VEREADOR DENILTON ROCHA DOS SANTOS,
SOBRE QUAL O VALOR NECESSARIO PARA ADEQUAR O NOVO PREDIO DA EDUCACAO. OFiCIO N°
087/2022, DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAPIVARI (SAAE), ENCAMINHANDO
RELACAO DOS CONTRIBUINTES DA SANTA CASA, REFERENTE AO MES DE AGOSTO DE 2022. OFICIO N°
216/2022, DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI, ENCAMINHANDO BALANCETE MENSAL REFERENTE
AO MES DE AGOST0/2022. COPIAS DISTRIBUIDAS AOS SENHORES VEREADORES. ARQUIVE-SE. MOGAO
DE APELO N° 101/2022, DO VEREADOR JOSE EDUARDO DE CAMPOS PACHECO, COM APOIO DOS
DEMAIS PARES, AO MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA
LOPES, PARA A REVISAO DO VALOR DE REPASSE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE AOS MUNICIPIOS. EM
DISCUSSAO UNICA. APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE COPIAS AOS INTERESSADOS.
MOGAO DE APELO N° 102/2022, DA VEREADORA PALOMA TATIANE DA SILVA, COM APOIO DOS DEMAIS
PARES, AO PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, JAIR MESSIAS BOLSONARO, PARA A
SANCAO DO PROJETO QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. EM
DISCUSSAO UNICA. APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE COPIAS AOS INTERESSADOS.
MOGAO DE APLAUSOS N° 103/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR ODESIO DE JESUS FERRAZ, A
SENHORA EULALIA DE CAMPOS COSTA PELO SEU CENTESIMO ANIVERSARIO DE VIDA. EM DISCUSSAO
UNICA. APROVADA POR UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE COPIAS AOS INTERESSADOS. MOGAO DE
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APLAUSOS N° 104/2022, DE AUTORIA DAS VEREADORAS PALOMA TATIANE DA SILVA E JEISELE RENATA
ROSADA, COM APOIO DOS DEMAIS PARES, PELA CELEBRACAO DO MES SETEMBRO VERDE, MES
OFICIAL DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EM DISCUSSAO UNICA. APROVADA POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE COPIAS AOS INTERESSADOS. Apods a leitura do Expediente, o Presidente
suspendeu a sessdo para entrega das mogoes aprovadas. Retornando a sesséo, o Presidente declarou o inicio
dos pronunciamentos dos Vereadores na TRIBUNA: Ruan Henrique Pellegrini Braggion: Relatou ter recebido
muitas reclamagdes por conta de demora no atendimento da Santa Casa de Misericrdia; constou que nessa data
a instituicdo atendeu cerca de quatrocentos pacientes; agradeceu ao Prefeito pelo esclarecimento feito a
populacao e afirmou que naquele momento, os atendimentos ja haviam voltado & normalidade. Parabenizou a
equipe de funcionarios da Secretaria de Obras; reclamou da gestdo do setor; lembrou os apontamentos por
melhorias na malha asfalticas dos bairros e censurou os prazos estipulados pela Secretaria que nao sao
cumpridos, apontando um antigo pedido por melhoria numa viela e servicos de “tapa buraco” no asfalto das vias
do Bairro Jardim Santo Anténio. Elissandro: Pediu aparte e constou que ja fazem cinco meses do pedido por
melhoria na viela mencionada e lembrou-se de uma solicitagdo por troca de tampa de bueiro no distrito industrial,
ainda ndo atendida. José Eduardo Bombonatti; Pediu aparte e constou um pedido por manuteng&o em “boca de
lobo”. Ruan: Retomou sua fala e pediu respeito dos Secretarios ao Poder Legislativo. Solicitou a convocagéo do
Secretario de Obras e da diretoria do mesmo setor. Thiago: Pediu aparte € cobrou por melhorias na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, afirmando notar a falta de planejamento na respectiva Secretaria. Ruan: Retomou sua fala e
parabenizou as Vereadoras Paloma e Jeisele pela homenagem prestada a Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida. Marcos Sabino Fernandes: Congratulou as Vereadoras Paloma
e Jeisele pela homenagem prestada na sessdo. Contou que esteve visitando o Bairro Imperial e solicitou a
implantagdo de um redutor de velocidade e mais um ponto de 6nibus na Rua Geraldo Silveira Leite. Agradeceu ao
Diretor de Meio Ambiente, Sérgio Serrano pela reposta ao seu requerimento sobre o “Ecoponto” localizado no
Bairro Alto Castelani. Inés Luisa Félix da Costa: Parabenizou o Vereador Odésio pela homenagem aos cem anos
de vida da senhora Euldlia de Campos Costa; congratulou as nobres colegas Paloma e Jeisele por chamar
atengao ao Setembro Verde e relatou conhecer a luta das familias na criagao de pessoas com deficiéncia. Pediu o
apoio dos demais Vereadores pela aprovagao do projeto que denomina a nova sede da Secretaria de Educagéo
homenageando o falecido Professor Nadir Assalin. Relatou ter participado do anuncio do Programa de Prevengao
de Diagnostico Oncologico; enalteceu o trabalho de um médico especialista na é&rea; frisou a importancia da
gestdo municipal disponibilizar essa especialidade na Cidade; contou ter conversado com o Diretor Clinico da
Santa Casa de Misericérdia afirmando que a instituicdo tem caminhado bem e falou da notavel confianga
depositada dos gestores da unidade de salde ao Prefeito e a Secretaria de Satde. Afirmou ter participado do
evento “200 anos de Modernismo” realizado na Escola Estadual Padre José Bonifacio Carretta; elogiou todo corpo
docente; relatou sua admiragéo ao ouvir a declamagdo de um poema de Manuel Bandeira; lembrou-se do quanto
sua familia a incentivou nos estudos e registrou que na ocasido, o Secretario de Cultura Edmilson Baia de Oliveira
esteve regendo uma orquestra infantojuvenil de Tatui. Agradeceu ao Secretéario Ricardo Bagnato pela realizagao
de manutengao asfaltica na Rua Recife. Celebrou a conquista de parques infantis para quatro bairros da Cidade;
pediu para que a populagao tenha cuidado com os brinquedos e constou sua vontade em poder beneficiar outros
bairros com essa benfeitoria. Denilton Rocha dos Santos: Elogiou a escolha da Vereadora Inés nomeando como
Professor Nadir Assalin o novo prédio da Secretaria de Educag&o. Censurou a falta de pronunciamento do Prefeito
sobre 0 acidente de transito envolvendo servidor em uso de carro oficial; apontou que trata de dano ao eréario
publico e questionou se houve alguma medida administrativa da questdo. Solicitou que a Camara Municipal
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através de requerimento promova a convocagdo do Secretério de Educagdo para a proxima segunda feira;
constou que na ocasido serdo abordadas melhorias necessarias e atitudes que tem desagradado o corpo docente
e lamentou a constatacgo de estruturas deficitarias em algumas escolas. Nelson de Sousa Soares: Enalteceu a
historia de vida de Nadir Assalin; parabenizou a familia presente na sessdo e congratulou a Vereadora Inés pela
escolha ao nomear prédio plblico com o nome dele. Manifestou seu agradecimento ao Presidente da Camara por
ceder a Camara Municipal para os atendimentos pés-cirtirgico em apoio ao projeto de cirurgias de catarata; relatou
que tem recebido muitos elogios pelo trabalho da equipe do projeto; constou que uma municipe homenageada por
cem anos de vida esteve passando por essa cirurgia, parabenizando o Vereador Odésio, autor da mogéo que
ofereceu essa homenagem e contou sobre um momento de grande emogéo entre os idealizadores do projeto,
quando ocorreu a realizacéo do procedimento oftalmoldgico em uma pessoa obesa, situagéo que apenas a Santa
Casa de Misericordia pode acolher. Odésio: Pediu aparte agradecendo aos Vereadores por assinarem a mogao
em homenagem aos cem anos da senhora Eulalia de Campos Costa. Nelson: Retomou sua fala e celebrou a
mogdo mencionada. Afirmou que esteve no Pronto Socorro acompanhando o desdobramento dos servigos;
constou que nesta data houve um pico de procura por assisténcia médica gerando atraso nos atendimentos e
apontou que muitos casos deveriam ser atendidos nas unidades basicas de salde. Agradeceu ao Diretor de
Transito, Amilton Alves dos Santos pela mudancga na rotatoria na proximidade a Praga da Biblia no Bairro Vila
|zildinha. Thiago Janior Anésio Braggion: Parabenizou os Vereadores Odéiso, Paloma e Jeisele pelas mogdes
apresentadas na sessdo. Congratulou a Vereadora Inés pela homenagem a Nadir Assalin, ressaltando o legado
deixado por ele em Capivari. Comentou sobre os apontamentos dos colegas ao setor de obras; reforgou as
solicitagdes a respeito de uma viela no Bairro Jardim Santo Antonio e de outra no Bairro Alto Castelani; pediu um
melhor planejamento da Secretaria e frisou que a populagdo segue com as cobrangas. Contou ter apresentado
requerimento solicitando informagdes sobre a situacdo da “Arena Capivari”. Celebrou o inicio da segunda etapa de
obras na Avenida Marlene Rossi; constou que sera feita uma ciclofaixa e um ponto de pedal na via; cobrou para
que outros locais da Cidade venham a ser contemplados com a mesma benfeitoria; expressou seu apoio aos
ciclistas de Capivari e parabenizou o Prefeito Vitor Hugo Riccomini e o Secretario Luis Felipe Rusignelli pelos
servicos. Inés: Pediu aparte agradecendo a oportunidade de participar da comissao que tem realizado projetos
como este e parabenizou o colega Thiago pelas iniciativas. Thiago: Retomou sua fala e lembrou que o Verador
Vinicius abordou a proposta de um Plano Diretor em campanha e frisou que é preciso juntar forgas buscando
conhecimento para haver sucesso neste trabalho. Indicou a instalagdo de uma escola ou posto de satde no prédio
onde seria a Unidade de Pronto Atendimento. Manifestou seu voto favoravel ao projeto de lei que prevé
remanejamento de verba para o asfaltamento da Rua Piracicaba. José Eduardo Bombonatti: Lamentou a
situagdo que encontrou a Santa Casa de Misericordia neste dia; afirmou que pessoas passaram muitas horas
aguardando atendimento; disse que a demora vem acontecendo com frequéncia; lembrou que os recursos
destinados para a instituicdo nunca foram questionados; sugeriu a contratacdo de mais profissionais e contou ter
sido atendido ao entrar em contato com o Prefeito e com os gestores da instituicdo. Informou que junto aos demais
Vereadores tomaram inciaitivas a fim de apurar a causa do acidente ocorrido com veiculo da administragdo publica
e questionou a falta de divuigacdo do fato e a retirada da placa do veiculo. Solicitou melhoria na sinalizagdo dos
pontos onde ha radares de velocidade nas vias da Cidade. Parabenizou as Vereadoras Jeisele e Paloma pela
mogao apresentada e também a Vereadora Inés pelo projeto de denominagao de prédio publico. Ndo havendo
mais oradores, o senhor presidente solicitou ao 1° Secretario a chamada nominal dos senhores vereadores para a
Ordem do Dia. Havendo nimero legal de presentes, passou-se em seguida a leitura, discussdo e votagao da
matéria constante da pauta da ORDEM DO DIA: VOTACAO EM BLOCO (DOS PROJETOS DE LEI DO PODER

Paloma Tatiane a Silva isondeSousaSoares  Marcos Sabino Fernandes iose Eduardo Bombonatti
12 Secretéria 20 Secretério Vice-Presidente Presidente
Av. Tarsila do Amaral, ne 490  Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
CAPIVAR! SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br

CNPJ 52.347.473/0001-63 Telefone: (19) 3492-9740



[\yi\//i

",5=f. ' CAMARA MUNICIPAL DE -

Atan®2755/22 8

EXECUTIVO DE N°S: 190/2022 AO 199/2022 E 201/2022 AO 203/2022), SOLICITADA PELO VEREADOR
THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION E APROVADA POR UNANIMIDAD. PROJETO DE LEI N° 190/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIN® 6.031/2021 E SUAS ALTERAGOES
ATE A LEI N°6.318/2022, QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE CAPIVAR!, PARA
O EXERCICIO DE 2022 A 2025. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 217/2022 (ANEXO). SOLICITANDO
URGENCIA NA VOTACAOQ. PROJETO DE LEI N° 191/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.032/2021 E SUAS ALTERAQOES ATE A LEI N°6.319/2022, QUE DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2022. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO
N° 218/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. PROJETO DE LEI N° 192/2022, DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA
MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 375.595,78 (TREZENTOS E SETENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E
NOVENTA E CINCO REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS), REFERENTES A ANULACAO PARCIAL DE
DOTAQOES VISANDO ADEQUAGOES DOS ORCAMENTOS DAS SECRETARIAS., CONSUBSTANCIADO NO
OFICIO N° 219/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO PROJETO DE LEI N° 193/2022, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, -QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA
CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 172.232,90 (CENTO E SETENTA E DOIS MIL, DUZENTOS
E TRINTA E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS) REFERENTES AO CONTRATO DE REPASSE DO
MINISTERIO DO ESPORTE. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO . N° 220/2022 (ANEXO). SOLICITANDO
URGENCIA NA VOTAQAO PROJETO DE LEI N° 194/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE
AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$
39.922,19 (TRINTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E VINTE E DOIS REA!S E DEZENOVE CENTAVOS),
REFERENTES AOS RECURSOS REPASSADOS PELO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO. CONSUBSTANCIADO NO OFiCIO NO 221/2022 (ANEXO)." SOLIC!TANDO URGENCIA NA
VOTA(}AO PROJETO DE LEI N° 195/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE AUTORIZA ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$32.113,62 (TRINTAE
DOIS MIL, CENTO E TREZE REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS), REFERENTES A PRODUGAO DE
CIRURGIAS ELETIVAS PRIORITARIAS NA COMPETENCIA DE JUNHO REPASSADAS PARA A SANTA CASA
DE MISERICORDIA. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 222/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA
VOT/—\(}AO PROJETO DE LEI N° 196/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR; NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO ALOR DE ATE R$ 3087522
(TRINTA MIL, OITOCENTOS E SETENTA.E CINCO REAIS E VINTE'E DOIS NTAVOS), DESTINADOS A
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS PRIORITARIOS NO AMBITO DO SUS. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N°
223/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAQAO PROJETO DE LEI 'N° 197/2022, DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA" CONTADORIA
MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) REFERENTE A EMENDA
PARLAMENTAR DA DEPUTADA VALERIA BOLSONARO DESTINADOS PARA A ENTIDADE ASSOC!AQAO
SANTA RITA DE CASSIA. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N°224/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA
NA VOTAQAO PROJETO DE LEI N° 198/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 1.600.000,00 (UM
MILHAO E SEISCENTOS MIL REAIS), DESTINADOS AO CUSTEIO DE SERVICOS NO PARQUE ECOLOGICO
“MURILO FERREIRA CARNICELLI". CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 225/2022 (ANEXO). SOLICITANDO
URGENCIA NA VOTACAO. PROJETO DE LEI N° 199/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE
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AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE
R$ 790.000,00 (SETECENTOS E NOVENTA MIL REAIS), DESTINADOS A SUPLEMENTACOES DE DOTAGOES
DAS SECRETARIAS. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 226/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA
VOTACAO. PROJETO DE LEI N° 201/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NA CONTADORIA DO SAAE (SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO), NO VALOR DE ATE R$ 31.400,00 (TRINTA E UM MIL E QUATROCENTOS REAIS), VISANDO
ADEQUACOES DAS PECAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2022. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO
N° 228/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. PROJETO DE LEI N° 202/2022, DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA CONTADORIA SAAE
(SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO), NO VALOR DE ATE R$ 544.759,00 (QUINHENTOS E
QUARENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS), REFERENTES AO PROJETO
EXECUTIVO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 229/2022
(ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. PROJETO DE LEI N° 203/2022, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, QUE ALTERA O ARTIGO 19, ALTERA O VALOR DA FICHA 42 NO ARTIGO 1°, ALTERA O VALOR
DA ANULACAO DA FICHA 82 NO ARTIGO 2° E ALTERA OS VALORES TOTAIS MENCIONADOS NOS
ARTIGOS 1° E 2° DA LEI N° 6.308/2022, QUE DISPOE SOBRE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR DO
SAAE. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 229/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTACAO. EM
DISCUSSAO UNICA. APROVADOS POR UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE POR AUTOGRAFO AO PODER
EXECUTIVO. PROJETO DE LEI N° 153/2022. DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ALIENAR, MEDIANTE DOAGAO COM ENCARGOS, OS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO SITUADOS NO BAIRRO BARREIRO A EMPRESA “NIMUE ADMINISTRACAO E PARTICIPAGAQ
LTDA”. CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 030/2022 (ANEXO). EM DISCUSSAO UNICA. APROVADO POR
UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE POR AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO. PROJETO DE LEI N°
200/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE AUTORIZA ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NA
CONTADORIA MUNICIPAL, NO VALOR DE ATE R$ 2.500.000,00 (DOIS MILHOES E QUINHENTOS MIL
REAIS), REFERENTES AO FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO.
CONSUBSTANCIADO NO OFICIO N° 227/2022 (ANEXO). SOLICITANDO URGENCIA NA VOTAGAO. EM
DISCUSSAO UNICA. PROJETO APROVADO POR 11 VOTOS E 1 (UM) CONTRA (DENILTON ROCHA DOS
SANTOS). ENCAMINHE-SE POR AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO. PROJETO DE LEI N° 038/2022, DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, DE AUTORIA DA VEREADORA INES LUISA FELIX DA COSTA, QUE
DENOMINA DE “PROFESSOR NADIR ASSALIN® O PREDIO PUBLICO ONDE ESTARA SEDIADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. EM DISCUSSAO UNICA. APROVADO POR UNANIMIDADE.
ENCAMINHEM-SE POR AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO. VOTACAO EM BLOCO (DOS
REQUERIMENTOS N° 241/2022 E 244/2022 AQ 246/2022), SOLICITADA PELO VEREADOR THIAGO JUNIOR
ANESIO BRAGGION E APROVADA POR UNANIMIDADE. REQUERIMENTO N° 241/2022, DO VEREADOR
VINICIUS SCARSO, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SOBRE
MANUTENCAO DA ILUMINACAO NAS AVENIDAS DA CIDADE, EM ESPECIAL NA AVENIDA PIRATININGA E
NA AVENIDA PIO XIl. REQUERIMENTO N° 244/2022, DOS VEREADORES RUAN HENRIQUE PELLEGRINI
BRAGGION E ELISSANDRO DA SILVA LEITE, AO EXCELENTISSIMO PREFEITO, SOLICITANDO
INFORMACOES SOBRE MELHORIAS NA MALHA ASFALTICA DAS VIAS DO BAIRRO SANTO ANTONIO.
REQUERIMENTO N° 245/2022, DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO EXCELENTISSIMO
PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO QUE OCORRERA
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DECORRENTE A REGULARIZACAO DO PISO SALARIAL NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
ENFERMAGEM. REQUERIMENTO N° 246/2022, DO VEREADOR VINICIUS SCARSO, AO EXCELENTISSIMO
PREFEITO, SOLICITANDO INFORMACOES SE EXISTE PREVISAO PARA CONSTRUGAO DE NOVAS CASAS
POPULARES. EM DISCUSSAO UNICA. APROVADOS POR UNANIMIDADE. ENCAMINHEM-SE POR
AUTOGRAFO AO PODER EXECUTIVO. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a
presente sessdo ao som do hino de Capivari as vinte e uma horas e cinquenta e cinco minutos dos quais eu,
PALOMA TATIANE DA SILVA, secretaria da sessdo, lavrei a presente Ata, cujos pronunciamentos acham-se
literalmente gravados pelo sistema informatizado da Camara Municipal, em CD e computador, devidamente
autenticados pela Mesa da Casa, cuja Ata que depois de lida e achada conforme em todos os seus termos vai ser
devidamente assinada na forma regimental.

JOSE EDUARDO BOMBONATTI MARCOS SABINO FERNANDES
Presidente Vice-Presidente
PALOMA TATIANE DA SILVA NELSON DE SOUSA SOARES
12 Secretéria 2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

REQUERIMENTO PARA CONVOCACAO DE SECRETARIO

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI

O Vereador DENILTON ROCHA DOS SANTOS, nos usos dos seus
deveres e prerrogativas legais, em especial ao que determina o art. 15,
X1V, da Lei Organica Municipal, e art. 234, IX, do Regimento Interno da
Camara Municipal, vem requerer nos Termos Regimentais e apods
APROVACAO DO DOUTO PLENARIO, a convocacao do Sr. José
Lucas de Moraes, nobre Secretario Municipal da Educacao, para se
fazer presente nesta Casa de Leis, no dia 03/10/2022 (segunda-feira),
as 18:30 horas, com o objetivo de prestar os devidos esclarecimentos e
informacoes sobre a sua secretaria.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala das Sessoes, 21 de Setembro de 2022.

IENILTON ROCHA DOS SANTOS
Vereador
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Of. SNJ n°® 044/2022.
Capivari, 21 de setembro de 2022.

Exmo. Sr.

José Eduardo Bombonatti ~ LO Ne o320 (220
DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal PROTQCO

Nesta owmy o oL = 074'/

Recepgao Dia Hora

Senhor Presidente:

Vimos pelo presente requerer a Vossa Exceléncia a substituicao do Anexo H
que acompanhou o PL n°® 186/2022, que trata da Reestruturacao Administrativa dos cargos
de provimento efetivo do Municipio de Capivari, estabelecendo requisitos e atribui¢cdes de
todos os cargos, pelo anexo que acompanha o presente oficio, uma vez que 0 mesmo
encontra-se com a relagao mais completa de atribuicdes dos cargos e de conformidade com

a legislacao em vigor.

Valemo-nos na oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragao.

tenciosamente,

J
VITOR HUGO/RlCCOI\/IINI

\Pr\efe/it@/MuniCipal
Encaminha-se ao Presidente ;nx:{nha-se a D"e?/”a Le/g/@at-iva/
Data: /T ! /jé/
LUl ANT’ONIO/ PIAZZA José Eduardo Bombonatti
Diretor”Geral Presidente

CAmara Municipal

Secretaria dos | Rua XV de Novembro, 639 - Centro
Nﬁgé{jgs Juridivos | CEP13360-000 | Capivayi-3P
{19) 3452-9200 | negodiosiuridicosi@apivan.sp.govby



PREFEITURA DE

 CAPIVARI

ANEXO Il

GENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicdes: realizar visitas domiciliares diarias e em outros imoveis do
municipio para orientar; coletar dados e material de pesquisa entomoldgica; promover a
remocao, redugédo e/ou transformagdo dos ambientes que possam servir de abrigo ou meio
de reproducdo a vetores, artropodes, roedores e/ou outros importunos; aplicar produtos
inseticidas/raticidas através do uso de equipamentos especificos; trabalhar em campanhas
de imunizacao de animais.

AGENTE ADMINISTRATIVO |:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigdes: executar trabalhos administrativos de redagéo de documentos,
relatorios, oficios, memorandos, etc.; organizar e executar as atividades sob sua
responsabilidade; executar servicos de atendimento e orientagdo ao publico; executar
trabalhos de digitacdo, recepcéo, coleta, expedi¢ado, distribuicdo, organizacao e
arquivamento de documentos; executar quaisquer outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo/Aproveitamento no curso de formagao
inicial com carga horaria de quarenta horas a ser ministrado pela Prefeitura/ Residir em
Capivari (SP) desde da publicagao do edital, nos termos da Lei Federal n® 13.595/2018.

Sintese de atribuicées (Lei Federal n° 11.350/2006): cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; realizar mapeamento de sua éarea; Identificar individuos e
familias expostos e situagbes de risco; identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas e
exames quando necessario; realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencio Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada,
particularmente aquelas em situacoes de risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia
a saude, com énfase na promocado da saude e na prevengao de doenga; promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, o exercicio de atividades de prevencédo de doencgas e de
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promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao
basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes €
aos servicos de informagéo, de saude, de promogao social e de prote¢cao da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, executar quaisquer outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO — PSF:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Medio Completo. Aproveitamento no curso de
formacéo inicial com carga horaria de quarenta horas a ser ministrado pela Prefeitura.
Residir em Capivari (SP) desde publicagao do edital, nos termos da Lei Federal n°
13.595/2018.

Sintese de atribuigbes: realizar mapeamento de sua area: Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro: Identificar individuos e familias expostos a situagbes de
risco: ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagao adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames € atendimento odontologico,
quando necessario; Realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, €
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada,
particularmente agueles em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educagao e vigilancia
a salde, com énfase na promogao da saude e na prevencao de doengas; Promover a
educacao e a mobilizagao comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outros. Compete aos Agentes Comunitarios da Saude, o
exercicio de atividades de prevengao de doencas e promogéo da saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal da Saude. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA:
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo; Comprovagéo de Habilitacao nivel “A”
e “B” Conhecimento da Lei n® 9.503/97, Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004 e demais

leis municipais sobre transito.

Sintese das atribuigcdes: executar as tarefas relativas a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas cabiveis, por infracao de circulagéo, estacionamento e parada previstas
no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito; orientar e prestar atendimento
aos cidadaos referentes as normas de transito; atender reclamacdes de veiculos
estacionados em locais irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando inibir o
cometimento de infracdes; orientar o transito proximo a locais de grande movimentag&o de
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pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensoes, condicoes de seguranca, lotacdo e
documentacao do veiculo e do condutor; participar de projetos e programas de educacao e
seguranca de transito; fiscalizar a prestagao de servico de transporte publico; interditar ruas
e auxiliar na organizacgao do transito em caso de eventos, obras e acidentes; realizar as
demais tarefas relativas a execugéo da politica de transporte e transito, conforme o Caodigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes determinadas pelo Municipio.

AGENTE DE SAUDE:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese das atribuicdes: orientar individuos, familias e grupos sociais conforme
treinamento em abordagem breve; programar e executar acompanhamento de casos de
acordo com o definido em reunides de equipe; agendar atendimento de acolhimento
conforme as definicées de fluxo e demanda efetiva; registrar dados e informagoes
referentes as acdes desenvolvidas; dar assisténcia aos superiores guando solicitado, atuar
juntos aos postos de salide e CAPS; auxiliar no atendimento aos pacientes e encaminha-los
aos locais necessarios; agendar consultas e encaminhamento para exames; executar outras
tarefas afins.

AGENTE CULTURAL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo.

Sintese de atribuigbes: estabelecer praticas e projetos culturais na cidade, dinamizar as
potencialidades culturais da comunidade onde atua, atuar como incentivador, socializador e
mobilizador das experiéncias dos grupos culturais locais, atuar na comunidade local, dando
suporte a producao artistico-cultural e revigorando o patriménio cultural da sociedade em
questao, com a consequente preservacao de sua qualidade. Executar quaisqguer outras
atividades correlatas.

AGENTE FISCAL: (LC 069/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade.

Sintese de atribuicdes: fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientar e
esclarecer os contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigagdes principais e acessorias
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance, para
evitar a sonegacéo, buscar a justiga fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Descrigido analitica das atribuigdes: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria; examinar e preparar os elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa; fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos de tributos;
observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do
municipio; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica. Verificar a regularidade das escritas destes
livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos nao recolhidos; verificar os
registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as decisbes superiores, para
adequacao politica tributaria as demandas e aspiragdes dos contribuintes, compatibilizando-
as com as determinacdes de ambito Estadual e Federal; sugerir medidas destinadas a
promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com as esferas estadual e
federal, através de ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussées das instrucdes e
normas de fiscalizacdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas
corretivas: colaborar para o aperfeicoamento da Legislagdo Tributaria Municipal, propondo
medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadacao; efetuar estudos sobre
incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas
para detecta-las e corrigi-las; realizar auditorias e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas
fisicas ou juridicas; estudar e informar processos na area de suas atribuicdes, inclusive as
que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; atuar e notificar contribuintes, bem
como contestar as respectivas impugnagoes; debater em reunides de trabalho os problemas
juridico-tributarios, identificados na agao fiscal, para compor narmas e instrucdes de servigo;
orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou plantoes
e campanhas educativas; investigar a evaséo ou fraudes no pagamento de tributos; fazer
plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos referentes
a valor estimado de tributos e imoveis (Estimativa Fiscal); lavrar autos de infracbes e
apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e
documentos correlatos; dar pareceres em processos sobre pedidos de isengdo e nos
recursos contra lancamentos; verificar mercadorias em transito no Municipio e documentos
correspondentes; requisitar o auxilio de forca publica, ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias e inspegdes; propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicdncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
langamento e cobrancga de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor
medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagao fazendaria e administragao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; auxiliar na
elaboracao de relatorios relacionados ao Departamento a fiscalizagdo; promover a inscricao
de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares,
bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; fiscalizar, emitir
relatorios, e, baixar no Sistema de Informatica as Empresas e Autdbnomos que solicitem
baixa de lotacdo; sugerir a revisdo do langamento de Tributos, sempre que se verificar a
ocorréncia de erro; orientar e treinar Agentes Auxiliares de Fiscalizagao e outros servidores
auxiliares na execucao de suas funcdes; apresentar-se no local de trabalho e nas empresas
que visita em nome da Municipalidade, com trajes adequados, e ao abordar contribuintes,
identificar-se, e, quando for o caso, apresentar o Oficio de encaminhamento; buscar e
aprofundar conhecimentos em direito tributario, direito administrativo, direito constitucional,
direito civil, auditoria, informatica, contabilidade comercial, publica e bancaria e legislagao
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federal estadual e municipal, relativas a fiscalizagao tributaria, arrecadagao & normas gerais
de administracdo publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis; zelar pela boa imagem da Administracao Municipal, envidando todo esfor¢o
para que o contribuinte seja atendido com presteza, polidez, educacéo, eficiéncia e saia
satisfeito, até mesmo se o pleito por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor
nao pode ser atendido.

AGENTE MUNICIPAL DE PROTECAOQ E DEFESA CIVIL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo ou equivalente.

Sintese de atribuigdes: coordenar o trabalho de diversos orgaos do governo e da
sociedade responsaveis pela resposta e prevengao de catastrofes; exercer atividades de
planejamento, coordenagao, redugao, execugao e prevencao de desastres; atuar em agoes
de salvamento em rios e lagoas de forma a mitigar os possiveis afogamentos; garantir a
seguranga global da populagao prevenindo eventos adversos; atuar no combate e
prevencao de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do Municipio,
dar atendimento a populagdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de
granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e
educativas, executar campanhas junto a populagdo, levantamento e cadastro de abrigos
publicos; executar as agdes de defesa civil, em suas diversas atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situacdes de calamidades, aplicandoc as medidas necessarias de
socorro, assistenciais e recuperativas; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros,
notadamente nas acbes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais
consequéncias de precipitacdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados e
ainda, de preservacéo de locais atingidos por eventos danosos, dirigir as viaturas da Defesa
Civil, executar outras tarefas correlatas de prevengdo que lhe forem atribuidas.

ALMOXARIFE: (Lei n° 3.857/2011)
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicbées: proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros
alimenticios, pecas, suprimentos e equipamentos; conferir 0s materiais recebidos,
confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem como o0s valores unitarios, para
cientificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo ao seu
armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada,
registrar a movimentagéo de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro
estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados
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ao estoque acompanhando codificagdo prépria, nomenclaturas, padronizagdo e
identificacdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais
de armazenamento para atendimento as requisicdes dos setores da Prefeitura; promover a
limpeza periddica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar pela
conservacao dos materiais pereciveis, verificando condigdes ideais de armazenamento,
prazos de validade de mercadorias e condigbes para consumo; providenciar a troca ou
substituicdo de materiais, pegas, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam
em desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de
material através do fornecimento dos itens das requisi¢oes. Executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE LABORATORIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Biomedicina, Farmacéutico
Bioquimico ou Bidlogo com especializagdo em Analises Clinicas; minimo de 12 meses de
experiéncia em laboratorio.

Sintese de atribuigdes: desenvolver técnicas especificas nas areas de hematologia,
parasitologia, urinalises, Imunologia (ELISA), cultura e antibiograma de materiais bioldgicos,
baciloscopia em tuberculose e hanseniase. Conhecimento em micologia, bioquimica de
sangue (desenvolvimento de técnicas em automagdo e manual), utilizagao dos POPS,
controle de qualidade (externo e interno) emitir laudos técnicos e relatérios (conhecimento
em informatica). Acompanhar operagdo e manutencdo de equipamentos e instalacao,
coletas de sangue e outros materiais bioldgicos, supervisdo dos técnicos de laboratorio e
auxiliares de laboratorio no desenvolvimento do trabalho para solucionar e/ou rastrear
possiveis nao conformidades. Desempenhar outras atividades correlatas em laboratdrios de
saude publica, como encaminhar exames para laboratérios de apoio e afins. Executar
outras tarefas afins.

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Informatica.

Sintese de atribuigées: auxiliar no setor de tecnologia da Informacao, nas atividades
referentes a configuracdo e manutengdo do nivel de seguranca das redes; Atuar na
elaboracao de projetos de redes e em sua instalagédo e ampliagao; Controlar e acompanhar
o desempenho da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas
operacionais instalados; Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu
gerenciamento e verificar as ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; Administrar e
Gerenciar a estrutura basica da rede, topologias, protocolos e servicos em rede; Trabalhar
no desenvolvimento, estruturacéo, coordenacido e obtengdo de Sistemas de Informacéo;
Acompanhar sistemas em fase de implantacado ou ja implantados; Pesquisar solugtes de
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novas tecnologias; dar suporte aos usuarios dos sistemas; Desenvolver normas e padroes
que possibilitem a definicao de medidas da qualidade dos sistemas. Executar outras tarefas
afins.

ANALISTA JURIDICO: (Lei n® 5.210/2017)

Escolaridade e Requisitos: formacao académica em curso de Direito, com inscricao junto
a Ordem dos Advogados do Brasil e comprovado efetivo exercicio da advocacia por, no
minimo, 02 anos, desprezado o periodo de estagio.

Sintese de atribuigdes: prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta junto a Secretaria de Negocios Juridicos; Elaborar pereceres
juridicos fundamentados; Sugerir ao Secretario de Negécios Juridicos alteragbes na
legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio; Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros
atos convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios; Elaborar
pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham
indagacao juridica; Opinar Previamente as decisées do prefeito nos processos que tratem
de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos
municipais. Assistir o municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico
administrativo; Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos; Executar toda e qualquer delegagao de atribuicdo recebida
do Secretario de Negécios Juridicos, respeitadas as atribuicées do cargo; Executar as
atividades de administracéo geral, controle de material e patriménio; Elaborar, anualmente,
relatério de atividades realizadas pela Secretaria de Negocios Juridicos, encaminhando-o
ao Secretario. Atender o publico em geral, Realizar outras tarefas afins.

ARQUITETO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Registro junto ao
CREA.

Sintese de atribuicbes: realizar estudos urbanisticos e formular recomendagoes,
objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanistico,
paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugéo de projetos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservagao do patrimoénio histérico do Municipio; Executar outras
atribuiges afins.
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ASSESSOR: (Lei n® 5.440/2018)
Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: assessorar e prestar assisténcia direta ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Chefe de Gabinete e aos Secretarios Municipais, orientando-os na tomada de decisbes, na
fixacao de diretrizes politico-governamentais e na implementagdo dos respectivos
programas de agbes. Pesquisar, analisar, planejar e propor a definicao, fixagcao e
implantacdo de acdes, estratégias e servicos de interesses da Administragao coerentes com
o Plano Governamental. Zelar pela relacdo de comprometimento e confianga perante seus
superiores, Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento. Executar outras

tarefas afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA: (Lei n° 3.240/2007)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigoes: criar, organizar e coordenar as agdes de comunicagéo institucional
da Prefeitura Municipal; coordenar a publicidade institucional adequando a sua veiculagao
aos meios de midia existentes; elaboracao de estudos, projetos e proposigdes que facilitem
a comunicac¢ao dos 6rgaos publicos municipais junto a populagdo; Conjuntamente com as
demais Secretarias Municipais a elaboragdo, organizagdo e divulgagdo de eventos e
programas de carater social. Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuicées: Efetuar anotacbes das transacdes financeiras, adotando os
procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e outros
documentos relativos a operacdo de pagamento, de arrecadagdo, e boletins de caixa,
efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatidao das transagodes; preparar 0
boletim de caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da
Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura,
indicando o niimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com
copia, anexando-os aos processos de pagamento; separar e classificar processos de
pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicoes de
compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para
entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administracdo. Executar outras tarefas afins.
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ASSISTENTE SOCIAL: (Lei n®2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no
Conselho respectivo.

Sintese de atribuigdes: prestar servigos sociais orientando individuos, familias e
comunidade, servigos e recursos sociais e programas do governo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais, atuando na esfera publica; orientar e
monitorar acbes em desenvolvimento, relacionados a economia domeéstica,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagcdo do consumidor, alimentagao e
salide e desempenhar tarefas administrativas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: (Leis n° 2.229/1994 e n° 2.939/2003)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho de
classe.

Sintese de atribuigbes: orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter
em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intraorais. Preparar o paciente
para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores.
Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar na
organizacéo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagao de dados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos
servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ATENDENTE DE FARMACIA: (Lei n° Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos basicos em
informatica.

Sintese de atribuicdes: elaborar e separar as solicitagbes das diversas Unidades de
Saude, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
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encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagéo e controle
de medicamentos: relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento;
atendimento ao publico em geral; conhecimento em medicacéao e leitura de prescricao; zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de
educacdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
desempenhar tarefas afins; todas as atividades serao supervisionadas pelo Farmacéutico
responsavel pela unidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

ATENDENTE DE SAUDE:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos basicos em
Informatica.

Sintese de atribuicées: atendimento ao publico. Executar atividades de apoio
administrativo, executar servigos de protocolo, no recebimento e expedigado de documentos.
Operar maquinas de escritério como: calculadora, computadores, impressoras, fax, etc.
Elaborar e redigir ocorréncias, relatorios, memorandos. Auxiliar na entrada e saida de
documentos. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

AUDITOR:
Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo Na area da Saude.

Sintese de atribuigées: coordenar os programas de auditoria interna dos sistemas e
procedimentos visando identificar ndo-conformidades e orientar os usuarios quanto ao
correto entendimento e aplicagdo das normas e procedimentos. Conduzir programas de
auditoria interna dos sistemas e procedimentos identificando n&o-conformidades e
recomendando as providéncias corretivas. Fazer o acompanhamento das recomendagées
feitas as areas auditadas para verificar a sua implementagao ou ac¢des corretivas adotadas.
Avaliar o resultado das modificagcdes ou correcdes implantadas. Selecionar e supervisionar
a formacao de auditores internos. Definir a programacéo das auditorias e escalas de
trabalho das equipes de auditores internos. Avaliar o processo de auditoria e o resultado do
trabalho dos auditores. Avaliar o processo de auditoria visando aprimorar os métodos de
trabalho utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicdes: preparar e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes
necessarios observando a higiene e a conservagdo dos mesmos bem como o local de
conservagdo, armazenamento, para atender aos cardapios previamente estabelecidos,
cumprir com as exigéncias legais de higiene pessoal, usar uniforme ou equipamentos que
forem indicados pelo chefe imediato. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: (Lei n° 3.857/2011)
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicées: atender os leitores, auxiliando em pesquisas e localiza¢ao de livros
e publicagdes: efetuar registros de livros retirados por empréstimos, anotando o titulo,
autores, codigos de referéncia, identidade do usudrio e prazo de entrega, para garantir a
futura devolucdo dos mesmos; catalogar livros novos, sob orientagdo do Bibliotecario,
fazendo anotacdes de titulos, autor e assunto em livros para manter o controle do acervo da
biblioteca: fazer recortes de publicagbes de jornais para pesquisas; repor livros utilizados
pelos usuarios nas estantes; emitir carteira de identidade de soécios em segundas vias,
anotando os dados pessoais do usuario, uma via € arquivada para ser consultada quando
necessario e a outra fica em poder do socio para retirar os livros; limpar e consertar livros;
datilografar cartas de cobranca para devolugdo de livros. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: (Lei n° 6.124/2021)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribui¢cdes: recepcionar e encaminhar as crian¢as, inclusive criangas com
deficiéncias, junto aos pais, por meio de acolhimento, a fim de proporcionar a elas a
reducéo de suas ansiedades e medos; contribuir com a adaptacéo das criangas, inclusive
aquelas com deficiéncias, em seu inicio na creche, por meio do acolhimento afetivo; cuidar
da higiene da crianga, inclusive aquelas com deficiéncias, por meio da troca de fraldas, idas
ao banheiro e banho, a fim de acostuma-las a sentir o corpo limpo e contribuir com o
desenvolvimento e controle dos esfincteres; ajudar na alimentacdo, servindo as que
possuem mais dificuldades e auxiliando as que tém relativa destreza, contribuindo com seu
desenvolvimento motor a se alimentarem sozinhas; acompanhar a crianga, inclusive
aquelas com deficiéncias, no desenvolvimento da habilidade de marcha; ajuda-las nas suas
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dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participagdo; manter os
gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, inclusive
aquelas com deficiéncias; participar das reunides e entrevistas com os pais, quando
necessario; orientar e acompanhar a escovacgédo de dentes das criangas, inclusive aquelas
com deficiéncias; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais
diversos; organizar, com as criangas, inclusive aquelas com deficiéncias, a sala e os
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades recreativas; zelar, conservar e
ajudar a higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico; fazer o acolhimento e acompanhamento durante o
sono das criancas, inclusive criangas com deficiéncias, tirando seus sapatos ou ensinando
as que ja possuem habilidade a tira-los sozinhas e colocando-as em suas caminhas, a fim
de que possam descansar e recompor suas energias; trocar as roupas das criangas,
inclusive aquelas com deficiéncias, conforme a mudanca de temperatura e/ou se sujou
devido a atividade ou por necessidades fisioldgicas, mantendo-as limpas; acompanhar a
hora do brincar; ministrar medicamentos, somente com receita médica, procurando auxiliar
na organizacdo de horarios com os pais e na melhora da crianga, inclusive aquelas com
deficiéncias; ajudar na integracdo das salas de outros anos, por meio da composi¢ao dos
espacos ludicos diferenciados para as brincadeiras, e participagdo com supervisao e
orientacéo das brincadeiras em cada espago, contribuindo para a socializagao das criangas,
inclusive aquelas com deficiéncias, oportunizando novos desafios e desenvolvimento de sua
autonomia; ajudar nas datas festivas colaborando com a organiza¢do e decoragao das
festas (eventos), acompanhando e interagindo com elas e ajudando-as na assimilagao e
valorizacdo das comemoracgdes; acompanhar a hora do brincar; ajudar nos passeios
externos, acompanhando e orientando o grupo para ndo dispersarem e em sua higiene
pessoal; alimentar a crianga, inclusive criangas com deficiéncias, consoante a sua idade e
necessidades, acompanhando-a(s) nas refeicées e promovendo a sua autonomia gradual;
cuidar da higiene integral das mesmas e facilitar a aquisi¢cao de habitos de saude; manter as
rotinas de sono estabelecidas e adequadas a idade de cada uma delas; apoiar na
organizacdo dos materiais e roupas das criancas, inclusive criangas com deficiéncias; estar
atento aos sintomas de alteracdo de saldde que podem ocorrer nas mesmas,
encaminhando-as para os gestores chamarem os responsaveis; prevenir acidentes e
socorrer a crianca, inclusive aguelas com deficiéncias, de forma adequada em qualquer
acidente infantil; ser modelo de bons habitos, bons comportamentos e boas atitudes para a
promocgao dos mesmos, por parte de todas as criangas; procurar os materiais e recursos
tecnolégicos uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas, inclusive
aquelas com deficiéncias, disponiveis nas escolas; promover jogos, brincadeiras e
atividades plasticas, literarias e musicais de interesse todas; garantir a seguranga € 0
desenvolvimento saudavel de criancas em situagdo de risco social e com necessidades
Educativas Especiais; participar proativamente nas instituicdes, como elemento da equipe
educativa, assegurando a melhor atengdo a crianga, inclusive aquelas com deficiéncias, e
as respectivas familias; receber e entregar as criangas, inclusive aquelas com deficiéncias,
aos responsaveis no portdao, com cordialidade; realizar atividades correlatas afins.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigées: integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (acdes) de saude, priorizados para a area de abrangéncia da
unidade de saude, regiao e municipio. Executar acdes de enfermagem, delegadas e
supervisionadas pelos enfermeiros. Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicagéo de
tratamentos (inalagdo, curativos, injecdes), vacinagdo, colheita de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Preparar e prestar assisténcia ao cliente, durante a
realizacdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos
programas de saude. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais
como: matricula, registro e arquivo de dados. Executar tarefas afins e quaisquer outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigcbées: prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos
usuarios do servigo; Promover o vinculo como o paciente de forma a estimular a autonomia
e o autocuidado; Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual
elou coletivo; Executar tarefas referentes a construcdo e aplicagdo de imunobioldgicos;
Prestar cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou no domicilio; Participar e integrar o
nucleo de saude coletiva; Atuar na equipe de saude da familia e nos servicos de apoio;
Executar tarefas referentes a desinfeccao e esterilizagdo; Realizagdo de testes e preceder
sua leitura para subsidio de diagnostico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigdes: ter conhecimento na orientacdo dos pacientes para coleta de
fezes, urina, sangue e escarro; Recepcdo de materiais biologicos, conferéncia,
desenvolvimento de técnicas de laboratério na preparagado dos referidos materiais assim
como baciloscopia para tuberculose e hanseniase, raspado para micoldgico, lavagem de
todo o material utilizado nas técnicas desenvolvidas (vidraria, pipetas etc.). Preparacao de
meios de cultura e esterilizacdo de materiais. Descarte de lixo contaminado (bioldgico e
perfurocortante). Desempenhar outras fung¢des correlatas e afins. O aprovado devera passar
por capacitagcao no proprio laboratorio.
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AUXILIAR DE PADEIRO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigoes: auxiliar o Padeiro em todas as suas atividades, visando suprir a
demanda da rede municipal de ensino, através da fabricacido de paes, roscas, bolos e

recheios. Manter a limpeza no local de trabalho nos utensilios de uso rotineiro. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

BIBLIOTECARIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com exigéncia
de Registro no 6rgao correspondente.

Sintese de atribuigdes: efetuar servicos técnicos e administrativos; processamento técnico

e informatizagao, efetuar anotagbes de referéncia e empréstimos dos livros. Pesquisar,
elaboras estatisticas, relatérios e projetos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Medio Completo com conhecimento basico na fungao.

Sintese de atribuigoes: executar trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis
ou ordens de servigos, montagens, reparos ou modificacdes em estrutura de alvenaria,
portas, divisorias, engradados, etc.; efetuar levantamento dos materiais necessarios,
selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados;
operar maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou
dar acabamento final exigido aos trabalhos; utilizar instrumentos de medicdo, a fim de
verificar se os trabalhos estdo de acordo com as especificacbes pré-determinadas; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

CHEFE DE GABINETE: (Lei n° 2.301/1995)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuicoes: responsabilizar-se pela agenda do prefeito, pelo relacionamento e
o cerimonial do Poder Executivo, pela ordenagdo das despesas do gabinete, de outras
fungdes inerentes ao cargo. Supervisionar as atividades da procuradoria envolvendo a
movimentacao dos processos juridicos bem como a execucao da divida ativa. Coordenar a
atividade voltada para a Promogéo Social. Supervisionar a Assessoria de Imprensa. Nocao
de gestao publica. A atividade de chefe de gabinete envolve ndo s6 a gestao de recursos
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humanos, mas também financeira e material. E fundamental saber administrar o tempo.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CONSELHEIRO TUTELAR: (Lei n° 3.609/2009)
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigdes: atender as criancas e adolescentes determinando medidas de
protegcao, aplicaveis sempre que seus direitos reconhecidos na Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990, forem violados; atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
seguintes medidas, quando necessario. a) encaminhamento a programa oficial ou
comunitario de promog¢ao a familia; b) inclusdo em programa oficial ou comunitario de
auxilio, orientacao e tratamento a alcodlatras e toxicbmanos; c¢) encaminhamento a
tratamento psicoldgico ou psiquiatrico; d) encaminhamento a cursos ou programas de
orientacao; e) obrigagdo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua frequéncia e
aproveitamento escolar; f) obrigacdo de encaminhar a crianca ou adolescente a tratamento
especializado; g) adverténcia, h) perda da guarda; i) destituicdo da tutela; j) suspensao ou
destituicao do patrio poder. Promover a execucdo de suas decisbes, podendo para tanto: a)
requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacdo, servico social, previdéncia,
trabalho e seguranga; b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes. Encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou
adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; providenciar
a medida estabelecida pela autoridade judiciaria para o adolescente, autos de ato
infracional, nestes termos: a) encaminhamento aos pais ou responsaveis mediante termo de
responsabilidade; b) orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios; c¢) matricula e
frequéncia obrigatéria em estabelecimento oficial de ensino fundamental; d) inclusdo em
programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianca e ao adolescente; e)
requisigao de tratamento médico, psicologico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial, f) inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo a
alcodlatras e toxicdbmanos; g) abrigo em entidade; h) colocacdo em familia substituta.
Expedir notificagdes; requisitar certidées de nascimento e de obito de crianga ou
adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da
proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacédo dos direitos do
menor e do adolescente previstos na Constituicdo Federal e no Estatuto da crianca e do
Adolescente; representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de perda ou
suspensao do patrio poder. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CONTADOR: (Lei n® 2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com
Registro no Conselho de Classe — CRC
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Sintese de atribuigbes: executar operacbes contabeis, tais como: corregao de
escrituracao, conciliacdes, exame de fluxo de caixa e organizacéo de relatérios. Elaborar
plano, programa de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis. Planejar e conduzir
plano e programa de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal. Corrigir a escrituragdo dos livros
contabeis, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim de cumprir as exigéncias legais.
Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicar técnica
apropriada, apresentar resultado parcial e total da situagédo patrimonial da Prefeitura. Efetuar
conciliacdo de contas, detectar erros para assegurar a corregdo da operagao contabil.
Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a
correcao dos langamentos. Organizar relatorio contabil referente a situagao global do 6rgao,
transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliagao do
ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se por
indices adequados a cada caso. Coordenar e participar da elaboracdo de programa
contabil, calculando e especificando receitas e custos durante 20 o periodo considerado.
Assessorar os 6rgdaos em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de
sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigdes: controle de estoque, controle de armazenamento de dados de
mercadorias e produtos, gerenciamento de balancetes periodicos, desempenhar outras
atividades correlatas.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS: (Lei n° 4.397/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigdes: responder, perante o Secretario Municipal, pelo bom andamento
dos trabalhos sob sua responsabilidade; delegar competéncias especificas de seu cargo,
desde que nao resultem em omissao ou reducao de sua responsabilidade; zelar pelos bens
patrimoniais afetos a unidade, respondendo por eles perante ¢ Poder Constituido; indicar a
necessidade de pessoal, exercer acao disciplinar no ambito da unidade que dirige;
desenvolver o plano setorial de trabalho do setor que dirige de forma a indicar,
precisamente, os objetivos a atingir e os recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcancados; coordenar e supervisionar as atividades contabeis;
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comunicar a insuficiéncia de dotacdo orgamentaria e as alternativas para concessao de
créditos adicionais; supervisionar a liquidagdo da despesa conferindo 0s processos
respectivos; a identificagdo e o registro do material permanente existente e adquirido ou
doado, que venha a ser incorporado, bem como o registro das alienagbes e baixas
patrimoniais; analisar as conciliagdes bancarias, organizar as diretrizes necessarias a
elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria, para ser incluida no Projeto de
Orgamento Geral do Municipio supervisionar o recebimento, guarda e movimentacao de
valores e titulos; efetuar o controle de retencdo de numerarios de terceiros prestadores de
servicos, registrando em boletim de caixa, para conferéncia da receita; supervisionar o
deposito de numerarios em agéncias bancarias, o registro de movimento financeiro, a
movimentacdo de contas e requisicao talonarios de cheques, os pagamentos realizados e
executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria.

CUIDADOR ESCOLAR: (Lein® 4.719/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e habilidade para prestar cuidados
assistenciais de higiene pessoal e do ambiente dos alunos portadores de necessidades

especiais.

Sintese de atribuigdes: prestar cuidados assistenciais de higiene pessoal e do ambiente
dos alunos com deficiéncias, nas EMEls e EMEIEFs; Oferecer o acompanhamento
individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar, o atendimento de
necessidades pessoais e a realizagdo de outras tarefas que nao podem ser prestadas pelos
professores; Auxiliar os alunos na hora das refeigbes, ajudando-os no processo de
alimentacdo e na hora do repouso; Zelar pela disciplina dos alunos na unidade escolar
inclusive nos horarios de recreio; Organizar e cuidar dos pertences pessoais dos alunos,
auxiliar no uso e troca de roupas, trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene, dar
mamadeiras, papinhas e alimentos soélidos, obedecendo aos horarios estabelecidos pela
unidade e quando houver necessidade; Incentivar os alunos para proceder a organizagao
do espaco; zelar pela integridade fisica, mental, moral e social dos alunos sob a sua
responsabilidade; Orientar os alunos quanto a manutengédo da limpeza da unidade escolar;
Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar; auxiliar na organizacao das turmas durante as atividades escolares;
Aucxiliar nos servicos de saude e outros servicos requeridos no cotidiano, quando se mostrar
necessario e pertinente; Auxiliar o professor nas atividades de cuidar; nos horarios
estabelecidos pela unidade escolar; Colaborar com professor e a diregao/coordenagdo da
unidade escolar no desenvolvimento de atividades culturais e de lazer, proporcionar
vivéncias de solidariedade, partilha e limites entre os alunos; Acionar imediatamente a
direcao em casos de doencgas ou acidentes com as criangas; Atuar junto aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, em todo o ambiente escolar, auxiliando os professores na realizagéo das
atividades diarias; Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢ao, observando a utilizagao
e manutencdo dos mesmos; Participar das programagdes promovidas, como passeio,
treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitagdo, auxiliar na organizagao da
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entrada e saida dos alunos: Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e 0s usuarios dos servicos educacionais;
Informar ao diretor/coordenacéo da unidade escolar, acerca da permanéncia de pessoas
nao autorizadas no recinto escolar; Desempenhar a fungéo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricao e honestidade; desempenhar com
zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA — PSF:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; registro no
respectivo conselho de classe.

Sintese de atribuigbes: diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regiao maxi facial. Fazer
extracbes ou restauragbes. Executar pequenas cirurgias  bucais.  Atender
urgéncias/emergéncias. Promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e executar
juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento
e higiene bucal. Participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes
grupos populacionais do territorio sob responsabilidade de seu servigco de saude, atuando
em equipes multidisciplinares e Intersetoriais. Realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, a
fim de manter condi¢cdes saudaveis a boca. Executar pequenas cirurgias bucais, atendendo
os casos especificos, para eliminar focos de infecgoes. Dar atendimento especializado
conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades
estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e
executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

DESENHISTA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Técnico Profissionalizante com comprovada
experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagéo na area.

Sintese de atribuicdes: elaborar desenhos de projetos e obras civis, pracas publicas,
instalacdes, mapas graficos, desenho de projetos de paisagismo, produtos, utilizando
instrumentos apropriados, como AutoCad, Ploter etc. E baseando-se em especificagbes
técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua
execucdo; examinar croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis e outros elementos para orientar-se na elaboracéo de projeto;
efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos valendo-se de seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensoes, proporgoes e
outras caracteristicas do projeto; elaborar planta cadastral de quadras, loteamentos e
projetos de paisagismo; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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DIRETOR GERAL | e ll: (Lei n° 5.440/2018)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacao na area.

Sintese de atribuigdes: transmitir as diretrizes politicas para a execugdo administrativa das
atividades e fungdes publicas de sua respectiva Secretaria. Assistir diretamente a seu
Secretario bem como ao Prefeito Municipal na gestdo da Administragdo de sua area de
atuacao na Secretaria. Promover a interlocugdo e articulagdo das agbes publicas politico
governamentais na sua area de atuagao; Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE CULTURA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacéo na area da cultura.

Sintese de atribuicées: Promover o planejamento das atividades culturais e movimentos
regionais no Municipio de Capivari. Estabelecer metas e objetivos de trabalho, junto aos
6érgaos de sua subordinagdo. Coordenar e acompanhar a execugéo dos trabalhos realizados
pelas suas areas subordinadas, garantindo seu cumprimento, propondo e implementando
medidas nos casos de desvios. Estudar, analisar e promover a correta aplicagdo da
legislacdo das normas e procedimentos pertinentes a area da Cultura. Efetuar consultas
juridicas a Procuradoria Juridica e as consultorias especializadas, quando o caso permitir,
visando garantir a fiel e correta aplicagdo da legislagao e procedimentos pertinentes a sua
area de atuacao. Acompanhar todas as publicacbes de natureza juridica e informativa e
manter atualizados os 6rgdos sob sua dire¢gdo. Acompanhar e prestar informagoes quando
das diligéncias e requerimentos do Tribunal de Contas, de quaisquer esferas. Manter
intercambio com instituicdes ou entidades, visando troca de experiéncias. Elaborar projetos
culturais. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo superior.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: (Lei n° 4.397/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigées: dirigir, coordenar, controlar, orientar e gerenciar as atividades de
natureza administrativa, especialmente nas areas de recursos humanos, informatica,
protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagdo, recepgdo, vigilancia, telefonia e
reprografia; dirigir, orientar, o controle, coordenar e supervisionar as atividades de seus
setores; prestar apoio, assessoramento e informagdes sobre assuntos relacionados a sua
area de competéncia, ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo; desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagdo superior. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAQ: (Lei n° 4.633/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigdes: coordenar as atividades da Diretoria, expedindo orientagdes e
normas quando necessarios. Propor ao Secretario Municipal de Governo, diretrizes para
politicas locais relativa a fungdo comunicativa social. Aprovar programas e projetos para
realizacéo das atividades de competéncia da Diretoria de Comunicaggo. Encaminhar a
proposta orcamentaria anual da Diretoria a Secretaria Municipal de Governo. Propor a
designacao, nomeacoes, dispensa e exoneragao de pessoal para cargos em comissao, na
forma da legislacao vigente, com prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Governo.
Solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da legislagao
vigente, quando necessario. Delegar e subdelegar competéncias de acordo com legislagao

especifica. Executar quaisquer outras atividades correlatas

DIRETOR DE EMPENHO: (Lein®5.210/2017)

Escolaridade e Requisitos: formacao académica em curso de Direito, com inscrigao junto
a Ordem dos Advogados do Brasil e comprovado efetivo exercicio da advocacia por, no
minimo, 02 anos, desprezado o periodo de estagio.

Sintese de atribuigdes: estabelecer, em conjunto com o Secretario dos Negocios Juridicos,
as metas e demais atividades de gestio da Secretaria, voltadas a implantagao das politicas
proprias de Governo para a pasta; Executar permanente processo de avaliagao da gestao
administrativa da Secretaria, com foco nos resultados estabelecidos pelo Governo; Realizar
interlocucdo com demais 6rgdos publicos municipais, estaduais e federal na busca de
aperfeicoamento das atividades administrativas da Secretaria; Organizar informagbes de
interesse proprios do Secretario e do Prefeito nos assuntos afins da pasta; Zelar para que a
atuacao dos agentes publicos da Secretaria de Negocios Juridicos, nas decisdes de cunho
discricionario, esteja em consonancia com as metas de Governo; Praticar todos os atos
necessarios a execucao de suas responsabilidades. Executar quaisquer outras atividades

correlatas.

DIRETOR DE GESTAO ADM. DA SAUDE MUNICIPAL: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuicdes: responder junto ao Secretario da Saude pelo funcionamento
adequado da Secretaria; Elaborar plano de trabalho; Supervisionar as atividades e o
expediente dos servidores; Incentivar e propiciar a participacdo dos servidores em
atividades de capacitacio, formagao e educagado; Conduzir a elaboragéo e implementagao
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dos planos estratégicos e operacionais, em todas as areas da Secretaria da Saude, visando
a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade; Coordenar a execu¢ao das
politicas e objetivos especificos dos planos de agéo, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando otimizar os esforgos para a consecugao dos objetivos da Secretaria da
Saude: Avaliar os resultados obtidos pela agdo da Secretaria de Saude do Municipio como
um todo, com a indicacdo de acbes de implementagao ou corregdo a serem adotadas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE: (Lei n° 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou com comprovada experiéncia de
02 (dois) anos, de atuacao na area.

Sintese de atribuigbes: executar direta e indiretamente a politica municipal de meio
ambiente: Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperacido ambiental; Estudar, definir e expedir normas técnicas legais e
procedimentais, visando a protegdo ambiental do municipio; Identificar, implantar e
administrar unidades de areas protegidas, visando a conservagdo de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse
ecoldgico, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, suplementando no
que couber e obedecendo as legislagbes estadual e federal vigentes; Participar da
elaboracdo de planos de ocupagdo de areas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrograficas; assessorar a Administragcdo Publica Municipal na elaboracao e revisdao do
planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle da poluicao e expansao
urbana, apresentando propostas para a criagdo de unidades de conservagéo e de outras
areas protegidas, Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao de
solo. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE RELACAO EXTERNA: (Lei n° 5.210/2017)

Escolaridade e Requisitos: formacao académica em curso de Direito, com inscrigdo junto
a Ordem dos Advogados do Brasil e comprovado efetivo exercicio da advocacia por, no
minimo, 02 anos, desprezado o periodo de estagio.

Sintese de atribuigdes: promover, pelo Chefe do Poder Executivo, o acompanhamento de
proposicées junto ao Poder Legislativo local de interesse do Governo; Acompanhar, em
nome do Secretario de Negdcios Juridicos, conjunta ou separadamente, todos os assuntos
de natureza juridica de interesse do Governo, notadamente a implantagdo de politicas
publicas, junto a o6rgédos publicos externos; Orientar, por designagdo do Secretario de
Assuntos Juridicos, todos os agentes publicos da pasta em relacdo a questao de natureza
discricionaria, com o objetivo de garantir a implantagao das politicas de Governo; Promover
a interlocucdo com agentes publicos e politicos de todos os niveis para fins de auxiliar o
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Secretario de Assuntos Juridicos na implantacdo de solugdes juridicas nas politicas de
Governo: Praticar todos os atos necessarios a execu¢do de suas responsabilidades.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: (Lei n° 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou com comprovada experiéncia de
02 (dois) anos, de atuagdo na area.

Sintese de atribuigdes: participacéo ativa junto aos convénios: acompanhamento contabil,
documental, celebracdo e efetivacao, articulacdo entre a Prefeitura e as esferas
governamentais do Estado e Federagao, concessoras de recursos; Elaboracao de Projetos
socio-assistenciais e viabilizacdo dos mesmos junto a 6rgaos publicos vinculados ao SUAS
— Sistema Unico da Assisténcia Social, Elaborar diagndsticos, juntamente com o
departamento responsavel, para a execugao das politicas publicas, viabilizando a efetivagcao
de futuros convénios e projetos para atendimento da demanda. Elaborar, mensalmente,
estatistica e colher dados relevantes sobre os atendimentos referentes aos Programas de
Protecao Basica e Especial, vinculados a esta Secretaria; Participagao efetiva junto a
capacitacdes voltadas as politicas publicas da Assisténcia Social; Articulacdo entre a
Prefeitura e as esferas governamentais e ndo governamentais do Municipio, Estado e
Federagdo, a fim de aquisicdo de parcerias e repasses. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: (Lei n° 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou com comprovada experiéncia de
02 (dois) anos, de atuac¢ao na area.

Sintese de atribuigées: liderar acées para melhorias continuas dos processos da gestao
publica municipal; Acompanhar todos os sistemas implantados; Liderar e promover
eficiéncia nos projetos de TI; Planejar e gerenciar toda area de Tl, envolvendo infraestrutura
e sistemas; Garantir a seguranca fisica e lo6gica dos recursos de Tl; Garantir a estabilidade e
disponibilidade dos sistemas e equipamentos, Implementar governanca corporativa; Auditar
procedimentos de segurancga; Coordenar a equipe de profissionais; Gerir os recursos de
telecomunicagdes; Coordenar os programas de inclusao Digital, Cuidar para que sistemas
de transmissao em UHF funcionem com qualidade; f m) Analisar as necessidades
tecnolégicas e planejar ativagdo de compra; Dar suporte as diversas secretarias nos
projetos que envolvam Tecnologia da Informagao; Garantir satisfacao dos usuarios; Garantir
escalabilidade; Implementar projetos e procedimentos que proporcionem redugao de
Custos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE TRANSITO: (Lei n° 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia de 02
(dois) anos de atuacgdo na area.

Sintese de atribuigdes: planejar, coordenar e executar as politicas de transito de Capivari.

Assegurar a populagdo mobilidade, acessibilidade, seguranca, fluidez e no transito.
Fiscalizar e autuar as infracées de transito. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE TRANSPORTES PUBLICOS: (Lei n° 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuagéo na area.

Sintese de atribuigdes: planejar, coordenar e executar as politicas de transporte de
Capivari. Assegurar a populagédo mobilidade, acessibilidade, segurangca e conforto nos
sistemas de transporte. Gerenciar os servicos de taxi, transporte escolar e fretamento.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DIRETOR GERAL DA AQMINISTRACAO: (Lei n°® 4.633/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacao na area.

Sintese de atribuigbes: promover o planejamento de gestdo de pessoas em todos os
érgaos da Administracdo Publica Direta Municipal. Estabelecer metas e objetivos de
trabalho, junto aos 6rgéos de sua subordinagdo. Coordenar e acompanhar a execugdo dos
trabalhos realizados pelas suas areas subordinadas, garantindo seu cumprimento, propondo
e implementando medidas nos casos de desvios. Estudar, analisar e promover a correta
aplicacdo da legislacdo das normas e procedimentos pertinentes a area de Recursos
Humanos, sobretudo, ao que tange ao servidor publico municipal. Efetuar consultas
juridicas a Procuradoria Juridica e as consultorias especializadas, quando o caso permitir,
visando garantir a fiel e correta aplicagéo da legislagao e procedimentos pertinentes a sua
area de atuacdo. Acompanhar todas as publicagbes de natureza juridica e informativa e
manter atualizado os 6rgaos sob sua dire¢do. Acompanhar e prestar informagoes quando
das diligéncias e requerimentos do Tribunal de Contas, de quaisquer esferas. Manter
intercAmbio com instituicdes ou entidades, visando troca de experiéncias. Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo superior.
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DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE: (Lein° 3.143/2005)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacdo na area.

Sintese de atribuicées: responsavel pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Siconfi e Audesp
- RREO, RGF, DCA, SIOPS, SIOPE, Manutencao e Desenvolvimento Ensino; Questionarios
e demais informacoes junto ao Sistema Audesp; atendimento ao TCESP, das requisigcoes,
informacoes complementares de andlise e fiscalizagdo; prestagdo de Contas: repasses
Estaduais e Federais, repasses ao Terceiro Setor; acompanhar e executar escrituragao
contabil da administracdo; acompanhar a execugdo orgamentaria; assessorar na realizagao
de audiéncias publicas; alteragbes nas pecgas de planejamento (Projetos de Leis e
Decretos); assessorar na elaboragdo da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); Verificar o
cumprimento da aplicacdo dos recursos na manutengédo e desenvolvimento do ensino, bem
como, em acoes e em servicos publicos em salde; acompanhar a contabilizagao dos
recursos provenientes de celebracdo de convénios, bem como, as respectivas decorrentes
e prestacdo de contas; responder questionarios e informagdes junto ao TCESP: responder
E-mails; executar os servicos de contabilidade e outras atribuigées que Ihe forem delegadas

DIRETOR GERAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS: (Lei n°5.204/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacao na area.

Sintese de atribuigbes: prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisoes e
na formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia,
organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal; dirigir, planejar, coordenar e
avaliar a programacédo e execugdo de programas, projetos, atividades e atribuices de
responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais e Orgaos afins, dentro das
orientacées gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacoes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

DIRETOR GERAL DO CENTRO DE INTEGRACAO ESPORTIVO SOCIAL: (Lei n°
3.343/2018)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuagao na area.
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Sintese de atribuicées: assessorar a gestdo e as diregbes da Secretaria de
Desenvolvimento Social, colaborando nos processos de tomada de decisdo e gerenciando
recursos humanos e materiais e intermediando e facilitando o fluxo de relagbes internas e
externas. Coordenar, organizar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades do CIES
— Centro de Integragao Esportivo Social (Projeto Crianga) sob sua responsabilidade, para
assegurar que os resultados alcancados estejam em consonancia com as politicas e
diretrizes tracadas pela gestdo. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagao de
legislacdo referente a area de atuagdo. Incentivar e viabilizar intercambios com outros
profissionais, areas e 6rgdos com vistas a atualizacéo e desenvolvimento da area. Planejar,
propor e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores sob a sua supervisdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

DIRETOR | e Il: (Lei 5.440/2018)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacao na area.

Sintese de atribuicdes: zelar pela relagdo de comprometimento e confianga perante seus
superiores, atuando e transmitindo, no exercicio de suas funcbes, as diretrizes politico
governamentais. Transmitir, articular, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho
das atividades e tarefas em sintonia com as diretrizes politico governamentais superiores.
Acompanhar, orientar e promover a execugdo dos projetos e atividades afetos a sua
direcao, fixando rotinas e procedimentos internos, em sintonia as diretrizes superiores.
Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR PARA ASSUNTOS DA TERCEIRA IDADE:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuagao na area.

Sintese de atribuicées: assessorar a gestdo e as diregdbes da Secretaria de
Desenvolvimento Social, colaborando nos processos de tomada de decisao e gerenciando
recursos humanos e materiais e intermediando e facilitando o fluxo de relagtes internas e
externas. Coordenar, organizar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades do CIES
— Centro de Integracdo Esportivo Social (Projeto Crianga) sob sua responsabilidade, para
assegurar que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e
diretrizes tracadas pela gestao. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagao de
legislacao referente a area de atuacdo. Incentivar e viabilizar intercambios com outros
profissionais, areas e 6rgaos com vistas a atualizagdo e desenvolvimento da area. Planejar,
propor e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores sob a sua supervisdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
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DUCADOR SOCIAL: (Lei n° 3.822/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Meédio Completo, nogdes basicas na fungao;
conhecimento em informatica basica e atendimento ao publico externo.

Sintese de atribuigcdes: o Educador Social € um técnico superior que esta habilitado a
intervir com diversas populacdes: criancas, jovens, adultos, seniores; e em contextos
sociais, culturais e educativos diversos; trabalhar nao somente com individuos em situacao
de vulnerabilidade, mas também com pessoas, independentemente da etapa de vida em
que se encontram, estejam ou ndo em situacdo de vulnerabilidade social.

ELETRICISTA — ELETRICISTA CHEFE:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante
com comprovada experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagdo na area.

Sintese de atribuigcdes: executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e
montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetua ligagoes de fios e
fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas.
Executa manutencéo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte
de agua e outros equipamentos elétricos. Realiza servigos de aterramento em diversos
sistemas. Executa correcdo de queda de fusiveis em transformadores de alta-tensao com
recolocacao de fusiveis e participa de planejamento de plano de prevengao de consumo
elétrico. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

ENCANADOR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Profissionalizante
com comprovada experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagao na area.

Sintese de atribuicbes: instala e executam reparos e conservagdo em instalagoes
hidraulicas, redes de tubulacao, distribuicéo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc., de acordo com
especificaces de desenhos, esquemas e ordens de trabalho. Executa os reparos
necessarios, utilizando ferramental e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros. Testa os trabalhos
realizados, procedendo aos ajustes necessarios. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.
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ENFERMEIRO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

Sintese de atribuicées: participar do planejamento, organizagao, €xecugao,
acompanhamento e avaliaggo dos programas (agoes) de saude, priorizados para a area de
abrangéncia da Unidade de Saude; planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia
de enfermagem, empregando processos de rotina el/ou especificos, para promover a
protecdo e a recuperagado da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a
observacao, ao cuidado, a educagéo sanitaria de todos: administrar medicamentos, aplicar
medidas de prevencao e controle sistematico de doengas e infecgao hospitalar; coordenar,
supervisionar a organizagdo e execugao das atividades de enfermagem desenvolvidas nas
unidades de atendimento sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
COREN.

Sintese de atribuicbes: participar do planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agoes) de saude, priorizados para a area de
abrangéncia da Unidade de Saude, regiao e municipio; planejar, organizar e avaliar os
servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para promover a protecao e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem como tarefas
relativas a observacéo, ao cuidado, a educagéo sanitaria da clientela assistida; administrar
medicamentos e aplicar medidas de prevengdo e controle sistematico de doengas e
infeccao hospitalar. Coordenar, supervisionar a organizagao e execugao das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; executar guaisquer
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO PSF: (Lein.° 2.875/2002)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
Conselho de Enfermagem.

Sintese de atribuicbes: participar do planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agoes) de saude do PSF. Planejar, organizar
e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos. Coordenar, supervisionar a organizacao e execucdo das atividades de
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enfermagem desenvolvidas nas unidades de programa da saude da familia sob sua
responsabilidade. Realizar visitas domiciliares para diagndstico e tratamento de pacientes.
Exercer atividades atribuidas na Lei do exercicio profissional — Lei Federal Lei n® 7.498, de
25 de junho de 1986, Regulamentada pelo Decreto Federal n°® 94.406.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro
no CREA.

Sintese de atribuicées: supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdémica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica;
Ensino, pesquisa, andlise, experimentagcdo, ensaio e divulgagao técnica; Elaboracao de
orcamento; Padronizag&o, mensuragéo e controle de qualidade; Execucao de obra e servigo
técnico: Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e especializada;
Conducao de trabalho técnico; execugdo de desenho técnico. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no
CREA.

Sintese de atribuigbes: supervisdo, coordenagdo e orientagdo tecnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-economica;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcéo técnica;
ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica; extensao;
elaboracao de orcamento; padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade; execugao de
obra e servico técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgao técnica e
especializada; condug&o de trabalho técnico; condugéo de equipe de instalacao, montagem,
operacao, reparo ou manutencéo; execugéo de instalagao, montagem e reparo; operagao e
manutencado de equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico, referentes a
edificacoes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento;, portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO ELETRICO: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro
no 6rgéo de classe.

Sintese de atribuigdes: projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletronicos: coordenar empreendimentos; executar servigos e estudar processos elétricos e
eletroeletrénicos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: (Lei n° 2.229/1994 e LC 052/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no
respectivo Conselho de classe

Sintese de atribuicdes: dispensagdo de medicamentos; controlar o estoque dos
medicamentos nas unidades de salde; subministrar produtos médicos e cirurgico seguindo
o receituario médico: controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias e livros, atendendo as disposigbes legais; analisar produtos farmacéuticos; participar
conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento quando convocado participar da
elaboracao de protocolos de padronizagao de medicamentos, elaborar lista de compras e
participar de comissdes; trabalhar segundo normas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental; manipula, pesa e mistura produtos quimicos utilizando
equipamentos especificos da area; executar quaisquer outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area ambiental.

Sintese de atribuigdes: fiscalizar areas de interesse ambiental, como parques, jardins,
areas de protecdo permanente (APPs), além de tratamento dos recursos hidricos e
saneamento. Fiscalizar a execucdo de novos empreendimentos, sejam urbanos ou rurais, a
fim de garantir o determinado na legislagcdo ambiental vigente. Fiscalizar a execucao de
projetos de recuperagao de areas degradadas. Fiscalizar a execugédo de projetos de
combate a poluicdo sonora e a poluigéo visual. Fiscalizar agoes de interesse ambiental.
Notificar, atuar e proceder as medidas legais cabiveis para a correta adequacao ambiental.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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FISCAL DE OBRAS PARTICULARES:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Sintese de atribuigdes: executar vistoria em obras particulares, fiscalizar obras que nao
estao sendo executadas de acordo com o projeto ou obras sem projetos, fiscalizar a
execucdo de recuos de acordo dom a setorizagéo do plano diretor e cédigo de obras, a
execucao de muros e passeis, a construgdo de tapumes, verificar a existéncia materiais de
construcao nos passeios e vias publicas e as obras de movimento de terras que nao tenham
projetos aprovados (loteamentos desmembrados). Executar quaisquer outras atividades

correlatas.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Sintese de atribuigdes: controla os tributos diretos e indiretos da Prefeitura, realiza o
cadastro, a fiscalizagdo, o langamento, o controle das rendas, coordena e supervisiona as
rendas mobiliarias e imobiliarias, emite e entrega carnes de impostos municipais,
contribuicbes de melhorias, taxas diversas e outras receitas. Revisa e prop6e alteractes
que se fizer necessarias a Planta Genérica de Valores. Auxilia na atualizacao de normas
legais e da legislagao tributaria municipal. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento especifico da fungao.

Sintese de atribuicdes: exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e locais destinados a
producdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento,
armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agées
degeneradoras da saude publica; emitir relatérios periodicos e quando solicitado sobre suas
atividades: auxiliar e acompanhar quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios
higienistas, engenheiros sanitaristas, e agentes fiscais sanitaristas, nas inspe¢oes por eles
realizadas; desempenhar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: (Lei n®2.229/1994 e LC 053/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia; registro no
respectivo Conselho de classe.

Secretana dos | Rua XV de Novembro, 639 - Centro

Negﬁg@g Juridicos | CEP 13360-000 | Capivar-SP
{19} 3492-9200 | negociosiusidicost@capivarisp.govhy



Sintese de atribuicbes: tratar sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagao muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos membros e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagéo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui medulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos. Ensinar atividades corretivos de coluna,
afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente,
para promover corre¢oes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacao sanguinea. Ensinar atividades fisicas de preparacao e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragées e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo no puerpério. Supervisionar e avaliar atividades de estagiarios de
fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a execugao correta de
atividades fisicas e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de
dados, observando as anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados para elaboracao
de boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos
érgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos ragquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas. Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacéo ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sanguinea. Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagao da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a
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execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Controlar o registro de dados, observando as anotacoes das aplicagbes e tratamentos
realizados para elaboragdo de boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO: (Lei n° 2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuicbes: avaliar paciente; realizar diagnostico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, atuar em programas de prevengao,
promocdo da salde e qualidade de vida. Realizar tratamento fonoaudiolbgico para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagao de pacientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Promover palestras educativas pertinentes a fonoaudiologia.
Participar de estudo e discussao de casos intersetorial. Desenvolver agdes interdisciplinares
no territorio. Quando solicitado e necessario, visitas e atendimento domiciliar. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo com registro junto ao CRF.

Sintese de atribui¢cdes: desenvolver o trabalho de prevengao e corre¢cdo na area de
comunicacéo escrita e oral, voz e audigcao; participar de equipes de diagndstico e realizar
terapia fonoaudiologica; ensinar exercicios corretivos aos alunos; promover a reintegragao
dos alunos a comunidade escolar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal envolvido no processo de ensino/aprendizagem; participar de
grupos de trabalho para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas afetos a
educacéo; executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragéo do aluno
ao convivio escolar e consequente insergao social.

GESTOR DE CONVENIOS: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Administracéo, Direito,
Economia e/ou Contabil.
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Sintese de atribuigdes: coordenar a execugao fisico-financeira do Contrato ou Convénio,
mediante a consulta do objeto, prazo de execugao, responsabilidades do contratante e do
contratado, valor contratado, Notas de Empenho — NE, Notas de Langamento — NL,
Programacgdo de Desembolso — PD, Ordem Bancaria e demais condigbes; adotar as
providéncias necessarias a corregao de rumo durante a execucao, comunicando em tempo
habil ao superior imediato e de Controle de Convénios com Orgaos e Entidades Estaduais e
caso 0 assunto extrapole o limite de suas atribuigdes, consultar previamente o superior
imediato: medir e atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e servicos em
conformidade com as especificacbes do respectivo instrumento contratual; informar
mensalmente por relatério ao superior imediato, o grau de execucao fisico-financeira,
informando também, de imediato, qualquer paralisagao; solicitar encerramento do Contrato
e elaborar prestacao de contas, quando aplicavel; acompanhar, fiscalizando e orientando o
cumprimento dos contratos e convénios, controlando os seus prazos de vigéncia e de
execucao, requerendo formalmente ao setor competente, com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, as prorrogagées e aditivos necessarios, devidamente justificados; Notificar
formalmente a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos de clausulas
contratuais, no primeiro dia util apés a infragdo contratual para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar justificativa, sob pena de aplicacao das penalidades legais; diligenciar e zelar
pela fiel execugdo do objeto contratado, com vista a salvaguardar os interesses do Estado,
bem como observar o estrito cumprimento da legislacdo que regulamenta a materia.
Conhecimento da Lei 4.320/64, Orcamento Publico e Finangas. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

GUARDA CIVIL DE CAPIVARI:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo; possuir CNH em plena vigéncia;
lograr aprovagao em todas as fases do Concurso Publico; atender aos demais requisitos:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72. Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; Ter concluido o Ensino Médio; Estar em dia com
suas obrigacdes junto & Justica Militar, incluindo o Servigo Militar caso o candidato seja do
sexo masculino: Estar em dia com suas obrigagdes junto a Justica Eleitoral; Nao possuir
condenacéo criminal com transito em julgado ou registrar antecedentes criminais; Nao ter
sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; Estar em dia com suas
obrigacoes civis; Apresentar conduta ilibada, que sera comprovada através de Pesquisa
Social e Entrevista Pessoal, a serem aplicadas por Comiss@o Especial da Guarda Civil
Municipal; Nao ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao de
cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de
livie nomeacao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal; Possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo em plena vigéncia; Gozar de boa salde fisica e mental, compativeis com as
funcoes a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada através de
Teste de Capacitagdo Fisica, Inspecdo de Saude com a realizacdo de exames
complementares e Exame Psicolégico, a serem aplicados pela Prefeitura Municipal; Nao ser
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portador de deficiéncia fisica considerada incompativel com o desempenho da fungao de
Guarda Civil, comprovada através de Exame Meédico a ser aplicado pela Prefeitura
Municipal. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos € funcdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios; Os referidos requisitos sao essenciais para
a investidura nos cargos publicos, devendo o candidato, na ocasido da convocacao,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capivari.

Sintese de atribuigcdes: O Guarda Civil € o elemento essencial de execucao, cabendo-lhe
observar o fiel cumprimento das ordens de servico e das disposicdes regulamentares,
obediéncia e respeito a seus Chefes e exercer uma fraternal camaradagem para seus
companheiros. Ao Guarda Civil compete: ser pontual na instrucéao do servigo; apresentar-se
em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com a maxima compostura,
zelar pelo bom nome da instituigao; abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude
e aviltem a moral, compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe sobre o material que é
detentor: comunicar diretamente a seu Chefe direto o extravio ou dano a material sob sua
responsabilidade; no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educagao;
conhecer e observar os regulamentos principais da instituicao; exercer sua autoridade de
modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso; nao confundir energia (que deve ser usada
quando necessaria) com violéncia desnecessaria (que jamais deve ser praticada). Os
servicos abrangem todos os trabalhos atinentes a guarda e ao patrulhamento, além de
determinacdes especiais emanadas do comando da Corporacao. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

HISTORIADOR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou Mestrado ou Doutorado em
Histéria com diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

Sintese de atribuicbes: ética da responsabilidade e da humanidade. Fatos Historicos,
Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Capivari. Experiéncia,
cultura e representacées. Historia, tempo e memoria. Historia, ficcao e narrativas. O oficio
do historiador: a problematica dos sujeitos na (da) historia. Historia, fato e documento.
Historia, Historiografia e interdisciplinaridade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS: (Lei n°®2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Sintese de atribuigdes: atender aos alunos com cordialidade e seriedade nos horarios de
entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor.
Atender os professores da escola quanto a solicitagado de material escolar e de assisténcia
aos alunos, inclusive durante as aulas. Acompanhar a conduta dos alunos, informar a
direcdo da escola eventuais ocorréncias. Executar outras tarefas auxiliares relacionadas
com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Diregdo da Escola.
Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranga dos mesmos. Desempenhar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo e registro junto ao CREF.

Sintese de atribuigdes: atuar como técnico nas escolinhas de esportes para as criancas da
comunidade. Atuar como técnico das Equipes de esportes da cidade. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

MECANICO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com conhecimento basico na funcao,
com comprovada experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagdo na area.

Sintese de atribuigbes: realizar a manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos,
quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes,
quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pecas com substancias
detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do
motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparagao, substituigao e ajustes
necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignigao, alimentagao de
combustiveis, lubrificacdo, transmissdo, diregdo, suspensao e outros, realizar testes de
veiculos e equipamentos apos o reparo; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

MEDICO:
Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Sintese de atribuicbes: realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever
tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes e familiares, participar de oficinas
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terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos terapéuticos,
participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da
medicina preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

MEDICO PSF: (Lei n° 2.875/2002)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Sintese de atribuigbes: realizar atividades de atengdo a salde do usuario, apresentando-
se, buscando o diagnostico e orientando o usuario e a equipe em que estiver inserido
quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos medicos
em criancas, adolescentes, adultos e idosos, efetuando atendimento integral, bem como de
urgéncia/emergéncia; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis
de vida, bem como promover a¢des de educacdo em saude e prevencao de doengas que
ampliem a autonomia e o autocuidado dos usuarios; realizar acdes preventivas de vigilancia
do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que contribuam para modificar as
condicdes deletérias a saude; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos
ou outras instituicdes coletivas, sempre que definido pela equipe; assistir as vitimas de
violéncia domeéstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar a clinica ampliada, os procedimentos cirdrgicos simples, o atendimento de primeiros
socorros, tratar pacientes; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; realizar assisténcia integral (promogao e prote¢ao a saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo, e manutencao de saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade, adulta e terceira
idade: realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio; realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, e procedimentos para fins de diagnostico;
encaminhar, quando necessario, usudrio a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia: indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educacéo Permanente do Agente Comunitario de Saude e do Auxiliar de Enfermagem;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde
que existam indicagbes clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a criacao de grupos de
patologias especificas tais como: hipertensos, diabéticos, saude mental, etc: realizar pronto
atendimento médico nas urgéncias; verificar e atestar ébito.
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MEDICO DO TRABALHO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM;
residéncia ou especializagao ou experiéncia comprovada na area de atuagao de no minimo
01 ano.

Sintese de atribuigdes: realizar exames clinicos, exames subsidiarios, emitir diagnoéstico,
prescrever tratamentos, realizar intervengbes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Desenvolver atividades de
educacao em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes de
vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude. Notificar doengas consideradas para
“notificacdo compulsoria” pelos 6rgéos institucionais de salde publica. Notificar doengas de
outras situacdes definidas pela politica da saude do municipio. Expedir atestados médicos.
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MONITOR: (Leis n° 2.553/1998 e n° 2.939/2003)
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.
Sintese de atribuigcées: responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais,

mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializagao com a

comunidade.

MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR: (Lein°4.719/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo. Apresentar certiddo negativa do
registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupcao de menores, renovavel a cada cinco anos.

Sintese de atribuigées: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos proprios, verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar: orientar e auxiliar os alunos quando necessario a colocarem o cinto de seguranga,
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela, andar pelo 6nibus durante o trajeto e retirar o cinto de seguranca antes do final do
transporte, entre outras orientagdes pertinentes; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
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transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos
alunos; participar das reunides e/ou cursos de treinamento, oferecidos pela Secretaria de
Educacao, quando convocados; desenvolver trabalho em equipe; cumprir seu horario de
trabalho na Secretaria da Educacdo, em uma unidade educacional ou local designado pela
chefia imediata; cumprir seu horario de trabalho em uma unidade educacional determinada
pela Secretaria da educagdo quando houver interrupcao do transporte, no periodo de
recesso escolar: tratar os alunos com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; garantir a integridade fisica e moral dos alunos no
trajeto de ida e volta até a escola e dentro da escola, auxiliar o inspetor de alunos nos
momentos em que nao estdo cumprindo os trajetos, permanecendo, nesse periodo dentro
das unidades escolares.; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos:; apresentar-se devidamente identificado com cracha e colete contendo o distico
MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; portar aparelho eletrénico que viabilize a
comunicacdo; prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucao dos transportes; contatar regularmente o diretor ou o responsavel
pela unidade escolar ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que, porventura, possam prejudicar o bom andamento ou
o resultado final da prestacéo dos servigos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com conhecimento basico na fungéao,
com habilitacdo — CNH Categoria “D” e possuir curso de Formagado de Condutor de
Transporte de emergéncia e coletivo.

Sintese de atribuicdes: dirigir veiculos (ambulancias, peruas kombis, o6nibus, van),
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; providenciar o
abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo, vistoriando todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza e higiene; conduzir ambulancia no
transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica; realizar a transferéncia
de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manuten¢ao
e organizacéo do veiculo; executar quaisquer outras atividades correlatas.

MOTORISTAI:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com conhecimento basico na fungao e
CNH Categoria “D” ou “E”.
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Sintese de atribuigées: dirigir respeitando as normas de transito e tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional,
verificando a documentacdo do veiculo a ser utilizado se esta completa e atualizada,
verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
avaliando o estado de conservacdo dos pneus, agua do radiador, nivel de oleo, freios,
farois, nivel de combustivel, funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora €
luminosa, funcionamento do sistema elétrico, bem como a calibragao dos pneus e todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, informando os superiores eventuais
problemas; transportar pessoas, transportar pacientes e/ ou servidores do municipio e
materiais, auxiliando no carregamento e descarregamento dos materiais, e encaminhando
ao local destinado; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga; conduzir com seguranga, mantendo o veiculo sobre
sua responsabilidade obedecendo as normas de transito; providenciar a limpeza interna e
externa do veiculo, levando-o @ manutengdo sempre que necessario; observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, para assegurar a plena condicao de
utilizagao; cumprir escala de trabalho e plantdo, obedecendo as ordens superiores com
horarios pré-definidos, desde que condizentes com as normas de transito, assegurando o
intervalo para refeicdo; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o
veiculo, desde que necessarias; preencher relatérios de utilizagado do veiculo com dados
relativos a horario de saida e chegada, quilometragem, anotar, segundo normas
estabelecidas as demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho, a fim de manter a
boa organizacdo e controle da administragdo; proceder e informar sobre itinerario de
viagens dentro e fora do municipio, identificando o usuario e afins, bem como seu destino;
manter-se atualizado com as normas e legislagcdo de transito; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica especificos, se o caso; recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado em local especifico,
comunicando qualquer defeito por ventura existente ao superior imediato; dar assisténcia
aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos, desde que autorizado
pelo superior imediato; executar as atividades e tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungéo; executar quaisquer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro junto ao
CFN.

Sintese de atribuigées: atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Saude e profissionais médicos. Elaborar, implantar, manter e avaliar
planos e/ ou programas de alimentagao e nutrigéo para a populagdo. Propor e coordenar a
adocdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, elaborar
informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil. Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem
como dietas especiais para doentes. Orientar a execugao dos cardapios, verificando as
condi¢bes dos géneros alimenticios, sua preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus
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valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a
conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes. Determinar a quantidade e
qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares. Adaptar os cardapios para as criancas que
apresentem laudo médico de necessidade alimentar especial nas escolas e orientar os
Auxiliares de Apoio Escolar no preparo dos mesmos. Difundir conhecimentos de nutricao e
educacéo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares. Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area. Participar e integrar o nucleo de saude coletiva,
integrando equipe multidisciplinar e desempenhar tarefas afins. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no
respectivo conselho de classe.

Sintese de atribui¢cbes: integrar-se com equipe de salde de Unidade para qual for
designado. Participar do planejamento, organizagéo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao dos programas (agbes) de salde, priorizados para a area de abrangéncia da
Unidade de Saude, regido e municipio. Organizar, controlar e executar agbes de
atendimento odontologico. Efetuar exames, emitir diagnostico e tratar afec¢bes da boca,
dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover &
recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento
odontolégicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para
recuperacao, manutencdo e promogéo da saude bucal e geral, realizando agbes previstas
na programacao de servico. Orientar a clientela da unidade de atendimento, individuaimente
ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICIAL DE ESCOLA: (Leis n° 2.553/1998, n° 2.745/2001 e n° 2.939/2003)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica, com certificado.

Sintese de atribuigdes: realizar e manter em ordem toda a documentacéo e escrituragao
escolar de pessoal, independente de solicitagdo de oOrgdos superiores. Promover a
organizacdo e a atualizagdo dos arquivos existentes, inclusive quanto ao arquivo morto.
Responsabilizar-se pela expedigao, registro e controle de expediente, executando de forma
rapida e eficiente os procedimentos que lhe sdo pertinentes. Cuidar do registro e controle
dos bens patrimoniais, zelando também pela aquisicdo e conservagdo de materiais
escolares. Promover o registro e controle dos recursos financeiros, auxiliando a diregéo da
escola quanto aos procedimentos de prestacdo de contas. Elaborar a programagéao das
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atividades da Secretaria da escola de acordo com a dindmica da unidade escolar. Executar
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe
forem atribuidas pela Direcdo da escola. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE ARTESANATO: (Lein° 3.696/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia profissional
comprovada, através de atestado de capacidade tecnica emitido por empregador ou
contratante.

Sintese de atribuicées: elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do
estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Realizar as diversas
possibilidades de produzir artes manuais, fornecendo técnicas sobre materiais, ferramentas
diversas e estilos. Planejar, organizar, coordenar e orientar o trabalho com as artes visuais e
artesanato em geral. Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas através do uso dos diversos materiais de artesanato, (reciclaveis e
reaproveitaveis). Preparar e apresentar exposi¢oes, objetivando e atualizando a evolugao
das técnicas na area de artes visuais e artesanato. Proporcionar o dominio de técnicas
artesanais e estimular o fazer artistico. Estimular e desenvolver potencial criativo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos na
sua area de atuacdo profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a
participacao dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos materiais.
Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criancas, adolescentes, adultos e
idosos atendidos. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a
participacdo de novos aprendizes. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Ter dinamismo, criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de
trabalhar em equipe. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do
espaco oferecido pela instituigdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e
da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo ao
artesanato. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA: (Lei n°5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com experiéncia profissional
comprovada, através de atestado de capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante.

Sintese de atribui¢cées: elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do
estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento. Promover atividades que
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desenvolvam a flexibilidade, o conhecimento fisico, a autoconfianga, a postura e o trabalho
em equipe. Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenagao
motora, a lateralidade, a organizagao do espago temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a
agilidade, a destreza e a expressédo corporal. Incentivar o sentido de comunidade,
estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperagdo, a lealdade, a
cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Desenvolver a pratica de Capoeira Jogo, estimulando a criatividade de
movimentos, expressao corporal, favorecendo e enriquecendo a cultura popular brasileira.
Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela
instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que
trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Capoeira. Adequar-se as
normas e ao Regimento da Instituigdo onde realiza seu trabalho. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

OFICINEIRO DE DANCA: (Lein®5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com experiéncia profissional
comprovada através de atestado de capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante.

Sintese de atribuicdes: participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento.
Proporcionar o desenvolvimento do ritmo, da atengao musical, da coordenagado motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos da dancga, estimulando a memdria e a
socializacdao dos participantes, além de trabalhar a correcao postural através de
alongamentos e flexibilidade, desenvolvendo a coordenagao motora, o equilibrio e 0o
fortalecimento muscular. Expressar e comunicar através de gestos e movimentos,
acompanhados ou ndo de musica, de canto, ou de ritmos peculiares. Introduzir o sentido de
parceria e cooperacgéo e auxiliar o desenvolvimento motor trabalhando com a sincronia de
movimentos. Desenvolver habilidades para criar coreografias. Improvisar e criar sequéncia
de movimentos em grupo. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e
do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Ter disponibilidade para participar
de cursos e treinamentos. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que
trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Danca. Adequar-se as
normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

OFICINEIRO DE INFORMATICA: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de informatica, com
experiéncia profissional comprovada, através de atestado de capacidade técnica emitido por
empregador ou contratante.
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Sintese de atribuigdes: participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento. Buscar
uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagcdo do seu conhecimento. Conscientizar da importancia da inser¢gao no
mundo digital, do computador nos dias atuais, sua funcao, técnicas de digitagao e cursos
dos principais programas utilizados: utilizar o computador como recurso de aprendizagem
permitido a construgdo de conhecimento. Facilitar o acesso aos laboratorios de informatica.
Reconhecer a importancia da informatica no cotidiano das pessoas € no mercado de
trabalho. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago
oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da
instituicdo em que trabalha. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos.
Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE MUSICALIZACAOQ: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com experiéncia profissional
comprovada através de atestado de capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante.

Sintese de atribuigdes: elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do
estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento. Planejar, organizar,
coordenar e orientar o trabalho relacionado ao processo de construgdo do conhecimento
musical pesquisando, explorando, improvisando, compondo e interpretando sons de
diversas naturezas e procedéncias. Orientar atividades de construgao de instrumentos
musicais com materiais alternativos, desenvolvendo o reconhecimento de ritmos, sons e
estimulando apresentacdes culturais. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Conservar os instrumentos. Sugerir e gerenciar apresentagoes, despertar o
gosto pela musica e aprender e conviver com ela. Contribuir para o desenvolvimento
cognitivo e emocional, compreendendo a importancia da musica na sociedade e na vida dos
individuos. Reverenciar valores culturais, difundindo o senso estético, promovendo a
sociabilidade e a expressividade. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da
area e do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do
municipio e da instituigdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de
estimulo a Musicalizacdo. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza
seu trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE TEATRO: (Lei n® 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo com experiéncia profissional
comprovada através de atestado de capacidade tecnica emitido por empregador ou
contratante.
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Sintese de atribuicbes: participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento. Buscar
uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento. Favorecer possibilidades de compartilhar
descobertas, ideias, sentimentos, atitudes, ao permitir a observagao de diversos pontos de
vista, estabelecendo a relacao do individuo com o coletivo e desenvolvendo a socializagao.
Compreender a organizagdo dos papéis sociais como etnias, diferencas culturais e raciais,
de costumes e crencas, para a construgdo da linguagem teatral. Conhecer e distinguir
diferentes momentos da Histéria do teatro, os aspectos estéticos predominantes, a tradigao
dos estilos e a presenca desta tradicdo na produgao teatral contemporanea. Explorar a
capacidade de teatralidade que a crianca vivencia nos jogos de faz de conta. Representar
cenas do cotidiano e da literatura estudada. Desenvolver a criatividade, autonomia e
autoconfianca. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espacgo
oferecido pela instituicdo. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos.
Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e
atividades gerais de estimulo ao Teatro. Adequar-se as normas € ao Regimento da
Instituicdo onde realiza seu trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE TECLADQO: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de teclado ou piano, com
experiéncia profissional comprovada, através de atestado de capacidade técnica emitido por
empregador ou contratante.

Sintese de atribui¢cdes: orientar atividades de teclado que desenvolvam conhecimentos,
elementares em teoria musical (énfase em harmonia funcional) e no repertério da musica
popular brasileira. Ministrar oficinas teoricas e praticas. Ter disponibilidade de atuar nas
diferentes unidades de atendimento, se necessario, com horarios alternados. Atender aos
Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Desenvolver atividades do
instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos na sua area de atuagao
profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a participagao dos aprendizes.
Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos instrumentos. Organizar apresentagoes
com grupos para que o trabalho seja divulgado. Planejar, executar e avaliar o
acompanhamento das criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos. Promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a participagdo de novos aprendizes.
Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Musica/Teclado. Ter disponibilidade
para participar de cursos e treinamentos. Ter dinamismo, criatividade, iniciativa, flexibilidade,
lideranca, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar seu horario de acordo com as
necessidades da area e do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Adequar-
se as normas e ao Regimento da Instituicdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
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OFICINEIRO DE VIOLAOQ: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e cursc de violao, com experiéncia
profissional comprovada, através de atestado de capacidade técnica emitido por
empregador ou contratante.

Sintese de atribuigbes: orientar oficinas e atividades de violdo que desenvolvam o
conhecimento das técnicas que abranjam postura, qualidade e projegao sonoras,
relaxamento, musicalidade e nocoes de harmonia. Ministrar oficinas teoricas e praticas. Ter
disponibilidade de atuar nas diferentes unidades de atendimento, se necessario, com
horarios alternados. Atender aos Projetos do municipio e da instituigdo em que trabalha.
Desenvolver atividades do instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo
de criancas, adolescentes, adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos
na sua area de atuacdo profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a
participacao dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos
instrumentos. Organizar apresentagdes com grupos para que o trabalho seja divulgado.
Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criancas, adolescentes, adultos e
idosos atendidos. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a
participacao de novos aprendizes. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a
Musica/Violao. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Ter dinamismo,
criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranca, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar
seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicao
para a qual trabalha. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE VIOLINQ: (Lein® 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de violino, com experiéncia
profissional comprovada, através de atestado de capacidade técnica emitido por
empregador ou contratante.

Sintese de atribuicdes: orientar oficinas e atividades de violino que desenvolvam o
conhecimento das técnicas que abranjam postura, qualidade e projecao sonoras,
relaxamento, musicalidade e nocées de harmonia. Ministrar oficinas tedricas e praticas. Ter
disponibilidade de atuar nas diferentes unidades de atendimento, se necessario, com
horarios alternados. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha.
Desenvolver atividades do instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo
de criancas, adolescentes, adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos
na sua area de atuacao profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a
participacao dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos
instrumentos. Organizar apresentacdes com grupos para que o trabalho seja divulgado.
Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criangas, adolescentes, adultos e
idosos atendidos. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a
participacao de novos aprendizes. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a
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Musica/Violino. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Ter dinamismo,
criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar
seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituigao
para a qual trabalha. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante da area.

Sintese de atribuicbes: operar tratores de porte, reboques, motoniveladores,
carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execugédo de servigos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragao e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus quando necessario;, efetuar pequenos reparos,
utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e
instrucdes estabelecidas, dados e informagées sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia, executar outras

atribuicoes afins.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico da area.

Sintese de atribuigbes: reproduzir dados em programas de computador. Validar dados
digitados. Fazer gravacoes em disquetes. Ter conhecimento de informatica para utilizagao
de programas produtos voltados ao usuario final no microcomputador. Ter conhecimento de
impressora para a adequada utilizacdo; Saber interpretar as solicitagbes de servigos,
sintetizando-se para a montagem de programas. Desempenhar outras atividades correlatas.
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OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO: (Lei n° 6.123/2021)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Comunicagao Social ou
Jornalismo.

Sintese de atribui¢cdes: recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada
prestacao do servico publico, quando for o caso e se for o caso; requisitar, diretamente e
sem qualquer énus, de qualquer orgdo municipal, informagdes, certidées ou copias de
documentos relacionados com as reclamacgdes ou denuncias recebidas, na forma da lei;
recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagédo pela Administragcao do Municipio:
recomendar aos érgaos da Administracao Direta a adogao de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; atender o
usuario de forma adequada, observando os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; promover a
adocdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou entidade publica, sem
prejuizo de outros drgaos competentes; garantir que sejam cumpridas as disposicdes da Lei
Federal n°® 12.527 2011 — Lei de Acesso a Informacédo; exercer as atividades
administrativas relacionadas a Ouvidoria e ao desempenho das atribuicées do cargo, em
atendimento a Legislacdo que disciplina a matéria. Desempenhar outras atividades

correlatas.

PADEIRO: (Lei n° 6.123/2021)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante
com comprovada experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagéo na area.

Sintese de atribuicdes: ser capaz de, com as técnicas de fabricacao de paes, roscas,
bolos e recheios, atuar na producdo dos produtos, medindo e pesando ingredientes,
misturando os ingredientes manualmente ou com maquinas; dividindo, enrolando e
esticando porcées. Verificagdo de porgdes para determinar quantidades para assar.
Controle e regulagem de temperaturas de fornos. Preparo de salgados, elaborando massas,
moldando, recheando e acomodando em recipientes para assar em fornos a gas ou
elétricos. Preparo de doces e bolos.

PAJEM:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante
elou qualificagdo legal.

Sintese de atribuigdes: acompanhamento integral a crianga, cuidados com alimentagao,
higiene, repouso e entre outros.
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PEDREIRO I:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia de 02
(dois) anos, de atuacdo na area.

Sintese de atribuicdes: executar servicos de manutengdo e pequenas construgoes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugéo do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao
oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de Servigo;
preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO lI:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia de 02
(dois) anos, de atuagdo na area.

Sintese de atribuigdes: executar servicos de manutengao e pequenas construcoes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugéo do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagbes, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao
oficio e de acordo com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens de Servigo;
preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer
outras tarefas correlatas.

PINTOR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia de 02
(dois) anos, de atuagao na area.

Sintese de atribuigdes: executar pintura em paredes internas e externas, divisorias e
outras, preparando, amaciando e aplicando massa fina, massa corrida e aplicando fundo, se
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necessario; utilizar tinta éleo ou esmalte sintético em paredes, pecas de metal, superficies
de madeira e outras partes da construgéo; preparar as pecgas antes de pinta-las, lixando,
amaciando, passando fundo, fazendo enchimentos, eliminando elevagoes etc,; tomar as
necessarias precaucoées para ndo sujar o piso ou outras partes anteriormente pintadas;
apos a pintura, limpar as partes que eventualmente foram manchadas ou salpicadas de
tinta, inclusive pisos, raspando, lavando com solventes etc.; utilizar pincéis, brochas e rolos
e, eventualmente, pistolas para pintar pegas de madeira e metais da construgao; aplicar
papel de parede ou consertar outros ja aplicados, fazendo emendas, recolocando,
corrigindo defeitos, etc.; fazer aplicacbes de gesso em molduras, a fim de dar acabamento e
embelezamento nas pinturas, tetos, etc.; executar quaisquer outras atividades correlatas.

PROCURADOR:

Escolaridade e Requisitos: formacao académica em curso de Direito, com inscrigdo junto
a Ordem dos Advogados do Brasil e comprovado efetivo exercicio da advocacia por, no
minimo, 02 anos, desprezado o periodo de estagio.

Sintese de atribuigbes: emitir pareceres sobre toda e qualquer matéria de natureza judicial
ou de extensao de julgados; exercer as fungdes de consultoria e assessoramento do Poder
Executivo, promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; propor agéo direta de
inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do Prefeito; propor agao civil publica,
atendendo determinacgao do Prefeito; executar quaisquer outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: (LC n° 075/2019)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Sintese de atribuigbes: atendimento a educagao, cuidado e zelo pelas criangas de 0 a 3
anos nas EMEl's (creche), bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementacao
das politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicbes: Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar
a crianca na alimentagao; servir refeicoes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a saude e o bem-estar
das criancas, informando ao chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Ministrar medicamento conforme prescricdo médica, Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria ou
mensal dos menores; Realizar outras atividades correlatas com a fungéao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: (LC n° 075/2019)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Sintese de atribuicoes: docéncia na Educacao Infantil (Pré | e Pré Il) e/ou nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) — regular e/ou supléncia — conforme legislagao
vigente, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes: Desenvolver atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
escolar, integrando-se a agao pedagodgica, como coparticipe na elaboracao e execugao do
mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatorios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacgao
paralela com os alunos que apresentem necessidades de atencao especifica. Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar
ativamente do processo de integracao da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as
comemoracdes civicas relacionadas ao calendario; Realizar outras atividades correlatas
com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em area
prépria ou formagéo superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacao vigente.

Sintese de atribui¢des: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar no Ensino
Fundamental, anos finais, Ensino Médio — regular/ou supléncia — conforme legislacao
vigente, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: Desenvolver atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico-
pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar,
integrando-se a agéo pedagodgica, como coparticipe na elaboragao e execugao do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente
das reunibes de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao;
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do
processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
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desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas
relacionadas ao calendario; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em area
propria ou formacéo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

Sintese de atribuigdes: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na
Educacdo Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislagdo vigente, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Desenvolver atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagogica da Rede
Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agao
pedagégica, como coparticipe na elabora¢ao e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em area
propria ou formacgao superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

Sintese de atribuigdes: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na
Educacéo Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislagdo vigente, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Desenvolver atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagégica da Rede
Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agéo
pedagdgica, como coparticipe na elaboragédo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar
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o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao.
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do
processo de integragédo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragoes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em area
prépria ou formagéo superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacao vigente.

Sintese de atribuicdes: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na
Educacao Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislagao vigente, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicbes: Desenvolver atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agao
pedagodgica, como coparticipe na elaboragdo e execugao do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracédo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional e as comemoragoes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA: (LC n° 075/2019)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagao Especifica em area
propria ou formacéo superior em area correspondente e complementacao nos termos da
legislagao vigente.
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Sintese de atribuicoes: docéncia na Educacao Infantil (Pré | e Pré II) ou no Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano) — regular efou supléncia — conforme legislagao vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Desenvolver atividades pedagodgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagodgica
da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade escolar, integrando-
se 4 acao pedagdgica, como coparticipe na elaboragao e execugao do mesmo. Acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas elou
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidades de atengao especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com 0 objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integraimente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional e s comemoragoes civicas
relacionadas ao calendario; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — INGLES:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagao Especifica em area
prépria ou formagao superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacao vigente.

Sintese de atribuigcdes: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na
Educacédo Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislacao vigente, incluindo entre
outras, as seguintes atribuiges: Desenvolver atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagogica da Rede
Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agao
pedagogica, como coparticipe na elaboragao e execugao do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas elou
conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao.
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagao Especifica em Letras ou
formacao superior em area correspondente e complementacédo nos termos da legislagao

vigente.

Sintese de atribuicbes: desenvolver atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que
for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagogica da Rede Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agao
pedagogica, como coparticipe na elaboragéo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas elou
conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela
com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do
processo de integragdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional e as comemoragoes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em area
propria ou formagdo superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legisiagao vigente.

Sintese de atribuicdes: desenvolver atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa & planos de trabalho no que
for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-pedagogica da Rede Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a acgao
pedagogica, como coparticipe na elaboragéo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela
com os alunos que apresentem necessidades de atengéo especifica. Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do
processo de integragdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com 0 objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragoes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MUSICA: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena com habilitagéo especifica em area propria
ou Formagdo Superior em area correspondente e complementacao nos termos da

legislagdo vigente.

Sintese de atribuigcbes: docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar da
Educacao Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislacao vigente, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigées: Desenvolver atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a Proposta Politico Pedagdgica da rede
municipal de ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a acao
pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugao do mesmo. Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacgéo paralela com
os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica. Participar ativamente das
reunides de pais, reunibes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao.
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do
processo de integragdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e s comemoragdes civicas
relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICLI_ENCIA AUDITIVA: (Lei n°
3.753/2010)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagao Especifica em area
propria ou formagéo superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagao vigente, conhecimento em libras comprovado atraves de historico escolar ou
certificado correspondente.

Sintese de atribuicbes: orientar a aprendizagem do aluno com deficiéncia
auditiva/visualfintelectual; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Promover, sistematicamente, junto a equipe
pedagogica e administrativa da unidade escolar, repasses tecnicos referentes a sistematica
de atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagéo do atendimento);
Orientar e subsidiar o professor em sala de aula (ensino regular) e a turma na qual o aluno
esta matriculado: Elaborar e executar os planos de atividades, conforme as especificidades
dos educandos e niveis de atendimento. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL — QEFICEN(IIA INTELECTUAL: (Lei n°
3.753/2010)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitagao Especifica em area
propria ou formag&o superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagao vigente.

Sintese de atribuigbes: orientar a aprendizagem do aluno com deficiéncia
auditiva/visual/intelectual; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Promover, sistematicamente, junto a equipe
pedagodgica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica
de atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizacao do atendimento);
Orientar e subsidiar o professor em sala de aula (ensino regular) e a turma na qual o aluno
esta matriculado; Elaborar e executar os planos de atividades, conforme as especificidades
dos educandos e niveis de atendimento. Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: (e n°
3.753/2010)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com Habilitacao Especifica em area
propria ou formagéo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagéo vigente, conhecimento em braile comprovado através de historico escolar ou

certificado correspondente.

Sintese de atribuicbes: orientar a aprendizagem do aluno com deficiéncia
auditiva/visual/intelectual; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Promover, sistematicamente, junto a equipe
pedagobgica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica
de atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagao do atendimento);
Orientar e subsidiar o professor em sala de aula (ensino regular) e a turma na qual o aluno
esta matriculado; Elaborar e executar os planos de atividades, conforme as especificidades
dos educandos e niveis de atendimento. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE TRABALHO PEDAGOGICO: (Lei n° 5.283/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Sintese de atribuicdes: participar, elaborar e cumprir a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino em que trabalha. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar
com qualidade os dias letivos e horas/aulas do estabelecimento. Participar integralmente
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dos periodos dedicados ao planejamento, ao desempenho profissional e as comemoragoes
civicas relacionadas ao calendario escolar ou para as quais for convocado. Responsabilizar-
se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Participar do
Conselho de Escola. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade. Buscar uma perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Promover a chamada de
pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas responsabilidades quanto ao processo
educativo. Promover atividades fomentando e possibilitando o trabalho ludico. Identificar os
conhecimentos matematicos como meios para compreender e transformar o mundo a sua
volta. Desenvolver aspectos de empreendedorismo. Atuar, quando ndo estiver em regéncia
de sala de aula, em atividades de recuperagao continua ou paralela, com os alunos de
baixo rendimento.

PROFESSOR SUBSTITUTO {: (Leis n°3.857/2011 e n° 5.381/2018)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Sintese das atribuicées: Compreende os cargos que se destinam a substituicao eventual
ou por tempo determinado, de turmas de Creche (0 a 3 anos), Educacédo Infantil — Pre
Escola e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como a Educagdo de Jovens e
Adultos, & execucao de trabalhos relativos @ implementacao das matrizes curriculares, a
projetos e Oficinas Curriculares, no local onde for designado. Atuar, quando nao estiver em
regéncia de sala de aula, em atividades de recuperagdo continua ou paralela, com os
alunos de baixo rendimento. Substituir nas turmas e classes, nos diversos tipos de
afastamentos da legislacdo vigente. Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes
de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagédo vigente, em carater de
substituicdo. Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda n&o tenham sido ocupados por profissionais
concursados. No momento da substituicdo cabera ao Professor Substituto | todas as
atribuicdes do professor substituido. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de
sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua
unidade escolar nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagao do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a
recuperacao de alunos com baixo rendimento. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional. Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corregao
de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar com as
atividades da escola na articulacéo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem
do aluno. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, independente
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dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao, em parceria
com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientag¢ao. Executar tarefas correlatas
que forem determinadas pelo seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas
Oficinas Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho ludico,
utilizando estratégias diferenciadas de ensino.

PROFESSOR SUBSTITUTO II: (Leis n° 5.283/2017 e n° 5.381/2018)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena, com habilitagéo Especifica em area propria
ou Formacao Superior em area correspondente e complementagao (Pés-Graduagao na
area) nos termos da legislacao vigente

Sintese das atribuicées: Compreende os cargos que se destinam a substituicao eventual
ou por tempo determinado, de aulas na Educagao Infantii — Pré-Escola, no Ensino
Fundamental bem como na Educagdo de Jovens e Adultos, na execugao de trabalhos
relativos a implementacdo das matrizes curriculares, em projetos e em Oficinas
Curriculares, em consonancia com a matriz curricular dos niveis e modalidades de ensino,
no local onde for designado. Atuar, quando n&o estiver em regéncia de sala de aula, em
atividades de recuperacéo continua ou paralela, com os alunos de baixo rendimento.
Substituir nos diversos tipos de afastamentos da legislagao vigente. Ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente,
em carater de substituicdo. Ministrar aulas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda nao tenham sido ocupados por profissionais
concursados. No momento da substituicdo, cabera ao Professor Substituto I todas as
atribuicoes do professor substituido. Participar da elaboracao da proposta pedagégica de
sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua
unidade escolar nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica. Elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliacao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos meétodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a
recuperacao de alunos com baixo rendimento. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional. Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcao
de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar com as
atividades da escola na articulacao com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem
do aluno. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, independente
dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao, em parceria
com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacdo. Executar tarefas correlatas
que forem determinadas pelo seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas
Oficinas Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho ludico,
utilizando estratégias diferenciadas de ensino.
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO FiSICA NA SAUDE: (Lei n° 3.696/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Educagao Fisica e Registro no
Conselho Respectivo.

Sintese de atribuigdes: coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; elaborar
projetos para oficinas terapéuticas com nogées de reforma psiquiatrica, politicas publicas
em Saude Mental e nogdes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e
outras drogas; participar da elaboragéo do projeto terapéutico individual e realizar atividades
externas com pacientes CAPS.

PROFISSIONAL DE INFORMACAO. EDUCACAO E COMUNICACAO DA SAUDE
(PROFISSIONAL DO IEC):

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Comunicacgao ou
Assistente Social ou profissional de nivel universitario com especializagao em Educacao em
Saude Publica, especializagdo em Saude Publica.

Sintese de atribuigdes: desenvolver agbes educativas organizadas, de forma a promover a
efetiva interacdo entre a unidade de saude e a populagao na real promoc¢do a saude.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: (Lei n°2.229/1994 e LC 052/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no
respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuigdes: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, social e
mental dos individuos; elaborar propostas terapéuticas singulares para o paciente e seus
familiares. Orientar e realizar os tratamentos de acordo com as necessidades e demanda,
tanto individualmente quanto em grupo. Fazer encaminhamentos e pareceres para outras
especialidades quando pertinente. Promover palestras educativas a nivel de prevencao e
cuidados com a saude mental. Participar de estudo e discussdo de casos intersetorial.
Desenvolver acdes interdisciplinares no territério. Faz entrevistas com finalidade de
psicodiagnostico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psicoterapico,
de orientacdo e selegdo profissional e de orientagao psicopedagogica. Executa e/ou
coordena programas de atendimento nos setores especificos. Quando solicitado e
necessario, realiza visitas e atendimento domiciliar. Executar quaisquer outras atividades

correlatas.
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PSICOLOGO ESCOLAR: (Lei n° 4.049/2012)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no
respectivo Conselho de classe

Sintese de atribuigdes: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades na area educacional; Orientar alunos e docentes
nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de
movimentacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagern, da natureza e das causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Orientar os professores,
auxiliando na solucdo dos problemas de ordem psicologica apresentados pelos alunos
inseridos nas classes, promovendo a inclus&o; Visitar as escolas realizando triagem com 0s
alunos encaminhados pelas escolas, através de oficios a Secretaria Municipal de Educacao;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOPEDAGOGO:

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena na Area Educacional e/ou Psicologia com
especializacao em Psicopedagogia.

Sintese de atribuigdes: colaborar junto com os professores no estabelecimento dos planos
de acao de regéncia mediante analise e a avaliagdo de modelos, técnicas e instrumentos
para o exercicio da mesma, assim como de outros elementos de apoio para a realizacao de
atividades docentes de reforco, recuperacdo e adaptacao escolar; Assessorar o professor
na definicdo de procedimentos e instrumentos de avaliagao, tanto das aprendizagens
realizadas pelos alunos, como dos proprios processos de ensino; Assessorar 0s professores
para o tratamento flexivel e diferenciado da diversidade de aptidées, interesse e motivagao
dos alunos, colaborando na adocdo das medidas educacionais oportunas; Colaborar para a
prevencdo e para a rapida detecgao de dificuldades e ou prcblemas de desenvolvimento
pessoal e de aprendizagem que os alunos possam apresentar; Colaborar com os
professores e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com necessidades
educacionais especiais e orientar sua escolaridade no inicio de cada etapa educacional;
Promover a cooperacao entre a escola e a familia para uma melhor educagao dos alunos;
Participar no planejamento de reunides com os pais, privilegiando a integracao, a
cooperacdo e a informagdo, como também, atender individualmente alguns pais quando
necessario: Atenuar concepcdes preconceituosas sobre as dificuldades de aprendizagem da
crianca; Participar das tarefas junto com o ensino de educacao especial; Realizar
atendimentos a alunos ou a grupos de alunos com necessidades especificas, fora da sala
de aula. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE. ESPORTE E LAZER: (Lein® 3.059/2005)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuicbes: assessorar o Prefeito competindo-lhe o apoio a organizagao e
desenvolvimento de associacées com fins desportivos e de lazer com bases comunitarias,
promovendo a cultura do lazer e desenvolvendo agoes educativas, soécio recreativas
visando a ocupacdo do tempo de forma criativa e com participagao espontanea; a
administracdo de campos e centros esportivos, ginasios e pracas de esporte e recreagao; a
organizacéo, divulgagédo e execugao de programas de desenvolvimento do esporte amador
e de eventos desportivos de carater popular; implementar politicas publicas para a
juventude e esporte, equacionando novos projetos e potencializando os ja existentes;
auxiliar na formacdo dos jovens e incrementar agoes relativas ao esporte, tanto de alto
rendimento como a pratica esportiva em geral, executar quaisquer outras atividades
correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO: (Lei n° 3.059/2005)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: assessorar o Prefeito competindo-lhe: o estudo, organizagao,
proposicdo, negociagdo e coordenagédo de convénios com entidades publicas ou privadas
para implementagdo de programas e projetos na area de cultura e turismo; administrar e
zelar pelo acervo das bibliotecas publicas e do museu; elaboracao, organizagéo e
divulgacao do calendario cultural e turistico; promogéo e desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio através do estimulo as artes, e outras manifestacoes culturais, contribuindo
para a liberdade de pensamento e criagéo, protegendo e integrando as atividades artisticas;
elaboracdo de estudos, projetos e proposicbes para preservagao de patrimbénios que
venham a ser relevantes para a preservagao cultural e o fomento ao turismo; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: estimular o desenvolvimento empresarial e sustentar a
empregabilidade; elaborar, propor, executar e supervisionar os programas de fomento ao
comércio local; o estudo, a proposicdo e a coordenagdo de convénios com entidades
publicas e privadas para implementagado de programas e projetos na area de comercio e
desenvolvimento industrial; opinar sobre a instalacdo de novas industrias; coordenar o
Distrito Industrial mantendo cadastro das empresas instaladas e a serem instaladas;
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coordenar os trabalhos do PAT e do Banco do Povo; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribui¢des: estudar, organizar, propor, negociar & coordenar convénios com
entidades publicas ou privadas para implementagao de programas e projetos na area de
assisténcia social: elaborar estudos, projetos e proposicdes para o desenvolvimento de
politicas sociais no municipio; apoiar a organizagédo e desenvolvimento de associagdes com
fins sociais, com bases comunitarias, promovendo a integragdo social e desenvolvendo
acdes de inclusdo social; executar quaisquer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ: (Lei n° 3.974/2012)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: promogao, coordenagdo e acompanhamento da politica
municipal de educagéo, exercendo as atividades de supervisao e orientagao pedagodgica as
escolas, através dos Departamentos, Divisdes e Setores que lhe s&do subordinados,
contribuir, coordenar e cumprir para a formacéo do plano de acédo do governo municipal e
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; garantir a prestacdo de Servigos
municipais de acordo com as diretrizes de governo; estabelecer diretrizes para a atuagao da
Secretaria, visando a ampliacdo da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;
estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e
politicas para a sua conservagdo; promover a integragdo com o 6rgao e entidades da
Administracao, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; articular-se com outras
esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para estabelecimento de convénios
e consorcios, na busca de solugdes para problemas educacionais municipais; promover a
viabilizacao da execucéo da politica de educagao para criangas, adolescente e adulta, na
modalidade regular e nao-formal, promover a viabilizagdo da execugdo da politica de
educacdo para pessoas portadoras de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental,
fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e funcional; promover a
melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagoégicas e politica;
promover a elaboragéo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
interesse da Educacao; promover a avaliagdo e execugéo da politica de educacgao para
jovens e adultos; promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados aos alunos
das escolas municipais; coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios e equipamentos e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
sistema educacional; coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagao;
repensar a educacdo, como formacdo de cidaddo e sua inser¢do participativa na
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comunidade; ampliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e
comunidade; manter intercdmbios de experiéncias educacionais; promover eventos, cursos,
seminarios e outros, de atualizacdo pedagogica; estabelecer diretrizes e orientagées
pedagdgicas e sociopsicologicas para a educagao infantil, de acordo com as diretrizes e 0s
programas fixados para o sistema municipal de educagdo; promover o controle e
acompanhamento pedagogico com visitas sistematicas as escolas de educagao
fundamental: manter com os 6rgaos regionais, estaduais e federais de coordenagao e
acompanhamento do ensino uma interagdo continua, no que se refere a informacéo,
orientacdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;
cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcbes, que lhe forem
atribuidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigdes: coordenar atividades de arrecadagéo de tributos; acompanhar
processos de arrecadagao de rendas, divida ativa; controlar os procedimentos de tesouraria
e de pagamentos a fornecedores; gerenciar a liberagao financeira de requisi¢cbes de
compras; coordenar as atividades operacionais e administrativas da Secretaria; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: (Lei n° 4.633/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Governo.
Superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Governo. Expedir
instrucbes sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de Governo, quando autorizado
por lei. Celebrar todas as espécies de atos de contratag&o, inclusive contratos de gestao em
que esteja envolvida a Secretaria Municipal de Governo. Prover os cargos iniciais de
carreira, propor promogdes e exoneragdes, bem como praticar todo e qualguer ato que
importe em provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria. Apresentar ao Prefeito
Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior da Secretaria
Municipal de Governo, e sugerir medidas legislativas e administrativas adequadas ao seu
aperfeicoamento. Propor a instauracdo de sindicancias e instauracdo de processo
administrativo disciplinar, no ambito de sua competéncia. Aplicar sangbes disciplinares aos
servidores da Secretaria. Relacionamento com a imprensa local e regional. Relacionamento
com as esferas governamentais. Acompanhamento e monitoramento dos recursos
captados, por meio de convénios. Gestao e interlocugdo para elaboracao do PPA, LDO e
Orcamento Anual. Interatividade com outras Secretarias e Autarquias municipais. Delegar,
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por meio de ato administrativo, desde que autorizado por lei, atribuicbes a seus
subordinados. Ao Secretario Municipal de Governo compete ainda as atribuigbes comuns a
todos os Secretarios, conforme disposto na legislacao pertinente. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL _DE_PROJETOS. CONVENIOS E CAPTACAO DE
RECURSOS: (Lei n°® 3.734/2010)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigdes: coordenar a formulagéo do planejamento estratégico municipal;
propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos municipais;
avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas; coordenar e gerir sistemas de
planejamento e orgamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual
de investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e orgcamentos anuais; viabilizar novas
fontes de recursos para os planos de governo; coordenar e acompanhar as relagoes com 0s
governos federal e estadual;, garantr a exatiddo e a pontualidade de todos os
procedimentos necessarios para a correta prestagao de contas perante os diversos orgaos
publicos, em consequéncia de convénios assinados pelo Municipio; executar quaisquer
outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribui¢gées: em conjunto com os demais setores que compdem a Secretaria,
é o responsavel pela definigdo e avaliagao da Politica Municipal de Saude, em consonancia
com o Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e diretrizes do Sistema Unico de Saude
— SUS; garantir o bom funcionamento dos postos de saude no Municipio; gerenciar as
Unidades Basicas de Saude, Postos de Saude PSF entre outros; zelar pela manutengao,
abastecimento e controle pessoal das Unidades; gerir em nivel local o Sistema Unico de
Saude; identificar e avaliar as condi¢cdes de satde no municipio; planejar e executar a
politica sanitaria e as agbes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e
a interferir nos fatores de agravos a saude da populagao; gerenciar as agdes e 0s servicos
de saude com vistas & maior eficacia da sua prestacdo; promover medidas relativas a
prestacao de assisténcia medica e odontoldgica primaria a comunidade; executar quaisquer
outras atividades correlatas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO: (Lei n® 4.633/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuicdes: coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colaboragao com as demais secretarias e
6rgaos da Administracdo Municipal e em articulagao aos demais regramentos vigentes.
Coordenar a elaboracdo das politicas de controle urbano, habitacdo, estruturagao urbana,
saneamento basico e drenagem no Municipio. Elaborar, monitorar e avaliar a
implementacéo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano. Coordenar a
elaboracao de proposta de legislagao urbanistica municipal. Coordenar a elaboracao dos
projetos de requalificagdo urbana, em colaboragéo com as demais secretarias e 6rgaos da
Administracao Municipal. Gestao e interlocugdo para elaboragéo do PPA, LDO e Orgamento
Anual. Coordenar a execugédo de suas atividades administrativas e financeiras. Coordenar
outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

§_ECR§TARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA: (Lei n® 4.633/2015)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigées: planejar, organizar, regulamentar, especificar, medir e fiscalizar a
prestacdo de servigos de transporte publico de passageiros, aplicando as penalidades
cabiveis. Estimular o aumento permanente da qualidade e da produtividade dos servigos de
transporte, transito e vias publicas e da preservagdo do meio ambiente. Planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranga de ciclistas. Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito expressas no Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB),
fiscalizando, autuando e cobrando as multas decorrentes da sua aplicagao. Analisar,
planejar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a realizagdo de novas concessoes ou
permissdes para operagao dos servicos de transporte coletivo, bem como para renovagao
ou denuncia daquelas ja existentes, ou ainda a intervengédo dos servicos. Exercer outras
atividades de planejamento, organizagédo, gerenciamento e fiscalizagao necessarias a
operacao do Sistema de Transporte e Transito. Planejar, projetar e executar obras de
infraestrutura viaria e de paisagismo. Promover a construgdo, pavimentagao e conservagao
das vias urbanas. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS: (Lei n° 5210/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em curso de Direito.
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Sintese de atribuicdes: assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho das
diversas funcbes a ele atribuidas; Implementar e zelar pelas orientagbes e diretrizes
politicas da Administragdo Municipal em sua area de atuagao; Orientar e coordenar as
atividades dos o6rgdos da Administragdo Municipal, nas suas respectivas areas de
competéncia; Expedir instrugbes para a execugao das leis, decretos e demais atos
normativos de suas secretarias; Apresentar ao Prefeito o relatério dos servigos e atividades
desenvolvidas: Praticar todos os atos necessarios para cumprir as atribuigbes que lhes
forem especialmente delegadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES PUBLICAS: (Lein° 5.210/2017)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Comunicagao Social,
Jornalismo, Relagées Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda ou afins. Registro no
Ministério do Trabalho (no caso de Jornalista) ou registro no respectivo conselho da classe.
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, dois anos na area de comunicagao.

Sintese de atribuicdes: exercer a dire¢do superior da Secretaria Municipal de Relagoes
Publicas. Superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal Relagbes
Publicas. Promover e executar estratégias e atividades de comunicagéo institucional e
comunicacéo interna por meio de recursos da publicidade, propaganda e relagdes publicas;
organizar os eventos do executivo, protocolares e administrativos ocorridos no Municipio;
administrar no site do Municipio os espacos destinados a publicacio de conteudos relativos
aos programas de comunicacgdo institucional; estabelecer politica de comunicacao e
divulgacao institucional do Municipio com base nas diretrizes da lei de transparéncia.
Expedir instrugées sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de Relagbes Publicas,
quando autorizado por lei. Relacionamento com a imprensa local e regional.
Relacionamento com as esferas governamentais. Ao Secretario Municipal de Relagtes
Publicas compete ainda as atribuicdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto
na legislacao pertinente. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigées: Coordenar as atividades operacionais, administrativas e
disciplinares da Guarda Civil exercendo fiscalizagdo e controle quanto ac emprego de
recursos humanos e materiais; coordenar as atividades de Defesa Civil no ambito do
Municipio; controle e fiscalizagdo da atuagdo dos agentes de transito credenciados pelo
Municipio; planejar e coordenar a implantagéo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, das alteracdes no sistema viario municipal; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.
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SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA: (Lei n°® 4.397/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sintese de atribuigbes: planejar, dirigir, coordenar, orientar e definir a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade reduzida; estimular a formagédo de uma
consciéncia sobre a importancia da implementagdo de politicas publicas de incluséo social
da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida e disseminar uma cultura proativa a essas
politicas publicas; opinar de forma conclusiva sobre pareceres técnicos emanados no
ambito da Secretaria, exercendo, quando for o caso, o duplo grau de jurisdigdo; manifestar-
se sobre consultas quanto a aplicagéo da legislagao referente a inclusao de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, no ambito do Municipio de Capivari, com apoio da
Procuradoria Juridica Municipal, se necessario; propor a celebragdo de termos de
cooperacao técnica com entidades nacionais e internacionais, para troca de experiéncias e
divulgacdo de matérias relativas a area de atuagéo da Secretaria; e, exercer outras funcoes
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SERRALHEIRO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Profissionalizante
para iniciar na profissdo e comprovada experiéncia de 02 (dois) anos, de atuagao na area.

Sintese de atribuicdes: executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo,
riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda
e outros, soldas em materiais metalicos, produzir pegas com esses materiais, como tubos,
grades, chapas, entre outros, de acordo com as especificagbes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metalicas em geral, xecutar quaisquer outras atividades
correlatas.

SERVENTE:
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuigbes: preparo de chas, cafés, sucos entre outros, executar tarefas de
limpeza interna e externa de prédios publicos, escola, centros de saude, especialmente
patio, salas, salas de aula, banheiros, cozinhas, laboratdrios etc., bem como mobveis €
utensilios, todos os dias e quantas vezes for necessario. Preparar o local, segundo a
orientacao do responsavel pelo prédio publico, para as atividades sediadas no local. Auxiliar
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no atendimento e organizagéo dos usuarios e municipes nos horarios de atendimento do
prédio pulblico. Atender aos responsaveis pelo prédio publico. Quando lotado em
estabelecimento de ensino, devera atender os professores da escola quanto a solicitagdo de
material escolar e de assisténcia aos alunos, inclusive durante as aulas. Informar aos
superiores eventuais ocorréncias. Executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios,
utensilios e similares. Executar outras tarefas auxiliares determinadas pelo responsavel pelo
local. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO: (Lei n° 3.857/2011)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia de 02
(dois) anos, de atuacgdo na area.

Sintese de atribuigbes: executar servicos de conservagdo civil e similar em todas as
etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia,
como preparacéo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armacgoes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras, armar formas
para a fabricagao de tubos; remover materiais de construcao; executar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicdes: executar servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservagéo de cemitérios,
manutencéo dos prédios plblicos municipais e outras atividades. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE CONTROLADORIA: (Lei n° 5.440/2018)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia minima
de 02 (dois) anos de atuacao na area.

Sintese de atribuigdes: transmitir as diretrizes politicas para a execugéo administrativa das
atividades e funcdes publicas de sua Superintendéncia. Assistir diretamente ao Prefeito e
aos Secretarios na gestdo da Administragdo dentro de sua area de atuagdo. Promover a
interlocucao e articulagao das agdes publicas politico governamentais dentro de sua area de
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atuacao. Representar o Prefeito e os Secretarios Municipais perante autoridades e 6rgaos
internos e externos em questdes afetas a sua area de atuagdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

SUPERVISOR DE MICROCOMPUTADOR:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Sintese de atribuigdes: coordenar o setor de microinformatica, analisando as solicitagoes
dos diversos setores da Prefeitura, avaliando necessidades; realiza estudos para
atualizacdo e aprimoramento de sistemas referentes a sua area de atuacao, coordena o
suporte aos usuarios de microcomputadores, acompanha inovagées de equipamentos e
programas no mercado de microinformatica. Executar quaisquer outras atividades

correlatas.

SUPERVISOR DE PROGRAMA:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Sintese de atribuigées: responde pela coordenacio das atividades referentes a definicao,
desenvolvimento, estruturacao, coordenagio e obtencéo de Sistemas de Informagao, que
atendem as necessidades da Prefeitura Controla os processos de coleta de dados nos
Sistemas Operacionais e divulga e disponibiliza o0 acesso aos niveis de informagdes para as
pessoas. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE: (Lei n° 4.397/2014)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura e
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou no
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

Sintese de atribuigées: acompanhar projetos, obras e demais assuntos relacionados a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; executar outras
atividades correlatas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuicdes: prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos
usuarios do servico. Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e
o autocuidado. Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual
e/ou coletivo. Executar tarefas referentes a aplicagao de imunobiologicos. Prestar cuidados
de higiene e conforto na unidade e/ou no domicilio. Participar e integrar o nucleo de saude
coletiva. Atuar na equipe de saude da familia e nos servigos de apoio. Executar tarefas
referentes a desinfeccao e esterilizacdo. Realizagdo de testes e preceder sua leitura para
subsidio de diagndstico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico em Quimica e/ou Analises Clinicas e/ou
Superior equivalente com Registro no respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuigcdes: receber, conferir e analisar material bioldgico de pacientes e
doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operar,
checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica e
hemoterapia podem realizar coleta de material biologico. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades
de comunicacado oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar pacientes e doadores. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Sintese de atribuicdes: inspecionar locais de trabalho, instalagbes e equipamentos
verificando as condi¢cdes de seguranga; fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo
individual: fiscalizar condicées gerais de protegéo coletiva orientando e propondo medidas
corretivas: auxiliar na elaboracdo de normas de seguranga no trabalho; promover
campanhas de orientagdo a prevencgdo de acidentes; investigar ocorréncia de acidentes;
atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
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TECNICO DE SOM:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e formagao Técnica na Area.

Sintese de atribuigoes: avaliar, projetar e montar sistemas de sonorizacdo ambiente e
externa (PA's); conhecer os equipamentos, suas finalidades e utilizagdo; operar mesa de
som analogica e digital, auxiliar na distribuicédo de material grafico para promogao dos
eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; ter conhecimento de
eletrdnica para reparos e manutengdo, quando necessario; zelar pelos materiais e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

=CNICO DESPORTIVO ATLETISMO: (Lei n° 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolugdo CNE/CES 07/04) em Educacéo Fisica ou Provisionado
em Atletismo com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Atletismo e registro
junto ao Conselho Regional de Educagao Fisica.

Sintese de atribuigdes: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios nas modalidades Atletismo e Pedestrianismo. Elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade
fisica dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao. Selecionar e
preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes oficiais e amistosos. Organizar competicbes esportivas entre os atletas
existentes no municipio, treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria tedrica e
técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Atletismo e
Pedestrianismo. Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado
nas aulas/treinos. Participar de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com
antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade
fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho. Promover a pratica de jogos e exercicios
ligados ao Atletismo e Pedestrianismo, entre alunos das escolinhas esportivas e outras
pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas. Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na
comprovacdo de necessidades e capacidades dos alunos. Instruir os alunos sobre os
exercicios, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagao fisica,
avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagao
dos resultados seu trabalho. Treinar atletas nas técnicas especificas do Atletismo e
Pedestrianismo, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver €
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melhorar os conhecimentos e habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de
treinamento baseando-se nas observacges colhidas e nas competi¢des programadas para
possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de
equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e
debatendo assuntos pertinentes ao Atletismo e Pedestrianismo a fim de contribuir para o
aprimoramento das politicas esportivas. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer
relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos
de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido. Fazer o
registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada.
Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos
finais de semana, acompanhando-os em mostras e competicoes bem como participar de
eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir grade horaria de cada turma conforme
turnos de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e
acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades. Zelar, controlar e verificar
periodicamente o estado de conservacdo dos materiais e aparelhos, solicitar
reparos/reposicdes necessarias, a fim de evitar interrupgdo na programagao. Executar
outras atribui¢des afins.

TECNICO DESPORTIVO BASQUETEBOL: (Lei n° 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolugdo CNE/CES 07/04) em Educacéo Fisica ou Provisionado
em Basquetebol com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Basquetebol e
registro junto ao Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Sintese de atribuicbes: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios na modalidade esportiva: Basquetebol. Elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagéo das necessidades e na capacidade
fisica dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugdo. Selecionar e
preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes oficiais e amistosos. Organizar competicdes esportivas entre os atletas
existentes no municipio, treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria teorica e
técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Basquetebol.
Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado nas aulas/treinos.
Participar de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com antecedéncia
qualquer mudanca de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos
alunos e da equipe de trabalho. Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao
Basquetebol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e
participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-ihes os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas.
Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades dos alunos. Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive
sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo demonstragées e
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acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagdo fisica, avaliar dados
importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagao dos
resultados seu trabalho. Treinar atletas nas técnicas especificas do Basquetebol, principios
e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e
supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos €
habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas
observagdes colhidas e nas competicdes programadas para possibilitar o desenvolvimento
das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de equipes multiprofissionais ou
comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Basquetebol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas. Elaborar
planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem
como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-
los dentro do prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de
chamada e manté-la sempre atualizada. Organizar e operacionalizar eventos para captar e
reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acomnpanhando-os em mostras e
competicoes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir
grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a
chefia imediata, materiais, aparelhos e acessérios necessarios para o desenvolvimento das
atividades. Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagao dos
materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposi¢ées necessarias, a fim de evitar interrupcao
na programacao. Executar outras atribui¢oes afins.

TECNICO DESPORTIVO FUTEBOL : (Lei n° 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolugdo CNE/CES 07/04) em Educagéo Fisica ou Provisionado
em Futebol com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Futebol e registro
junto ao Conselho Regional de Educagao Fisica.

Sintese de atribuigcdes: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios na modalidade esportiva: Futebol. Elaborar programas de atividades esportivas e
recreativas, baseando-se na comprovacéo das necessidades e na capacidade fisica dos
usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execuc¢do. Selecionar e preparar 0s
atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicoes
oficiais e amistosos. Organizar competicbes esportivas entre os atletas existentes no
municipio, treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria teorica e técnica para
auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Futebol. Organizar
previamente o ambiente e o material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos. Participar
de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com antecedéncia qualquer
mudanca de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos
alunos e da equipe de trabalho. Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao
Futebol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e
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participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas.
Flaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovagaéo de
necessidades e capacidades dos alunos. Instruir os alunos sobre 0s exercicios, inclusive
sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagao fisica, avaliar dados
importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho. Treinar atletas nas técnicas especificas do Futebol, principios e
regras, criando estratégias efou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e
supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas
observagdes colhidas e nas competigdes programadas para possibilitar o desenvolvimento
das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de equipes multiprofissionais ou
comissées técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Futebol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas. Elaborar
planejamento, cumprir metas e fornecer relatorios sobre atividades desenvolvidas bem
como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-
los dentro do prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de
chamada e manté-la sempre atualizada. Organizar e operacionalizar eventos para captar e
reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e
competicbes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir
grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a
chefia imediata, materiais, aparelhos e acessoérios necessarios para o desenvolvimento das
atividades. Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagao dos
materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposi¢oes necessarias, a fim de evitar interrupgao
na programacao. Executar outras atribuigoes afins.

TECNICO DESPORTIVO GINASTICA RITMICA: (Lei n° 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolugdo CNE/CES 07/04) em Educacao Fisica ou Provisionado
em Ginastica Ritmica com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Ginastica
Ritmica e registro junto ao Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Sintese de atribuicdes: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios na modalidade esportiva: Ginastica Ritmica. Elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas. baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade
fisica dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao. Selecionar e
preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes oficiais e amistosos. Organizar competigcoes esportivas entre os atletas
existentes no municipio, treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria teodrica e
técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area de Ginastica
Ritmica. Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado nas
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aulas/treinos. Participar de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com
antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade
fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho. Promover a pratica de jogos e exercicios
ligados & Ginastica Ritmica, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas
interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes
os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das
mesmas. Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades dos alunos. Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive
sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execu¢do dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagédo fisica, avaliar dados
importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliacao dos
resultados seu trabalho. Treinar atletas nas técnicas especificas da Ginastica Ritmica,
principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de treinamento baseando-
se nas observacdes colhidas e nas competicdes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de equipes
multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo
assuntos pertinentes a Ginastica Ritmica a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas. Elaborar planejamento, cumprir metas & fornecer relatérios sobre
atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com
modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia
diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada. Organizar e
operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de
semana, acompanhando-os em mostras e competicbes bem como participar de eventos
promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos
de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e
acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades. Zelar, controlar e verificar
periodicamente o estado de conservagao dos materiais e aparelhos, solicitar
reparos/reposicdes necessarias, a fim de evitar interrupgdo na programagao. Executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO DESPORTIVO HANDEBOL: (Lei n® 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 - Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolugado CNE/CES 07/04) em Educagao Fisica ou Provisionado
em Handebo! com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Handebol e
registro junto ao Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Sintese de atribuicées: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios na modalidade esportiva: Handebol. Elaborar programas de atividades esportivas e
recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e na capacidade fisica dos
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usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao. Selecionar e preparar 0s
atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competigoes
oficiais e amistosos. Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores
transmitindo conhecimentos da area do Handebol. Organizar previamente o ambiente e o
material pedagogico a ser utilizado nas aulas/treinos. Participar de capacitacao e reciclagem
programadas. Comunicar com antecedéncia qualquer mudanca de horario e atividade.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cuidar do
condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho.
Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao Handebol, entre alunos das escolinhas
esportivas e outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos da
prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugado das mesmas. Elaborar o programa de atividades
pontuais, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidades dos alunos. Instruir
os alunos sobre os exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de
esportes, fazendo demonstragbes e acompanhando a execucdo dos mesmos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar
testes de avaliagdo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas
atividades, bem como a avaliacdo dos resultados seu trabalho. Treinar atletas nas tecnicas
especificas do Handebol, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas
ja existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e
melhorar os conhecimentos e habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de
treinamento baseando-se nas observacdes colhidas e nas competicbes programadas para
possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de
equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e
debatendo assuntos pertinentes ao Handebol a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre
atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com
modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia
diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada. Organizar e
operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de
semana, acompanhando-os em mostras e competicbes bem como participar de eventos
promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos
de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e
acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades. Zelar, controlar e verificar
periodicamente o estado de conservagdo dos materiais e aparelhos, solicitar
reparos/reposi¢cbes necessarias, a fim de evitar interrupcao na programacgao. Executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO DESPORTIVO VOLEIBOL : (Lei n° 5.284/2017)

Escolaridade e Requisitos: Licenciatura Plena (Resolugao CFE 03/87 - Licenciado e
Bacharel) ou Bacharel (Resolucdo CNE/CES 07/04) em Educagao Fisica ou Provisionado
em Voleibol com comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos em Voleibol e registro
junto ao Conselho Regional de Educagéo Fisica.
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Sintese de atribuicées: promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos
usuarios na modalidade esportiva: Voleibol. Elaborar programas de atividades esportivas e
recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na capacidade fisica dos
usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao. Selecionar e preparar 0s
atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicoes
oficiais e amistosos. Organizar competigbes esportivas entre os atletas existentes no
municipio, treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria tedrica e técnica para
auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Voleibol. Organizar
previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado nas aulas/treinos. Participar
de capacitacdo e reciclagem programadas. Comunicar com antecedéncia qualquer
mudanca de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos
alunos e da equipe de trabalho. Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao
Voleibol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e
participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucao das mesmas.
Elaborar o programa de atividades pontuais, baseandc-se na comprovagdo de
necessidades e capacidades dos alunos. Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive
sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execucdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliacdo fisica, avaliar dados
importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagao dos
resultados seu trabalho. Treinar atletas nas técnicas especificas do Voleibol, principios e
regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e
supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de ftreinamento baseando-se nas
observacdes colhidas e nas competigbes programadas para possibilitar o desenvolvimento
das mesmas de forma coesa e ordenada. Participar de equipes multiprofissionais ou
comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Voleibol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas. Elaborar
planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem
como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-
los dentro do prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de
chamada e manté-la sempre atualizada. Organizar e operacionalizar eventos para captar e
reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e
competicbes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL. Seguir
grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria. Providenciar junto a
chefia imediata, materiais, aparelhos e acessoérios necessarios para o desenvolvimento das
atividades. Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagao dos
materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar interrupgao
na programacao. Executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM LOGISTICA:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico Completo em Logistica ou Curso Superior
Completo em Administragao. ~

Sintese de atribuigdes: controlar armazenamento; administrar e controlar estoques;
gerenciar a compra de matérias-primas e/ou suprimentos; gerenciar a distribuicdo de
produtos ou matérias-primas entre diferentes Secretarias ou Departamentos; gerenciar a
entrega e a transportacdo dos produtos; planejamento de movimentagdes internas; dar
suporte a gestao de estoques, atendimento aos clientes, a execucao de procedimentos de
armazenagem e transporte, acompanhamento € controle da produgao. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

TECNICO EM MUSEOLOGIA:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico em Museologia (minimo de 300 horas) ou curso
de especializacdo ambos com diploma expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou pela Secretaria de Educagao do Estado.

Sintese de atribui¢des: auxiliar especialistas das diversas areas do museu, nos trabalhos
técnicos nos processos de organizagdo, conservacao, pesquisa e a difusdo de documentos
e objetos de carater historico, artistico, cientifico, literario e ciéncias naturais ou de outra
natureza, em museus e em instituigées afins, conectando a scciedade com obras culturais
ou naturais relevantes para a histéria do povo. Executar quaisquer outras atividades

correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Escolaridade e Requisitos: Curso Técnico Completo em Radiologia e registro no
respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuigdes: realizar exames radiolégicos de acordo com a solicitagao meédica,
utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de saude; fazer a
revelacdo dos Raios-X; orientar o preparo do exame, a realizacéo e protecdo radiologica
dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiologia para garantia do
diagnéstico correto; identificar e encaminhar as radiografias; zelar e proceder a conservagao
e a manutencao do equipamento de Raio-X e componentes; organizar equipamento, sala de
exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos & acessorios; preparar
pacientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de
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conduta; revelar chapas e filmes radiologicos; controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; coordenar e gerenciar equipes e
processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagnostico por imagem, elaborar e
coordenar a execucao do plano de gerenciamento de residuos de saude na Radiologia e
Diagnéstico por Imagem, executar quaisquer outras tarefas correlatas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao.

TECNICO EM EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

Sintese de atribuigdes: prestar servicos de assisténcia técnica de manutengao preventiva
e corretiva e montagem e desmontagem dos equipamentos odontologicos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

TELEFONISTA:
Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicbes: operar mesa telefbnica, efetuando, recebendo, transmitindo,
registrando ligagbes internas e externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos
ramais solicitados: transmitir telegramas fonados; fornecer informagdes ao publico externo
por meio de telefone; proceder a limpeza do aparelho de PABX/PBX; zelar pela conservacao
dos equipamentos telefénicos comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir
conhecimentos relacionados a area de atuagéo; desempenhar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA CHEFE: (Lei n®2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicdes: operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo,
registrando ligagbes internas e externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos
ramais solicitados: transmitir telegramas fonados; fornecer informagdes ao publico externo
por meio de telefone; proceder a limpeza do aparelho de PABX/PBX; zelar pela conservacgao
dos equipamentos telefénicos comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir
conhecimentos relacionados a area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: (Lein® 2.939/2003)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com
Registro no respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuigées: realizar avaliagao diagnostica utilizando-se de atividades técnicas
apropriadas; tratar de problemas que interferem na atuagao funcional de pessoas
debilitadas por doengas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento; ensinar exercicios corretivos a
pacientes; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; atendimento ao
publico; dirigir ou participar de pesquisas em sua area de atuacdo. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC, em nivel de
bacharelado ou tecnolégico, na area de Turismo e/ou Hotelaria.

Sintese de atribuicdes: analisar e estudar o turismo em sua regiao para planejar, organizar
e gerenciar produtos e atividades turisticas de todos os tipos; exercer atividades como gerir
estabelecimentos de turismo, criar e implementar roteiros turisticos, desenvolver produtos
turisticos, organizar eventos, selecionar e classificar locais de interesse turistico;, promover o
destino turistico, organizando a infraestrutura dos roteiros e dos guias em relacdo a
infraestrutura de hospedagem, transporte, aluguel de veiculos, entre outros; promover o
embelezamento do local em que trabalha e buscar maneiras de atrair restaurantes, hotéis,
pousadas, parques, e quaisquer estabelecimentos que atraiam turistas. Executa quaisquer
outras atividades correlatas.

VETERINARIO:

Escolaridade e Requisitos: Ensino Superior Completo em Veterinaria e registro no
respectivo Conselho de classe.

Sintese de atribuigbes: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do
consumidor: exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensao: elaborar laudos, pareceres e atestados; atuar no controle de qualidade de
produtos; atuar na area de preservagdo ambiental; assessorar na elaboracado de legislacdo
pertinente. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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VISITADOR SANITARIO: (Lei n° 2.229/1994)

Escolaridade e Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sintese de atribuicbes: atuar nas agbes de Vigilancia Sanitaria para o desempenho da
funcdo de fiscalizagdo das diversas areas afins. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
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REQUERIMENTO N°450/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI;

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVACAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Senhor Prefeito Municipal de Capivari, para que através Secretaria de
Saude remeta a esta Casa as seguintes informacdes sobre castramove!:

I- Os materiais necessérios para realizagio das cirurgias, bem como Veterinarios ja estéo a
disposicao para iniciar as castragdes de animais?

Il- Qual o cronograma a ser seguido para os procedimentos de castragdo no castramovel nos
bairros? e

JUSTIFI G ;;;Amu;y@Am;,

0 Castramove! é mais uma ferramenta para 0 controle reprodutlvo de cédes e gatos do
municipio, permitindo levar o servigo aos bairros que realizam o procedlmento
Tenho sido procurado por municipes, especialmente por usuarios do Cemitério Municipal,
inclusive pessoas que informaram e solicitaram a castragao de cadelas que constantemente
procriam e V|vem soltas no lntenor do citado Iogradouro publnco

A estenhzagao de animais objetiva fi ndar com 0s anlmals errantes do mumcuplo e a alternativa ¢
exatamente -a castra(;ao dos animais, - cujas crias” lndesejadas sao cotldsanamente .abandonadas nos
logradouros e se tomam um problema de ordem pubhca ~ -

Sendo assim, a castragao de caes e gatos eV|ta 0 abandono eo sofnmento dos animais e é vital
para a saude humana, ja que animais sem os devidos cuidados s&o potenciais transmissores de doengas.

Ressaltamos ainda que com essas medidas, podemos reduzir os.casos de abandono e maus fratos aos
animais de rua, além de ter uma populagao de animais controlada no municipio de Capivari.

Nestes Termos,

PROTOCOLO Pede Deferimento.
e Lz Lz

;Zr::;i % zrg;fﬂj:% Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2022.

Plenario:

Plenario: Discussao Unica )

Executivo: ) Autografo n® JOSE EDUARDO BOMBONATTI

Vereador
iX da Silva
Slativa
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REQUERIMENTO N° 451/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVACAO DO DOUTO PLENARIO.
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através

da Secretaria competente fornega as seguintes informagées, se ha projetos para o Bairro S&o Pedro.
| - Ha planejamento para fazer uma area de lazer?
Il - Ha planejamento para fazer uma academia ao ar livre?
Itl - Ha planejamento paré fazer um Posto de Saude? |

V- Ha planejamento para fazer uma creche?

JUSTI F! f}c AT !VA

Considerando os termos do art. 31, da Conshtuu;ao Federal e axt 15 Xlle Xill da Lei Organica
Municipal, uma das fungoes do Poder Leglslatlvo Municipal é fiscalizar a Admlmstragao Publica local,
logo & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio pois na Administrag&o Piblica
0 gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei. Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de ﬁscallzagao 0 vereador que ao final subscreve apresenta ste ‘requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa ao Chefe do Executlvo Mumc:pal para que, por
meio do departamento competente, o responda dentro do prazo legal.

PROTOCOLO Nestes Termos, |

/ = ’ ‘Pede Deferimento.
Camara: 2@& Protocolo n°’/3% /&? Sala das Sessoes, 19 de setembro de 2022.
Plenario:  2C !C’}f‘i [ZZ A Ordem do Dia

Plenério:
lenaro: - Discussdo Unica JOSE EDUARDO BOMBONATT]
Executivo: Autografo n®
- Vereador
i
Clemilda ﬁé’e}? da Silva
Diret islativa
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REQUERIMENTO N°452/2022
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,

que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através
Secretaria competente informe se ha algum projeto abordando sobre o que sera feito nas duas areas
verdes pertencentes ao Poder Executivo, localizadas no Bairro caraga .

JUSTIFICATIVA

Considerando os termos do art. 31, da Constltuu;ao Federal, e cH't 15, Xll e XIll da Lei Organica

Municipal, uma das funcdes do Poder Leglslatlvo Municipal é fiscalizar a Administraggo Publica
local, logo € um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Mumcnplo pois na Administragao
Publica o gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei. Assim, no legitimo exercicio
de seu direito de fiscalizagao, o vereador que ao final subscreve apresenta este requerimento e pede
aos nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa ao Chefe do Executivo Municipal para que,
por meio do departamento competente, o responda dentro do prazo. Iegcil .

Camara:
Plenario:
Plenario:
Plenario:
Executivo:

Clemilda

 PROTOCOLO
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Discussao Unica
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% da Silva

2
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Nestes Termos .
Pede Defenmento

‘ Sala das Sessées, 21 de setembro de 2022,

JOSE EDUARDO BOMBONATTI
Vereador
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REQUERIMENTO N°

PROTOCOLO N@Z!«%//e&’?

Closlde 225 1406

Legislativo Dia Hora

453/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,

que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através

da Secretaria competente fomeca as seguintes informagdes referentes a UPA (Unidade de Pronto

Atendimento), no bairro Jardim S&o Pedro:

|~ Ha algum planejamento para destinacao de uso do predio da UPA (Unidade de Pronto

Atendimento)?

Il - Seria possivel a construgéo de uma escola? -

Il - Existe a possibilidade de tb’rné-lo um Centro de Reabilitagao?

JUSTIFICAT

IVA:

Considerando os termos do art, 31, da Co,,hs'titu,igéo’ Federkall, e'a‘rt.*15k,“XH e Xl da Lei Organica
Municipal, uma das funges do Poder LegislatiyoMUnicipal e fis ‘aliz,’ar;ajAdministragéo Publica local,
logo & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois na Administragéo Publica

0 gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei:

Assim, no legitimo exercicio de seu

direito de fiscalizagéo, o vereador que ao final subscreve apresenta este requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa ao Chefe do Executivo Municipal para que, por
meio do departamento competente, o responda dentro do prazo legal.

PROTOCOLO \ Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Camara: gé@Jé Protocolo ”"’5/%//;2 Sala das Sessdes, 19 de setembro de 2022.

Plenario; 2@/{% [ ZZ A ordem do Dia

Plenario:

Plenario: _____ Discusséo Unica PALOMA TATIANE DA SILVA

Executivo: Autégrafo n®

Ciemiﬂda Felrrda silvg
Diretora ik Bislativa

=

Vereadora

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24
CNPJ: 52.347.473/0001-63
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Legislativo Hora

REQUERIMENTO N°® 454/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através
da Secretaria competente, providencie a instalagdo de mais um ponto de 6nibus na Rua Geraldo

Silveira Leite do Bairro Jardim Imperial.

JUSTIFICATIVA:

Considerando 0s termos doart. 31, da Constltum;ao Federal, e cxrt 15, Xl e Xl da Lei Orgénica
Municipal, uma das fungoes do Poder Legnslatlvo Municipal é fiscalizar a Administragao Publica local,
logo & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois na Administragéo Publica
0 gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto.em lei. Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizag&o, o vereador que ao final subscreve apresenta este requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovacéo e a consequente remessa ao Chefe do Eyecutwo Municipal para que, por
meio do departamento competente 0 responda dentro do prazo Iegal

- PROTOCOLO - : ; Nestes Termos

Pede Defenmento i

camara ZZ/G%LZ Proosol ”0&4/(5/5Z Sala das Sessoes, 21de setembro de 2022.

Plenario: / A Ordem do Dia

Plenario: . =~ g

Plendrio: ~ ~ Discusséo Unica , - .

Executivo:  Autografon® . MARCOS SABINO FERNANDES

) Vereador
Clemilda “%"’ 4= Sitva
Diretored Egisiativa

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b

CNPJ: 52.347 473/0001-63 Fone: (19) 3492-974!
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" Legislativo D

CAMARA MUNICIPAL DE

. CAPIVARI

REQUERIMENTO N° 455/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através
da Secretaria de Mobilidade Urbana, providencie a implantacdo de uma lombada / redutor de

velocidade na Rua Geraldo Silveira Leite do Bairro Jardim Imperial.

AR AP AN AAR AR A ANANAARANS,

JUSTIFICATIVA:

Considerando os termos do art. 31, da Constituicio Federal, e art. 15. Xli e Xl da Lei Organica
Municipal, uma das fungdes do Poder Legislativo Municipal ¢ fiscalizar a Administragdo Publica local,
logo € um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois na-Administracéo Publica
0 gestor plblico somente pode fazer o que estiver previsto em lei. Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizagao, o vereador que ‘ao final subscreve apresyentaesté requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovagéo e a consequente remessa ao Chefe do Ex’e'cuﬁtivc), Municipal para que, por

meio do depar’[amento competente, o responda defnj,tfro do prazo "legya',l,._

PROTOCOLO™ (e NestesTermos,

~ / / > ' / _ Pede Deferimento,
Camara: ) CQRYEE Protocolo n°.2H43)E7 3514 das Sessoes, 21 de setembro de 2022,
Plenario: 35 i‘OQl \Z&2 A Ordem do Dia : T

Plenario: .
Plenario: Di 50 Uni ‘
e - Dicussho Unica MARCOS SABINO FERNANDES
Executivo: . Autégrafo n®
Y Vereador
C&enﬁidaf ix da Silva
Diretora=ggisiativa

Av. Tarsila do Amaral, n°® 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.qov.br

CNPJ: 52.347.473/0001-63 Fone: (19) 3492-9740
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CAMARA MUNICIPAL DE

REQUERIMENTO N° 456/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através
da Secretaria de Satde informe qual bairro esta sendo contemplado com os servigos do “Castramével”

e quantas vezes o veiculo visitou os bairros da Cidade desde o ano de 2021 até o momento.

AN AR ANANAA SN

JUSTIFICATIVA:

Considerando os termos do art. 31, da Constituigao Federal, e art. 15, Xll e XIll da Lei Organica
Municipal, uma das fungGes do Poder Legislativo Municipal ¢ fiscalizar a'Administragéo Publica local,
logo & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois na Administragao Publica
0 gestor plblico somente pode fazer o que estiver previsto em lei. Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizacdo, o vereador que ao final subscreve apresenta este requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovacao e a consequente remessa ao Chefe do Exe{cunv’o Municipal para que, por

meio do departamento competente, 0 responda dentro do prazo legal. , ': . e

| :k'PRQTOCOLO i | ";Nestels'Ter‘m'os,g

. ~ Pede Deferimentor .
Cémara: ~ _  Protocolon® Sala das Sessdes; 22 de setembro de 2022.
Plenario: A Ordem do Dia

Plenario; ,
Plenario: Discuss&o Unica
Executivo: Autégrafo n°

JEISELE RENATA ROSADA

Vereadora
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti Www.camaracapivari.sp.gov.br
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br

CNPJ: 52.347.473/0001-63 Eana- (1Q) 2402_074n0
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Legislativo Dia Hora

, CAMARA MUNICIPAL DE

YT

REQUERIMENTO N°® 457/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este, atraves

da Secretaria competente informe a quantidade de academias ao ar livre no Municipio, identificando a

localizag&o de cada uma delas.

JUSTIFICATIVA:

Nos termos do art. 31, da Conshtuugao Federal e art 15, XIl e XIIl da Lei Organica Municipal,
uma das fungbes da Camara Municipal de Vereadores ¢ fiscalizar a Admlnlstragao Publica local, logo
& um dever do Vereador fiscalizar o Poder Execunvo do Mumclmo pois na Administragdo Publica o
gestor publico somente pode fazer 0 que estiver previsto em lei. Assim. no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizagéo, o Vereador que ao final: subscreve apresenta este requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa ao Chefe do Expcutlvo Municipal para que, por
meio do departamento competente 0 responda dentro do prazo Iegalg

5 Nestes Termos,
Protocolo - Pede Deferimento

o Sala das Sessoes, v d'é Setembro de 2022
Camara: 25) }C@ = Protocolo ne 2! 1(3/,&%’
Plenario. 220, [C l 27 A Ordem do Dia

Plenario: : RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION

Plenario: Discussao Unica
Executivo: Autografo n® Vereador
Clemilda Eglix da Silva
Diretoralliegislativa
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.k
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.k

~ND 1- B9 247 A72I0004 R Fone: (19) 3492-974



CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

PROTOCOLO N"M

Clsside 2011224

Legistativo

REQUERIMENTO N° 458/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que

seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal

de Capivari, para que este,

através da Secretaria competente informe se o imével onde estava localizado o antigo Centro de

Especialidades (no patio da Igreja Santa Cruz) ja foi devolvido ao
seja positiva, informar a data.

proprietario. Caso a resposta

Além disso, nos termos do art. 31, da Const;tw@ao Federal, e art. 15, Xl e Xl da Lei
Orgénica Municipal, € uma das fungoes do Poder Legislativo Municipal fiscalizar a Administragao
Publica local. Portanto, & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois
na Administragdo Publica o gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei.

Assim, no legitimo exercicio de seu direito de ﬂscallza(;ao 0 Ve

reador que ao final subscreve

apresenta este requerimento e pede aos nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa
ao Chefe do Executivo Municipal para que, por meio do departamento competente, o responda

dentro do prazo Iegal

_ Nestes Termos,

FROIOCOLO- Pede Deferlmewto.~
Camara: g C‘fv .22 Protocolo n‘)QM{C/?Z Sala das Sessoes 22 de setembro de 2022.
Plenario: g lai Zc’ A Ordem do Dia L
Plenario: . ; o ‘ o
Plenario: Discussdo Unica o THlAGO JUNIOR ANES'O BRAGGION
Executivo: Autografon® Vereador

Clemilda F#i(da Sitva
Diretor islativa

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24
CNP.J: 52.347.473/6001-63

www.camaracapivari.sp.gov.br
camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br

Fone: (19) 3492-8740
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gAMARA MUNICIPAL DE
: Clenaildg. 2ldg 241'@ ,)G___i@

Legislativo Hora

REQUERIMENTO N° 459/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que
seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este,
através da Secretaria competente, informe se ha projeto para transformar a Rua Piracicaba em
Avenida e caso ainda ndo o tenha, comunique se apds for asfaltada, seréd possivel fazer essa
mudanga na via.

JUSTIFICATIVA:

Além disso, nos termos do art. 31, da Constituicao Federal, e art. 15, Xil e Xlll da Lei
Organica Municipal, & uma das fungdes do Poder Legnslatlvo Municipal fiscalizar a Administragao
Publica local. Portanto, € um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois
na Administragdo Publica o gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei.
Assim, no legitimo exercicio de seu direito de flscallzac;ao o Vereador que ao final subscreve
apresenta este requenmento e pede aos nobres pares sua aprovagao e a ~consequente remessa
ao Chefe do Executivo Municipal para que, por. melo do departamenfto:COmpetente, 0 responda
dentro do prazo legal. L

Nestes Term'os o

PROTOCOLO - , : Pede Deferime wto‘. L
Camara: ) (X /42 Protocolo ”° Sata das Sessoes 22 de setembro de 2022.
Plendrio:  2C| A\ & AOrdem doDia -
Plenario: s ’; ’ : o ' ‘ ‘ .
Plenério: Discuss&o Unica THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION
Executivo: Autografo n® : ' VG reador

Clemilda FAf% da Silva
DiretoreAieyislativa

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b

ARID 1. EA 247 A72I00NN4 Q72 Fone: (19) 3492-974!



.. CAMARA MUNICIPAL DE

. CAPIVARI
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Legislativo Dla “Hora

INDICACAO N°799/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES
REGIMENTAIS, que, através da Secretaria competente, realize estudos para a construgao ou

instalacaoloperacionalizar uma creche no Bairro S&o Pedro, para atender, no apenas esse bairro, como

também os bairros vizinhos. Como Bairro 'Ribeiréo, Bairro Bosque dos Pinheiros e Bairro Bonagurio.

O cuidado e a educa‘géo das crianc;as permaynéceram por m uitoc”anbs sendo um encargo das
maes, ou de outras mulheres da famlha porém com as_ transfo magoe> ocorrldas na sociedade e a

emancipacdo da mulher através do mercado de trabalho surglu a n(>cessxd ade de entregar seus filhos aos

cuidados de outras pessoas

As creches proporuonam um amblente seguro com cmdados sandé 'alimentagéo e higiene,

aléem de estnmular movnmentos cores e brlncadelras se tornando um recurso essenmal da comunidade e

as maes sabem que podem trabalhar com tranquilidade, p0|s seus filhos estdo bem cuidados.

Sala das Sessées, 21de setembro de 2022.

JOSE EDUARDO BOMBONATTI

Vereador
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.bi
Capivari, SP  CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.bi

MR B. FA A4 ATOINNNA &9 Fone: (19) 3492'9740
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L.egislativo Dia Hora

INDICACAON°800/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS
DISPOSIGOES REGIMENTAIS, que através da Secretaria competente realize com urgéncia a istalagéo

de um ponto de 6nibus com cobertura e banco, na entrada da Usina Santa Cruz e outro proximo ao

campo.

e re—

JUSTIFIC ATl V_A_

A qualidade do sistema de transporte coletivo depende muito da 'rquialyidaﬁdé dos veiculos utilizados,
do conforto que oferecem aos passageiros, bem como da quantidade de 6nibus disponiveis.

Mas ndo & sb isso, 0s usuarios precisam de locais adequados ?pafra aguardar a chegada dos
onibus, entao os pontos precisam oferecer iluminagdo, seguranca, prote¢ao contra os efeitos do clima e
informagées sobre as linhas que passam pelo local.” ’ s ’

Ocorre que nao existe ponto de onibus no local acima citado, néyo,(:‘on,ta com cobertura e assentos
para que 0s usuérios possam aguardar o Onibus com um minimo de conforto possivel.

Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2022.

JOSE EDUARDO BOMBONATTI
Vereador

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti : www.camaracapivari.sp.gov.b

Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b
ARIN . BN 247 ATROONE_R2 Fone: (1 9) 3492-974(
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Legislativo Hora

INDICACAON°801/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS A DISPOSIGAO

REGIMENTAL, que através do Setor Competente realize com urgéncia de forma conjunta com ONGs

voltadas para o bem estar de animais de rua, um “mutiréo para castracao de animais”.

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagdo tem por.objetivo o controle pop’ulacional‘d',e: cées e gatos, bem como garantir

0 bem-estar dos animais. ;

A politica de resgatar, castrar e devolver o animal no mes mo local deve ser adotado em nosso
municipio, especialmente com gatos. Dado que os felinos s&o animais territorialistas e adotam como lar 0s

espagos por eles ocupados.

Assim, é de grande importancia que haja o controle popu acional dos animais para que nao se

torne mais um foco de reprodugao descontrolada.

Importante pontuar que muitos animais se \ehquadram na categoria de animais comunitarios, uma
vez que alguns voluntarios zelam pelo bem-estar e necessidades basicas deles.

Dessa forma, € necessario gue haja o resgate € a realizagéo

animais sejam devolvidos ao local.

Outro dado importante notado pela populagao
aumento de casos de abandono de animais em nosso mun
uma medida ainda mais necessaria ainda nesse momento.

castragoes para que esses

é que durante‘fa:pai‘ndfémi‘afdoznovo coronavirus o
icipio, por isso a retomada das castragdes €

Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2022.

JOSE EDUARDO BOMBONATTI
Vereador

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24

MRIFR L. A AR ATFAINANAE £

www.camaracapivari.sp.gov.bl
camaracapivari@camaracapivari.sp.qov.b:

Fone: (19) 3492-974(
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18

Legislative Hora

INDICACAO N°802/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AQ EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES
REGIMENTAIS, que, através da Secretaria competente, realize estudos para a construgéo ou instalacéo

de uma creche e de um Posto de Satde no Conjunto Habitacional Vereador Doutor Ismael Sanches, para

atender ndo apenas esse bairro, como também os outros vizinhos:

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagao visa minimizar todo o transtorno causado pelo deslocamento e distancia da
unidade de salde central, assim atendendo toda populagéo vizinha; minimizando o tempo de espera nos
postos de salide por uma consulta médica e os custos com-a locomogao, principaimente de pacientes que
necessitam de cuidados especiais, com atendimento de qualidade e toda atengéo necesséria.

Ressalto também que o cuidado e a educacéo das criangas permahece'r'am por muitos anos sendo
um encargo das maes, ou de outras mulheres da familia, porém com as transformagGes ocorridas na
sociedade e a emancipagao da mulher através do mercado de trabalho, surgiu a necessidade de entregar
seus filhos aos cuidados de outras pessoas. e L ;] "

As creches proporcionam um ambiente seguro, com cuidados de saude; alimentagdo e higiene,
além de estimular movimentos, cores e brincadeiras, se tornando um recurso essencial da comunidade e
as maes sabem que podem trabalhar com tranquilidade, pois seus filhos estao bem cuidados.

Sala das Sessoes, 21 de setembro de 2022.

JOSE EDUARDO BOMBONATTI
Vereador
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b

ARID 1. B9 247 A720NN4 _R?2 Fone: (1 9) 3492-974(
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Legislativo Dia Hora

INDICACAON°803/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES
REGIMENTAIS, que através da secretaria competente, estude a possibilidade de tornar o imével que seria
utilizado para a “UPA - Unidade de Pronto Atendimento” em Centro de Reabilitagao para atendimento as

Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

JUSTIFICATIVA:

O imovel encontra-se abandonado, sem oferecer qualquer utilidade ao Municipio e tem sofrido
recorrentemente atos de vandalismo contra sua estrutura. o

Diante as informacdes acima ‘rélatadas, solicita-se é.atén@éoy dyo pddek;‘p:ﬂ‘blico para as sugestoes
deste Vereador que seriam de valia tanto.para a intye’g’ridad,e do imovel quénst:o‘p'ajra beneﬂcio da populagao.

, kS:‘aIa‘.dés Sessoes, 19desetembrode2022 ; o

PALOMA TATIANE DA SILVA
Vereador
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b

AR B, FA A AT ATIINONA £ Fone: (19) 3492-9744
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Legisiativo Hora

INDICACAON°804/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS
DISPOSICOES REGIMENTAIS, que através da Secretaria competente realize com urgéncia a cimentacao
ou um caminho para dar acessibilidade para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida ate a porta

do Centro de Especialidades, localizado no Bairro Jardim Branyl.

JUSTIFICATIVA:

Fui procurado por municipes 0s quais elogiaram o novo Centro de Especialidade, mas relatam
sobre as dificuldades de acesso das Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida ao mesmo, devido 0
pedrisco que existe no interior do portdo até adentrar para o atendimento, como na foto acima citada.
Ressalto ainda, que é dever do vereador nao apenas legislar, mas também corroborar com a
municipalidade em conformidade com 0 Regimento Interno e Lei Organica do Municipio, assim como
fiscalizar a administraao, sempre em defesa da populagao na busca de sua melhor qualidade de vida.

Sala das Sessoes, 20 de setembro de 2022.

PALOMA TATIANE DA SILVA
Vereadora

Av. Tarsila do Amaral, ne 490 Distrito Industrial Dr. Jovenit Forti Www.camaracapi\{ari..sp.gov.br
CAPIVARI SP -~ Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracaplvan.sp.gov.br
CNPJ 52.347.473/0001-63 i Telefone: (19) 3492-9740
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INDICACAON°804/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS
DISPOSICOES REGIMENTAIS, que atraves da Secretaria competénte realize com urgéncié a cimentacao

ou um caminho para dar acessibilidade para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida até a porta

do Centro de Especialidades, localizado no Bairro Jardim Branyl.

JUSTIFICATIVA:

“

Fui procurado por municipes 0s quais elogiaram 0 novo Centro de Especialidade, mas relatam
sobre as dificuldades de acesso das Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida ao mesmo, devido 0
pedrisco que existe no interior do portao até adentrar para o atendimento, como na foto acima citada.

Ressalto ainda, que ¢ dever do vereador nao apenas legislar, mas também corroborar com a
municipalidade em conformidade com o Regimento Interno e Lei Organica do Municipio, assim como
fiscalizar a administracao, sempre em defesa da populagéo na busca de sua melhor qualidade de vida.

Sala das Sessoes, 20 de setembro de 2022.

PALOMA TATIANE DA SILVA
Vereadora

Av. Tarsila do Amaral, ne 490 Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
CAPWARI SP  Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
(NPJ 52.347.473/0001-63 Telefone: (19) 3492-9740



PROTOCOLO W° Qf&ff@%
C&Q__\A;QLQA 2204 A58

Legistativo Dia “Hora

INDICACAON°805/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLLENARIO, OBSERVADAS A
DISPOSIGAO REGIMENTAL, que através do Setor competente providencie a abertura de concurso ou
outra modalidade de contratagdo para suprir a demanda dos seguintes profissionais: fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional e fonoaudié!ogo qué préfereh‘cialmen'te,,sejamf especializados na area de

neurologia.

JUSTIFICATIVA

As modalidades indicadas sao de extrema neceSS|dade ao Mummplo ‘sendo ha tempos razéo de
reclamacbes de toda a populagao. Sao também atendlmentos que favorecem.a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, tanto daquelas que ja nasceram com d|flculdades de movimentagao dos
membros, quanto daquelas que perderam 0s mov1mentos por conta da ocorrenma de acidentes de transito,
de lesdes causadas por cirurgias, etc f

Trata-se de um conjunto de pra'ucas que se assooladas promovem a,dlmlnuu;ao de sofrimentos
e favorecem a resslg,mﬂca(;ao dos eventos e acontemmentos traumatlcos na nda das pessoas

Sala das Sessoes, 22 d‘e setembro de 2022.

PALOMA TATIANE DA SILVA
Vereadora
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.t

mriEm 8 A AT ATFIAIAANRAE 0O Fone: (19) 3492'974‘
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Legislativo Hora

INDICACAON°806/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES
REGIMENTAIS, que através da Secretaria de Esportes e Lazer, juntamente com as demais secretarias

competentes, viabilize a construgéo de uma pista cimentada para caminhada dentro do Parque Ecoldgico

Murilo Ferreira Carnicelli, atualmente & de terra, com desniveis'e pequenas pedras soltas, além de oferecer

acessibilidade para todos.

JUSTIFICATIVA:

A atual pista destihada a caminhadas tem pednscos lmpos<|b|||tando a locomogao de cadeirantes
e pessoas com mobilidade redu2|da e outros tipos de necessndades .. -

Lembro que o espaco € uma |mportante ferramenta de. mcentlvo a pratlca esportiva e de contato
com a natureza, mas, prec;samos oferecer conforto e seguranga aos mummpes como a pista cimentada -
de caminhada dentro do parque

Saliento ainda que com pista de caminhada cimentada ela evita eroses no solo e oferece
estabilidade ao caminharevitando quedas e lesoes.

Sala das Sessées, 21 de setembro de 2022.

PALOMA TATIANE DA SILVA
Vereadora
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.k
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.t

ARID . B9 247 AT72UNONA_RR Fone: (19) 3492-974
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INDICACAO N° 807/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS
AS DISPOSICOES REGIMENTAIS, que através da Secretaria de Seguranga Publica

providencie maior patrulhamento da Guarda Civil Municipal no Residencial Villa Di Capri.
JUSTIFICATIVA:

Os moradores do Residencial Villa Di Capri afirmam que tém enfrentado problemas de furto e
devido a frequéncia das tentativas, rsoli'citam que a Gu‘afda' aumente o patrulhamento na regido, a fim

de garantir mais seguranga a populagao

Com base no acima explanado, pego que a Secretana competente atenda ao pedido o mais

rapido possivel.

 Saladas Sessoes, 19:de setémb‘ro de 2022

DENILTON ROCHA DOS SANTOS
‘ Vereador o

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Cap!van SP CEP:13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b
. e me o sem AMAIAAAAL PN Fone: (19) 3492"974(




CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

INDICACAO N°808/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:
INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDC O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES

REGIMENTAIS, que a Secretaria competente realize 0 servigo de recape e “tapa buraco” na Rua Nazira

Mattar, do Bairro Santa Terezinha.

AN

"

X

JUSTIFICATIVA:

Uma malha viaria em bom estado de conservagao proporciona de forma rapida e eficaz a circulagao de

pessoas, bens e mercadorias, garantindo seguranca e facilidade nas deslocades, contribuindo assim de forma
determinante com o desenvolvimento econdmico de uma cidade. A falta de manutengdo da malha asfaltica
acaba por colocar em risco a vida das pessoas, uma vez que 0S motoristas realizam manobras arriscadas para
desviarem dos buracos no asfalto, pois estes temem a quebra de seus veiculos, além de despesas com
consertos. A intengéo desta indicagéo é proporcionar maior conforto aos transeuntes e condutores de veiculos

automotores, zelando por uma melhor qualidade de vida ao cidadao.

Sessoes, 22 de setembro de 2022,

THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION

Vereador

Av. Tarsila do Amaral, e 490 Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti Www.camaracapivari.sp.gov.br
CAPIVARI SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
CNPJ 52.347.473/0001-63 Telefone: (19) 3492-9740
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INDICACAO N°808/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:
INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES

REGIMENTAIS, que a Secretaria competente realize 0 servico de recape e “tapa buraco” na Rua Nazira

Mattar, do Bairro Santa Terezinha.

N
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JUSTIFICATIVA:

Uma malha viaria em bom estado de conservagéo proporciona de forma rapida e eficaz a circulagao de

pessoas, bens e mercadorias, garantindo seguranca € facilidade nas deslocagoes, contribuindo assim de forma
determinante com o desenvolvimento econdmico de uma cidade. A falta de manutencao da malha asfaltica
acaba por colocar em risco a vida das pessoas, uma vez que 0S motoristas realizam manobras arriscadas para
desviarem dos buracos no asfalto, pois estes temem a quebra de seus veiculos, além de despesas com
consertos. A intengéo desta indicagdo é proporcionar maior conforto a0s transeuntes e condutores de veiculos

automotores, zelando por uma melhor qualidade de vida ao cidadao.

Sessoes, 22 de setembro de 2022.

THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION

Vereador

Av. Tarsila do Amaral, ne 490 Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
CAPIVARI SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp,gov.br
(NP} 52.347.473/0001-63 Telefone: (19) 3492-9740
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Legislativo

INDICACAO N°809/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES
REGIMENTAIS, que a Secretaria competente realize a instalagdo de um redutor de velocidade na Rua

Anibal Augusto Rego, n° 142 no Bairro S&o Jose (hoje Chéacara Jaragua).

"JUSTIFICATIVA:

A instalagdo de um redutor de velocidade na via mencionada.se, faz necessaria para que ocorra a
diminuicéo da velocidade dos veiculos que trafegam pelo local, p0|s devido o abuso de alguns condutores,

vidas tém sido colocadas em risco.

Frisamos que o pedido decorre dos moradores da reg|a3 que esperam o atendimento dessa
solicitagéo, como medida publica em prol a seguranca e bem estar de toda a populagao

Sessées, 19 de "S‘e‘tembr’o‘de 2022 .

THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION
Vereador

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.bl
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b
mmiem k EA ALY ATAIAANL £ Fone: (19) 3492-974(
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INDICACAON°810/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS

DISPOSIGOES REGIMENTAIS, que através da Secretaria de Esportes, providencie melhorias no Centro

Esportivo Antonio Natalio Forner, também conhecido por “Campo do Juventus”.

JUSTIFICATIVA:

O Campo do Juvehtus é um antigo local conhemdo da popul 3630 Caplvarlana sendo que 0 espaco
era utilizado pelo Clube “Associacao Atlética Juventus®, que foi uma agremmgao da cidade de Capivari.

Hoje a éarea é utilizada pelos moradores dos balrros que ali cnr(undam porém 0 €spaco esta

precisando de manutengao. / . o
Diante de tal fato pego ao Poder Executwo para que atravns dagsecretaria competente, tome as

providéncias necessarias para deixar o local mais confortavel e seguro para os Nossos mumupes

~Sala das Sesséeé, 22 de setembro de 2022

ELISSANDRO DA SILVA LEITE
Vereador

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.t
g_a_[naracapivari@camaracapivari.sp.qov.t

Caplvan SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24
Fone: (19) 3492-974

f e m nem s IANANLE P




Oficio n° 245/2022 - SecGov
PROTOCOLO Mo o2/ 3072 0 -

Capivari, 15 de setembro de 2022. @ 21/05 ¢ - 2R

Recepgo Dig Hora

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n° 221/2022, do nobre vereador Sr. Thiago Jinior Anésio Braggion.
Sendo o que tinhamos para 0 MOMento, reiteramos 0s Votos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Vitor Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari

Encaminhe-se ao Presidente
nata:0” O 222

Bl B

isl;

(o]

tncaminha-sed Diretoriaie
Datai___.. 7

TUIS ANTONIOFIAZZA =
Diretor Geral josé Edue do Bom

Camara Municipal pg@giﬁeﬁ’i@

SECRETARIA DE

g govermnoiuaprarispgovkr &, (19)3492-9234 §6 vewnw.prefeituracapivari sp.govbr




PREFEITURA DE

CAPIVARI

Capivari, 13 de setembro de 2022.

Of. JUD. n® 093/2022 — SMS - GS
SECRETARIA DO GOVERNO

Venho através deste, em resposta ao requerimento n°® 221/2022 do llustre Vereador Sr.
THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION o qual indaga se esta ocorrendo o efetivo cumprimento da Lei
n°6.264/2022 a qual trata da politica de Combate aos Maus Tratos aos Cées e Gatos.

Diante disso, informamos 0 que segue:

| — Esta Secretaria de Saude, através do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ, realiza
campanha de castracdo de caes e gatos, com atendimento veterinario, campanha de doagéo de caes e gatos
(0s quais sdo entregues devidamente vermifugados, castrados e vacinados), medicamentos para o bem-estar

animal.

Il — Desde 0 més de maio do ano corrente, até a presente data, esta Secretaria recebeu

47 (quarenta e sete) denncias referente a maus tratos animais.

Il - Em alguns casos, em primeiro momento, 0 tutor do animal vitima de maus tratos foi
orientado a ter maiores cuidados com o animal que esta sob sua guarda, como abrigo seco, com ambiente
limpo, agua fresca e alimentagdo, bem como cuidados com higiene dos pelos, vacinas, dentre oufras

necessidades.

Em casos mais extremos, como as dentncias de ocorréncia de maus tratos com emprego
de violéncia, o tutor foi detido, e o animal recolhido no CCZ para 0s devidos cuidados.

E 0 que tenho a informar, aproveito 0 ensejo para reiterar meus votos de inteira estima e

consideragao. .
VLADIA DE B ITAS GUIMARAES
Secretériaft\’/l[m%\l‘p% Sadde de Capivari
limo. ao Sr.
IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario de Governo
Capivari/SP.

JUDICIALIZACAO

%] ?2&55’??,’?5};3%&‘;‘?151533'58?5‘550 o raquelsouza@capivansp.govhr &, (1913492-8200 & www.capivari.sp.goubs



PREFEITURA DE

Oficio n° 066/2022

Capivari, 09 de Agosto de 2022.

A secretéria da satde,
Senhor(a) Vladia de Freitas Guimaraes,

Ref.: Ao Requerimento n°221/2022

Vimos por meio deste informar as agdes que estdo sendo realizadas pelo poder executivo sdo:
Todo suporte para campanha de castragdes de animais(cdes e gatos), campanha de doagdes de caes e
gatos, medicamentos para o bem-estar animal.

Desde o més de Maio até a presente data recebemos 47 denuncias de maus tratos aos animais.

Algumas dentincias o proprietdrio do animal foi orientado quanto aos cuidados que devem ser

tomados eme relacdo aos animais
Houve dendncias de maus tratos em que o proprietario foi apreendido e o animal recolhido pelo Ccz

(centro de controle de zoonoses)
Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos os votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,
,»v,%‘ /1'
MR E e AL

MARIA ANGELA PIAZENTIN
ASSESSORA

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - CCZ

?gg?\;’giAggg“éguﬁg”eggggQgg % zoonoses@capivari.sp.gov.br &g (19)3492-3033 8 www.capivari sp.govby



PROTOCOLO N°MC

CAMARA MUNICIPAL DE™
@Fs oD B e W .}}
| egisiativo Dia Hora

REQUERIMENTO N°221 /2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARL

REQUEIRD NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Senhor Prefeito Municipal de Capivari, para que este, atraves do

setor competente informe;

[ - Quais que agdes estdo sendo realizadas pelo Executivo para que haja o efetivo
cumprimento da Lei Municipal n° 6.264/2022;

1l - Houve alguma denlincia desde & edigao da citada lej;

11l — Se sim, quantas e quais forma os procedimentos adotados mediante a denuncia?

JUSTIFICATIVA:

Desde 24 de maio de 2022 vigora em nosso municipio a Lei n° 6.264/2022, que institui a
Politica Municipal de Combate aos Maus Tratos Contra Caes e Gatos, no municipio de Capivari.

A fim de intensificar. o cuidado com a vida animal, vem este Projeto de Lei incentivar a
conscientizacao de toda populagao e prever multas e a perda da guarda nos casos de maus fratos
contra animais.

No legitimo. exercicio de seu direito de fiscalizagao, 0 Vereador que ao final subscreve
apresenta este requerimento e pede aos nobres pares sua aprovacao e a consequente remessa ao
Chefe do Executivo Municipal para.que, por meio do departamento competente, o responda dentro do

prazo legal.

' agosto de 2022.

' Nestes Termos,
PROTOCOLO Pede Deferimento.

Camara: 37 ! Qg «: Protocolo n°-—{@1 /’,’COZZSaIa das Sessoes,
Plenario: 67| £k Ordem do Dia

//t

3

/a‘

4

Plenario: . RE /
benaric: PO 2Z Dissusso Unica THIAGO JUNIOR ANEEIC BRAGGION
Executivor ) | o fo} Autdgrafo n? Vereador

% APROVADO
C!eg_\iid i : j - j -
lire slativa AUTOGRAFO No‘g ] ZOZZ

José Edu onatti
residente

Ay Tarsila do Amaral, ne 490 Distrito Industrial Dr. jovenil Forti wiwxy.camaracaph{ari..sp.gov.br
CAPIVARI SP (Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapwan@cama.racapwan.sp.goubf
CNP} 52.347.473/0001-63 Telefone: {19} 3492-8740



Oficio n® 246/2022 - SecGov PROTOCOLO Ne_o22 9/

LIS s 2T

Capivari, 15 de setembro de 2022. @y Dig Hora

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente;

Sirvo-me do presenie para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n° 226/2022, da nobre vereadora Sra. Inés Luisa Félix da Costa.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos 0s votos de elevada estima e

consideragao.
Atenciosamente,
Vitor Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari
Eﬁcam n% -se 30 Presidente %Enc,gniinha=seaDiretoriaiegisW
f?mj,:f,?f,é? Data. / / /
i = P : e
o Abﬂ’ eN/‘ O o | ]ioséEd\mﬂam

i gfpatts presidente

Camara mMunicipal

SECRE?&R%A DE ¢

"y govero@oapivarispgonhr &, (19) 34929234 8 www.prefeituracapivari sp.gov.br
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PREFEITURA DE

CAPIVARI

Capivari, 14 de setembro de 2022.

Of. JUD. n°® 094/2022 - SMS - GS
SECRETARIA DO GOVERNO

Venho através deste, em resposta ao requerimento n° 226/2022 da llustre Vereadora Sra.
INES LUISA FELIX DA COSTA a qual traz indagacdes acerca da realizagdo dos exames de Ressonancia no
municipio.

Diante disso, informamos 0 que Segue:

| — O municipio recebe da Central de Regulagao e informativos referente a fila de espera,
de acordo a gravidade e disponibilidade, no sendo da alcada do municipio tal controle uma vez que 0 exame
em comento é considerado de Alta Complexidade, e neste caso, € de Estadual.

Il — Como mencionado do item I, os exames de Ressonancia Magnética € um
procedimento caracterizado como Medicina Nuclear, e por este motivo, € de Alta Complexidade, sendo
portanto, de responsabilidade do Estado que, através da Central de Regulagéio e Realizagdo de Oferta de
Servico de Satide (CROSS), os quais validam, autorizam e realizam o procedimento.

Il — O municipio ndo consegue mensurar o tempo de espera padrdo para a realizagdo do
exame em questdo, uma vez que, COMo ja explicado nos itens anteriores, 0 mesmo é de competéncia da
esfera Estadual.

IV — A demora em agendar/realizar o exame de RNM varia, dependendo da perspectiva do
paciente, como por exemplo a RNM de Cranio efou Ombro, uma vez que estes tém alto indice de solicitagbes
médicas comparado aos demais.

Informamos que o principal prestador de tal exame da regido (Hospital Regional de
Piracicaba) se encontra com o aparelho em manutencdo, sendo o motivo da demora atualmente.

V - Esta Secretaria vem pleiteando perante a DRS (Departamento Regional de Saude de
Piracicaba) a liberagao de mais vagas para nosso municipio.

Segue anexo oficio n°® 37/2022 - UAC com maiores informagdes acerca do assunto.

E o que tenho a informar, aproveito o ensejo para reiterar meus votos de inteira estima e

consideragao. 0 -
s
VLADIA DE FREITAS GUIMARAES
y y . o
Secretana*'/l\ﬂﬁrjw mp@! Saude de Capivar
[Imo. ao Sr.

[VAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario de Governo
Capivari/SP.

JUDICIALIZACAO

Q %;;;5;3%5%5;2!}??’_%53%38_80%60 L raquelsouza@capivari.sp.govbr ‘,’.19) 3492-8200 & www capivari.sp.gowbr



Oficio n° OF-UAC 37/2022 Capivari, 13 de Setembro de 2022

A Secretaria de Saude,

Senhora Vladia Guimaraes,

Ref.: Resposta ao Requerimento n°226/2022

Em resposta ao Requerimento n°® 226/2022 a Unidade de Avaliagdo e Controle

(U.A.C) entrega as seguintes informagoes:

IH.

V.

A Secretaria de Saude recebe oficios informativos referentes a fila de espera

dos procedimentos e consultas presentes no municipio.

A Central Municipal de Regulagdo esclarece que 0 procedimento de
Ressonancia Magnética trata-se de um procedimento caracterizado como
Medicina Nuclear e & considerado de alta complexidade, sendo de
competéncia da Esfera Estadual através da Central de Regulacao de Oferta
de Servicos de Saude (CROSS) para a validacao, autorizacdo e realizagao
do procedimento, tendo seu agendamento liberado conforme a gravidade e
disponibilidade.

Ndo é possivel mensurar um tempo de espera padrao para realizagdo do
exame uma vez que a disponibilizagdo da regulagao de vagas para o
agendamento de tal exame esta sob gestdo e geréncia estadual e o
municipio ndo tem geréncia e governabilidade sobre a mesma, bem como
ndo tem ciéncia dos critérios de prioridades em relagéo a fila de espera
estadual para disponibilizagdo de vagas ou para realizagao do
procedimento.

A percepgdo de demora para realizacdo do exame pode variar muito

SECRETARIA DE

Rua Padre Haroldo, 553, Centio . N . ; 9 Lo
Capivari, 550 Pauic?—wgso.oo(; B secemrio.saudeaapivad.spuodr & (19) 3492-8200 & www. prefeituracapivari.sp.gov.br



conforme a perspectiva do paciente, como © agendamento e a
disponibilidade dos exames s&o de gestao da esfera estadual € comum
determinados exames (como RNM Cranio, RNM de Ombro) terem maior
vazdo de agendamentos comparados a outros RNM. Atualmente ha uma
vagarosidade em resolutividade de RNM pois o principal prestador - Hospital

Regional de Piracicaba - esta com o aparelho em manutengao.

V. A principal agdo tomada vem sendo a confecgdo de licitagdo para

Ressonéancias Magnéticas.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos 0s votos de elevada estima e
consideracgao.

. 4
Atencigsamente,

Felipe Gu&tavo de Lara’

Coordenacao da Unidade de Avaliagao e Controle

SECRETARIA DE

tua Padre Haroldo, 553, Centro . T / ; ; o
c:;t;iv;-; SéodF‘azier(?-'lg;GéOO(gu B secemrosaude@apar spuovtr &, (19) 3492-8200 &% www.prefeituracapivari.sp.gov.br




PROTOCOLO N (943/2022
P IS0z 312
Hora

Legislativo Dia

CAMARA MUNICIPAL DI

q::liglIFB1i‘i’ifémIH{IH“w

REQUERIMENTO N°226/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARL:
REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que

seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que, airaves do setor

competente envie a esta Casa, as seguintes informagoes;
| . O Poder Executivo tem conhecimento da demora no agendamento de exames de ressonanci

magnetica na cidade?

Il - Quem & o responsavel pela realizagao dos exames: O Municipio, o Estado ou Empresa
Terceirizada? Se o Ultimo, qual o nome da empresa e o valor do contrato?

Il - Qual o tfempo de espera para-a realizagao desses exames?

IV - Qual o motivo da atual demora para a realizagao desses exames?

V - Quais as medidas serao tomadas, ou j& estdo sendo tomadas. para solucionar esse

problema?

a

JUSTIFICATIVA:

Nos termos do art. 31, da Constituigao Federal, e art. 15, Xil e Xl da Lei Organica Municipal,
uma das funcées da Camara Municipal d\gwye‘fe‘ado}res ¢ fiscalizar-a Admi'n;st,ra(;éo Pablica focal, logo
& um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executive do Municipio, nois na Administragao Publica o
gestor publico somente pode fazer 0 que estiver previsto em lel Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizagdo, o Vereador-que ao. final subscreve apresenta e‘s}ief’r~frétjuérimento e pede aos
nobres pares sua aprovagao e a consequente remessa ao Chefe do Executivo Municipal para que, por
meio do departamento competente, o responda dentro do prazolegal.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

g‘ae r::;i ‘Zizg—%[é‘ ,«é g ’Zzi nggﬁ:;ég ¥3icz Sala das Sessdes. 17 de agosto de 2022
Plenario: SRS o b .
Plenaric: Og 2, Discussao Unica iNES A FELIX‘DA STA
Executivo: 20108 G Autbgrafo n° Vereadora

i

Clemilda F&fix da Sitva
Diretora Legisiativa

PROTOCOLO

v Tarsila do Amaral, ne 430  Distrito industrial Dr. Jovenil Forti w‘wv{.camaracapi\fafie.‘sp.gov.?r
APIVARI SP Cep 13360-000  Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivarl.sp.gov.by
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Oficio n° 248/2022 - SecGov PROTOCOLO N°_ o7 2%/ |

Capivari, 15 de setembro de 2022.

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta para a
Indicacdo de n® 672/2022, do nobre vereador Sr. Thiago Junior Anésio Braggion.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideragdo.
Atenciosamente,
VMgo Riccomini
Prefeito de Capivari
Encaminha-se a Diretoria Legislativa
Encaminha-se a0 Presidente Date: /A /
Data:d) 09 20272 4
() ) José Eddfardo Bombenatti
LUIS ANTONIO PIAZZA Presidente

Diretor Geral
Camara Municipal

SECRETARIA DE GOVERN
B

T, (1913492-9234 48 wwwprefeituracapivarisp.govbr




PREFEITURA DE

CAPIVARI

Capivari, 12 de setembro de 2022.

Of. JUD. n® 092/2022 - SMS - GS
CAMARA MUNICIPAL

Referéncia:

Indicagdo: n°672/2022

Assunto: Padronizacdo de Agendamento de pacientes.
Vereador: Thiago Junior Anésio Bragion.

Prezado Vereador,

Venho através deste, em resposta a indicagdo n°® 672/2022 do llustre Vereador Sr. Thiago
Junior Anésio Bragion, o qual sugere que esta Secretaria da Saude realize estudos para que posteriormente

envie ao legislativo projeto de lei padronizando os agendamentos dos pacientes que utilizam o Sistema Unico
de Saude. (SUS) de acordo com os agendamentos realizados nos consultorios médicos.

Diante disso, cumpre-nos esclarecer o seguinte:

A mais de 15 (quinze) anos os agendamentos dos atendimentos dos pacientes usuarios
do SUS desta urbe ¢ feito através de sistema proprio, onde se abre as agendas dos profissionais, més a més,
dentro do horério de atendimento de cada um, com intervalos de horarios de 15 a 30 minutos, dependendo do

caso e necessidade do especialista.

Ocorre que, de acordo com tais agendamentos, contatamos gue temos um alto indice de
absenteismo (acima de 30%) dos pacientes agendados para atendimentos da Atencdo Basica que nao
comparecerem nas consultas, prejudicando e muito o tratamento, mesmo com 0s pacientes saindo das
unidades com PROTOCOLO DE AGENDAMENTO IMPRESSO PESSOAL E COM HORARIO PARA CADA

PACIENTE (assim como nos consultérios medicos).

Do mesmo modo, ndo vemos possibilidade em agendar por telefone ou APP no momento,
uma vez que para tanto esta Secretaria da Saude teria que dispor de uma equipe de suporte técnico, e por
tras de tal servico teriamos que ter respaldo ao paciente em caso de falhas no APP, e 0s agendamentos via
telefone (seja SMS ou WATSAPP) terfamos que contar com uma central de agendamento para atender toda a

populacdo, simultaneamente.

JUDICIALIZACAO

9 §§§;§§§"§£ﬂ§§fﬁ§:§%§g§%‘§é" B raguelsouza@capivari sp.gov.br ‘0(19} 3492-8200 Y& www.capivarisp.gowbr



PREFEITURA DE

CAPIVARI

O que ocorre de fato € que, os pacientes, vdo muito cedo para a unidade de satde na
intencdo de se beneficiar, sendo atendidos antes do hordrio j& pré agendado, o que ndo ocorre pelo fato do
médico chegar na unidade sempre no horério do primeiro agendamento, ocasionando aglomeragoes da sala

&2 w

de espera.

Esta secretaria tentou por diversas vezes “educar” a populagdo, porém, 0s mesmas
insistem em ir pela madrugada para a unidade, que tem horario padréo de abertura entre as 07h00 e, sendo
deixarmos entrar vdo dizer que ndo so acolhidos, humanizados, entdo deixamos que entrem e aguardem.

O agendamento das consultas da Atengdo Bésica no municipio € descentralizado sendo
realizado em cada unidade de satde que o municipe pertence, portanto, 0 paciente se desloca apenas no
bairro que reside e ndo precisa vir ao centro para agendar.

Toda forma de agendamento realizada hoje nas unidades é para tentar garantir ao maximo
a gueda do absenteismo, para aproveitar o nimero de consultas disponiveis para cada unidade. A populagao
precisa se conscientizar em desmarcar consultas agendadas para que toda a oferta de consultas seja usada

por guem precisa.

Convido o nobre vereador a visitar nossas unidades para conhecer a forma que 0

agendamento € realizado.

Vale lembrar que a especialidade é regulada no municipio, € precisa de encaminhamento

para poder passar em consulta.

E 0 que tenho a informar, aproveito 0 ensejo para reiterar meus votos de inteira estima e

consideracao.
=
VLADIA DE FREIL[ ; ?\/GUIMARAES
Secretaria Murﬁcipa(l \S'a.\ude de Capivari
llmo. ao Sr.
IVAN ROSATTO DE CARVALHO
Secretario de Governo
Capivari/SP.

JUDICIALIZACAO

9 z;g]\?ﬁaﬁfgaiéaégicg515533689&560 B raguelsouzadRcapivar.sp.gov.by {‘(19)3492-8230 & www.capivarisp.govbr



bROTOCOLO N@?@ﬁé g&ﬁf

Olpuilde shlos 2

waa U
— Legislativo Dia

CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

}o;’?ﬁ/  INDICAGCAO N° 672/2022

o 2 A
7 ¢ 2¥7 EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:
3 )

'/‘( INDICO AO EXECUTIVO, OUVIDO O COLENDO PLENARIO, OBSERVADAS AS DISPOSICCES

/
nvie a esta Casa um

{

“REGIMENTAIS, para que, através da Secretaria competente realize estudos e apds e

Projeto de Lei para padronizar o agendamento dos pacientes que utilizam os Postos de Saude do

u horario definido.

Municipio, de forma semelhante aos consultorios medicos, cada paciente comn se

JUSTIFICATIVA:

O.-objetivo do projeto de agendamento, via telefone ou aplicativo, é acabar com as filas de
madrugada nas Unidades Basicas de Saude e, assim, padronizar o atendimento, de forma semelhante &

qual é realizada nos consultorios médicos.

pediente de frabalho no periodo
ssivel se adotado o projeto de
agendar, confirmar e cancelar

O intuito dessa Indicac3o ¢ colaborar com os pacientes que tém ex
da manha, mitas vezes ndo conseguem ir até a unidade, o que sera po
agendamento: ora indicado, em razdo da facilidade que proporciona para

consultas. . ..

Ihorar a-qualidade de vida da populagéo, gue

O projeto de agendamento visa, neste contexto, me
nicipal de Saude, acabando com as filas de

contara com mais um servico prestado pela Secretaria Mu

espera.

¢ agosto de 2022.
/

BRAGGION
APROVADO
282312027

Sala das Sessoes, 02

THIAGO JUNI

Vereado

AUTOGRAFO N°

; Bombgnaﬁ:‘ﬂ
nte

0s
! preside

4

Av. Tarsila do Amaral}‘ng.ZIQO,,:;,;;Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti Www.camaracapivari.sp.gov.br
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Oficio n°® 249/2022 - SecGov
PROTOCOLO Ne_9¢ 23/22 .

Capivari, 15 de setembro de 2022. /
P O js 2

Recepcho Dia Hora

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPTVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n° 236/2022, do nobre vereador Sr. Thiago Junior Anésio Braggion.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Viter Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari

. , ; I encaminha-se a Diretoria Legislativa
Encaminha-se ao Presidente ta-sea Diretoria Legislativa

Datads /P9 jdhd

ISANTONIO PIAZZA José Eduardo Bombonatti
Diretor Geral Presigente

Camara Municipal

SECRETARIA DE GOVERNO

© w goversoidoapivarispgorkr &, (19) 3492-9234 & yeww.prefeituracapivari sp.govbr




Oficio n° 278/2022

Capivari, 15 de Setembro de 2022.

A Camara Municipal de Capivari

Ref.: Requerimento n° 236/2022

Venho por meio deste, informar ao Nobre Vereador que, as manuten¢des que sdo de
responsabilidade do Poder Publico vem sendo realizada regularmente, nos casos como por
exemplo Avenida Pio Xil e Piratininga, essas passardo por trocas de equipamentos e estes ainda
estdo por chegar, assim que entregues iniciaremos os trabalhos.

Agradecemos e nos colocamos a disposi¢do para demais duvidas que possam vir a surgir.

GUILHERME REGO
Diretor Geral de Desenvolvimento Urbano

DE

B securhanofbeapivan.sp.govhs €, (19)3491-5039 & www.prefeituracapivari.sp.gov.br

SECRETARIA
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;@_@ﬁﬂﬂi— @.\D& SQ; X0:04

Legisiativo Hora

REQUERI N° 236/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARE

REQUEIRC NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAQ DO DOUTC PLENARIC, que
TN seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este, através da
,,,,,, ~" Secretaria competente informe sobre a aplicacéo dos valores arrecadados com & Coniribuicéo de

Huminacao Publica - CIP.

~te

| - Como foram aplicados, no periodo de janeiro de 2021 até a presente data, os valores
arrecadados com a Contribuiggo? Favor explicitar os pagamentos referentes a manutencao,
servigos € pegas.

Il - O valor arrecadado com a CIP em cada ano foi utilizado em sua totalidade na
iluminagao publica?

Il - Na hipbtese de nao ter sido usado o valor total arrecadado, como foi aplicado o valor
nao empregado na manutencéo da iluminagao publica?

£ V- A manutencao que sdo de responsabilidade do Poder Executivo, e as frocas das
lampadas estao sendo realizadas a contento? Existe déficit no atendimento das reclamadas dos

municipes?
APROVADO

JUSTIFICATIVA : auocraror j

Alem disso, nos termos do art. 31, da Constituicao Federal, e art. 15, Xl e Xili da l:ei
Organica Municipal, & uma das fungoes do Poder Legislativo Municipal fiscalizar a Adminigtragao
Publica local. Portanto, € um dever do Vereador fiscalizar 0 Poder Executivo do Municipio, pois
na Administragdo Publica o gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei.
Assim, no legitimo exercicio de seu direito de fiscalizacdo, o Vereador que ao final subscreve
apresenta este requerimento e pede aos nobres pares sua aprovagao € a consequente remessa
20 Chefe do Executivo Municipal para que, por meio do departamento competente, 0 responda

dentro do prazo legal.

Nestes Termos,
PROTOCOLO Pede Deferimento. /

Camara: )} !Qg ’}82 Protocolo n°_;§Q%Z¢/éA€Sa[a das Sessoes, 2

Plengrio: ()5, | O | &2 A Ordem do Dia. UHopnei &
Plenario: /

{ ; ‘A .
lenario: i 57 Discussao Unica &) U THIAGO JUE OR ANESIO BRAGGION
Plenario: Q5 \ Q iSCUSSE0 q@%ﬁzz e

Executivo: Autografo n° <

9

Av. Tarsi Am 4 istri 1 i i www.camaracapivari.sp.gov,bs
v, lc\amla do argai,Tr;—’3690 Dlstrz;?xglgéjzgla; Dr. Jovenil Forti camaraca g\ja_ri@cama!acapivafi-5‘0‘9'9"130’
”N?JJ’;;AS;M?/(;(?O} 63 - Telefone: (19) 3492-9740
L 24,541 .243 -



Oficio n° 250/2022 - SecGov PROTOCOLO N° ﬁi@__&

@ft% 206 ISTRL .
Receg;féo Dia Hora

Capivari, 19 de setembro de 2022.

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonattl
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:
Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta do

Requerimento de n°® 223/2022, da nobre vereadora Sra. Paloma Tatiane da Silva.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

S M

Vitor Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari

- infia-seé ?@ﬁii@j@ﬁi% PN : N
%.ﬂcamg‘gj gf‘f ¥ S e? Encaminha-se a Dirsteria Legislativa
bate:2 /ﬂ::w A:mgwm Data: ///,77 /
1S ANTORIO PIAZZA 77
Diretor Geral José Fgfarde Rambonatti
~amara Municipal Fresides

SECRETARIA DE

W GOVRINGEDCApIVANSp GouDY g, (19)3492-9234 & e prefeituracapivari.sp.govdy




C.APIVARI

Capivari-SP, 06 de setembro de 2022.

R

Oficio n.° 104/2022
Ref.: Requerimento 223/2022 — Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Trata-se de requerimento subscrito pela ilustre vereadora Sra.
Paloma Tatiane da Silva, solicitando informagées quanto as formas para realizacdo de
agendamento de transporte para realizacdo de exames, consultas e procedimentos

cirtirgicos que n&o sao disponibilizados pelo Municipio de Capivari.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, atualmente, o agendamento &
feito de forma presencial, mediante a apresentagéo do comprovante de encaminhamento

médico, agendamento da consulta ou procedimento.

O Departamento de Frotas e Transporte do municipio ja possuia
estudos para disponibilizar meios de agendamento de viagem por meio da internet,

facilitando o agendamento para as pessoas que possuem dificuldade de locomogao.

Ressalta que o Departamento de Frotas e Transportes esta em vias
de disponibilizar nimero de WhatsApp para inicio dos agendamentos, acredita-se que
nos proximos dias, o novo meio de agendamento ja estara a disposicdo dos municipes

que se utilizam do transporte.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos 0s votos de

elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Mauro RobertoW

/Se/uza Junior

Secretano/Munl/pal «de Mobilidade Urbana

SECRETARIA DEANIOBILI E UR

Av, Piratininga, 797, Santa Terezinha . . .
Q ,Capi\:arij e - aeoe00 T W= semutransp@capivari.sp.gov.br €, (19) 3492-3773 €& wvaw prefeituracapivari.sp.gov.br




PROTOCOLO Ne B3 [8022
Deredds 2 lgg Yuks

Legislativo " Hora

CAMARA MUNICIPAL DI

CAPIVARI

REQUERIMENTO N°223/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARL:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Senhor Prefeito Municipal de Capivari, para que este, através do
Setor competente envie a esta Casa as seguintes informagoes;

| - Quais s@o os métodos os municipes utilizam para fazer o agendamento de transporte da
Salde?

Il - E possivel realizar. o agendamento via WhatsApp? Se ndo, existe projetos para implantar
esse sistema?

Il - Ha algum projeto da Secretaria de salde para melhorar o sistema de agendamento? Se
sim, qual? | ‘

| daf onstltUIan,FederaI g art. 15, Xll'e Xlll da Lei Orgénica Municipal,
‘ pal d Ve adores e f scahzar a Admmlstragao Pubiica local, logo
a Administrag&o Publica o

egmmo exercicio de seu

I subscreve apresen ‘ equenmento e pede aos
messa ao Chefe do Executivo Municipal para que, por

,ntro do prazo Iegal

direito de ﬂscahzagao
nobres pares sua ap

Nestes Termos,

PROTOCOLO Pede Deferimento.

Camara: Sz‘ /65 Protocolo n°_“}8q5)@5g88|a das Sessées, 12 de agosto de 2022.
Plenario: .32 %Z 7& A Ordem do Dia ‘

Plenaric: g

Plenario: “zg /Oé’ . Discussao Unica - PALOM TATI NE DA SILVA
Executivo: 20 m, 272 Autografo n® Vereadora
APROVADO

)

Ctemtlda ";: da Silva

AUTOGRAFO N°_C 120 8% 8 /Zozz

Av. Tarsila do Amaral, ne 490 Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracagpivari.sp.gov.br
CAPIVARI SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
: Telefone: (19) 3492-9740
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Oficio n° 251/2022 - SecGov

Capivari, 19 de setembro de 2022.

Ao Exm°. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Fgrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n° 224/2022, da nobre vereadora Sra. Paloma Tatiane da Silva.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos 0s votos de elevada estima e

consideragdo.
Atenciosamente,
Oy '</‘(,(,(§
\Vﬁr}f—mﬁni
Prefeito de Capivari
i . _— Encaminna-se a Diretoria Legislativa
. B ’
Encaminha-se ac ,res@entez atzs S Ad
Datasod s @ IR T AT
oy 77
[UIS ANTONJO PIAZZA José Eduardo Bombonatti
Diretor Geral Prasidente

Camara Municipal




PREFEITURA DE
CAPIVARI

Capivari-SP, 16 de setembro de 2022.

Oficio n.° 106/2022
Ref.: Requerimento 224/2022 — Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Trata-se de requerimento subscrito pela ilustre vereadora Sra.
Paloma Tatiane da Silva, solicitando informacdes quanto a utilizagao do veiculo Van,
marca Renault, placa GBF-7437, especialmente no que se refere ao transporte de

pessoas com mobilidade reduzida.

A principio, conforme solicitado no item | do requerimento,
encaminho o relatorio de rastreamento do veiculo supramencionado. Esclareco que
devido a grande quantidade de paginas, esta secretaria optou por encaminhar o

documento em midia digital.

Cumpre ressaltar que o documento esta disponivel para download

através do link que segue abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1 19-WWO08GcJ4buXyZi-

2mXOoxN nOM8gv?usp=sharing

Respondendo objetivamente o questionamento da ilustre
vereadora, esclareco que veiculo tipo Van, marca Renault, placa GBF-7437, no més de
Julho/2022 realizou o atendimento de 06 (seis) pacientes com mobilidade reduzida, e no
més de agosto/2022 realizou o atendimento de 13 (treze) pacientes com mobilidade

reduzida, conforme relatério de viagens que seguem anexos.

Ressalta-se ainda, que o veiculo em questdo, quando nao esta
empenhado para utilizagao de pessoa com mobilidade reduzida, realiza o transporte de
outros pacientes que dependem do transporte disponibilizado pelo municipio, de acordo

com a logistica de viagens realizada pelo Departamento de Frotas e Transportes.

SECRETARIA DE MOBILIC

Av. Piratininga, 797, Santa Yerezinha . . - g N . P
Craivon S pania . 13360000 B semutransp@capivari.sp.govbs & {19) 3492-3773 & www.prefeituracapivari sp.gov.br /



PREFEITURA DE
CAPIVARI

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os votos de

elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Souza Junior
Zipal de Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE L

Av. Piratinings, 797, Santa Terezinha . . . N . R .
Capivari, L tncoe T e semutransp@dapivari sp.govbr €, (19) 3492-3773 & www.prefeituracapivari.sp.gov.br
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y?f’que seja remetida cdpia deste ao Senhor Prefeito Municipal de Capivari, para que este, através do
Setor competente envie a esta Casa as seguintes informagdes;

&S

av

;}'b

L

CAPIVARI -

REQUERIMENTO N°224/2022

Legislativo Die Hora

‘mfu EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARL:
ko

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,

| - Favor enviar o rastreamento da van adaptada (Renauh) que esta ¢ em uso no Setor de Frola
e Transporte do més de julho até a presente data; & Bf 79437

Il - Informe todos os trajetos feitos nesse periodo;
Vi

Il - Quantos pacientes com deficiéncia/cadeirante usou esse transporte; OINHRLNO

IV — Favor enviar uma planilha contendo. as datas que os pacientes foram encaminhados
através do transporte adaptado fE

V - Foi utilizado este velculo por pacxentes que possuem mobllndalde'?

JUSTIFICATIVA;

Il da Lei Organica Municipal,
istragao Publica local, logo
ministragao Publica o
egitimo exercicio de seu
equerimento e pede aos
utivo Municipal para que, por

Nos termos do: art 31, da ConstltUIgao‘ifFederal e art 1a Xl e X

é um dever do Veread
gestor publico-somen
direito de fiscaliz
nobres pares sua aprovi
meio do departamento comp

Nestes Termos,
PROTOCOLO Pede Deferimento.

Camara: %J%ZZ Protocolo n° jQOZ()MSaIa das Sessoes, 17 de agosto de 2022.

PROTOCOLO wﬁﬂi@%
alda N7l 5.0

ERVIAR v 20

Plenario: % A Ordem do Dia @j . E
Plenrio: /
Plenaric: ZZ Dis(;usséo Unica PALOMA IANE DA SILVA
Executivo: 50 08 2 Autografo n® Vereadora
A APROVADO
Clemilda¥Pel da Silva
i AUTOGRAFO No_ 2939 1 202~

Av. Tarsila do Amaral, ne 490  Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti
CAPIVARI SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24

www.camaracapivari
camaracapivari@camaracapivar
Telefone: (19) 3

(NP} 52.347.473/0001-63

i.sp.gov.br

i.sp.gov.br
492-9740



RELATORIO DE VIAGENS DA VAN GBF7437 — JULHO/ 2022

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 01/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA
~ HORARIO DE SAIDA: 19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE B
DATA: 02/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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DATA: 02/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 02/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 02/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 02/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:0C

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOME'S DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 04/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL:| RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

~ HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 05/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL:| RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 06/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA
HORARIO DE SAIDA: 19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
DATA: 07/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 07/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 07/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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DATA: 07/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 07/07/2022 (LEEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 08/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA
HORARIO DE SAIDA: 19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
DATA: 09/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 09/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 09/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL; SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
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DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 11/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA
HORARIO DE SAIDA: 19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
DATA: 12/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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DATA: 12/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 12/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 12/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 12/07/22
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 13/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 15/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 15/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 15/07/22
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 15/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORAR!O DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DA TA: 15/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 15/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA
HORARIO DE SAIDA: 19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
DATA: 16/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
- HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 18/07/22
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WANDIR CARDILE + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 18/07/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 19/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 19/07/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 19/07/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRC DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 19/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 19/07/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 20/07/2022 (SAO PAULO)
PACIENTE: DIULIA SILVA NOGUEIRA + 1 (CADEIRANTE)
LOCAL: RUA LINO COUTINHO, 1345 IPIRANGA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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RELATORIO DE VIAGENS DA VAN GBF7437 — AGOSTO/ 2022

DATA: 09/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/08/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 09/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 10/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE; KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 11/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00
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DATA: 11/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 11/08/2022 (LEEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

" HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 11/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
I LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 11/08/2022 (LEME)
I PACIENTE: CEL! PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

- HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

~ HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA:

13/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MOISES COSTA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 13/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MACIEL CORREIA MARTINS
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 13/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: SILVANA GOMES CARDOSO
LOCAL: FORNECEDOR — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 13/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARIA EMILIA GONCALVES
LOCAL: FORNECEDOR — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00
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DATA: 13/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: GERALDO ANTONIO CASSIANO
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

-

DATA: 16/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL; SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
 HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/08/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 16/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CELI PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:;

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 17/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL:| RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 19/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

- HORARIO DE SAiDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 20/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MOISES COSTA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 20/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MACIEL CORREIA MARTINS
LOCAL: FORNECEDOR — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00
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DATA: 20/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: SILVANA GOMES CARDOSO
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 20/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARIA EMILIA GONCALVES
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 20/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: GERALDO ANTONIO CASSIANO
LOCAL: FORNECEDOR — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 22/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CREUSA SAMPAIO ABEL + 1 (CADEIRANTE)
LOCAL: UNICAMP — CAMPINAS

HORARIO DE SAIDA:

06:00:00

DATA: 23/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL:: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

'HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 24/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CLARICE ROSA CAMARGO
LOCAL: UNICAMP — CAMPINAS

HORARIO DE SAIDA:

06:00:00

DATA: 24/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CARLOS DE JESUS G. DA SILVA + 1
LOCAL: BOLDRINI — CAMPINAS

~ HORARIO DE SAIDA:

06:00:00

Pagina 7




DATA: 24/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CREUSA SAMPAIO ABEL + 1 (CADEIRANTE)
LOCAL: UNICAMP — CAMPINAS

HORARIO DE SAIDA:

06:00:00

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 24/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 25/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA APARECIDA MARCOLA FORNAZIERO
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 25/08/2022 (LEME)
PACIENTE: MARIA BENEDITA DA SILVA MIGUEL + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 25/08/2022 (LEME)
PACIENTE: JOSE ADAO RIBEIRO DE SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 25/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CLAUDINEY INACIO SOUZA
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
DATA: 25/08/2022 (LEME)
PACIENTE: CEL! PINHEIRO DOS SANTOS + 1
LOCAL: SANTA CASA LEME — HEMODIALISE

 HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MOISES COSTA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MACIEL CORREIA MARTINS
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

Pagina 9




DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: SILVANA GOMES CARDOSO
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARIA EMILIA GONCALVES
LOCAL: FORNECEDOR - HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: GERALDO ANTONIO CASSIANO
LOCAL: FORNECEDOR — HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:

04:00:00

DATA: 27/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EDILAINE CRISTINA DE CAMPOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA — HEMODIALISE

. HORARIO DE SAIDA:

15:00:00

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE
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DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA

HORARIO DE SAIDA:

07:00:00

DATA: 26/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: MARCIA APARECIDA DOS SANTOS
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

~ HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 26/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: WALMIRA DOS SANTOS ANTUNES + 1
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 26/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: EURIDES MARGARIDA LOPES FERNANDES
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

HORARIO DE SAIDA:
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DATA: 29/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ELIANE DA SILVA MATOS
LOCAL: FORNECEDOR DE CANA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 26/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: ISABEL CRISTINA GOMES DE ALMEIDA
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEEMODIALISE

DATA: 26/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: VALDIR ANTONIO LEITE
LOCAL: SANTA CASA PIRACICABA

HORARIO DE SAIDA:

19:00:00 - BUSCAR HEMODIALISE

DATA: 30/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: ADRIANA SCONTRE DE SOUZA + 1
LOCAL: UNICAMP
HORARIO DE SAIDA: 12:00:00
DATA: 30/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: LUCIMARA PIRES ANDRADE + 1
LOCAL: UNICAMP
HORARIO DE SAIDA: 12:00:00
DATA: 30/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CARLOS DE JESUS G. DA SILVA + 1
LOCAL: BOLDRINI
HORARIO DE SAIDA: 06:00:00

DATA: 30/08/2022 (CAMPINAS)
PACIENTE: CREUSA SAMPAIO ABEL + 1 (CADEIRANTE)
LOCAL: UNICAMP
HORARIO DE SAIDA: 12:00:00
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DATA: 31/08/2022 (PIRACICABA)
PACIENTE: KAUAN DA SILVA FRANCHI + 1
LOCAL: RUA TUPINIQUINS, 80 GLEBA CALIFORNIA
HORARIO DE SAIDA: 07:00:00
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Recepcé Dia Hora

\

Capivari, 19 de setembro de 2022.

Ao Exm®. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Cadmara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n® 237/2022, da nobre vereadora Sra. Paloma Tatiane da Silva.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente, —

Vilt go Riccomini
Prefeito de Capivari

Encaminha-se ao Presidente ?”‘“Bm‘”ha"”“‘ etoria Legislativa

vata: p 7 /. gﬁ{%ﬂg

UISANTOMG PIAZZA joséﬁﬁssardnaombonam

Diretor Geral :
Presideni
Camara Municipal sidente

SECRETARIADE G

Y e governo@eapvarispgovks &, (193 3492-9234 8 www.prefeituracapivarisp.govbr




Oficio n2 304/2022

Capivari, 16 de setembro de 2022

A/C:
Vossa Exceléncia Paloma Tatiane da Silva
Vereadora da Camara Municipal de Capivari-SP

Ref.: Requerimento n2 237/2022/ Paloma Tatiane da Silva

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego de Capivari, vem por meijo deste enviara v.5.2.,
informacdes conforme solicitado em Requerimento n?® 237/2022 Paloma Tatiane da Silva referente a questionamentos
quanto ao prédio do SIAM, quais Secretarias e Departamentos est3o alocados, validade do contrato de locagéo e valor
que estd sendo pago atualmente.

Quanto as Secretarias e Departamentos alocados seguem a seguir:

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego, através dos seguintes departamentos: PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador), Posto do Sebrae Aqui e Casa do Empreendedor.

*  Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.

*  Secretaria de Mobilidade Urbana.

*  Secretaria de Educacdo.

* Diretor do SIAM.

* Junta Militar.

*  Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

e Central de Penas do Governo do Estado (Vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social).

*  Departamento de Agendamento de Transportes.

*  Arquivo do RH {(Recurso Humanos).

e Arquivo de Cadastro Imobiliario.

Quanto a validade do contrato de locacio: Periodo de 03 de agosto de 2.022 a 02 de fevereiro de 2.023.

Quanto a valor pago atualmente: O valor global do presente termo é de RS 228.724,68 (duzentos e vinte e
oito mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e 0ito centavos), considerando o valor mensal de RS

38.120,78 {trinta e oito mil, cento e vinte reais e setenta e oito centavos).

Aproveitamos a oportunidade, para enfatizar que até o término do aditamento do contrato, ocorrido em 03
de agosto de 2.022, todas as Secretarias e Departamentos mencionados acima, com exce¢do da Secretaria de
Educacdo, irdo para um novo imovel.

Neste novo local, traremos economia aos cofres publicos e também beneficios a populagdo em geral, pois



além de um valor menor de locacdo, o imével tera sede no centro da cidade, préximo a outros departamentos

publicos, como: Poupatempo, Paco Municipal, Posto de Satde Central e Rodoviéaria, facilitando o acesso da

populacdo.

Seguem em anexo os seguintes documentos: Contrato DCL N2 043/2021 e Termo de Aditamento DCL n2

062/2022.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos os votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,

José Murilo Castellani
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Emprego

SECRETARIADE D

3, 787, 52 hi , ) &
Capivari, Sio Paulo - 1 «,,, *

491-9368 & www.prefeituracapivari.sp.gov.br
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PROTOCOLO wﬁgjj_@gi
QM&L QQ_Q& o3
Legislativo Dia Hora

REQUERIMENTO N° 237/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARIL:

ﬁ/ REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que
seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este, através da
Secretaria competente remeta a esta Casa informagdes sobre o predio do SIAM - (Servigos Integrado

da Administragdo Municipal).
| — Quais sdo as Secretarias e Departamentos que estdo alocadas no prédio?
APROVADO

Il - Qual a validade do contrato de locagao?

- : at ! ’7
Il - Qual valor que esta sendo pago atualmente” AUTOGRAFO N°

José Eduardo Bombonatt!

J U S T WE::WE C A T I V l\ . Présidente

/4

Além disso, nos termos do art. 31, da Constituigao Federal, e art. 15, Xll e Xlll da Lei
Organica Municipal, € umadas fungoes do Poder Legislativo Municipal fiscalizar a Administra¢ao
Publica local. Portanto, & um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois
na Administracdo Publica o gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei.
Assim, no legitimo exercicio de seu direito de fiscalizagao, 0 Vereador que ao final subscreve
apresenta este requerimento e pede aos nobres pares sua aprovacao & acoensequente remessa
a0 Chefe do Executivo Municipal para que, por meio do departamento compgtente, 0 responda

dentro do prazo legal.

" Nestes Termpsl; .
PROTOCOLO Pede Deferimento.

camara: Q) § 0q /_gProtocolo noJQQS/ZZ Sala das Sessoes, 29, de agosto de 2022.

Plenario:  ©< | 0 | &£ A Ordem do Dia w@m@

Plenario: :
Plenario: 2Z Disoussio Unica M-+ - PALOMA TATIARE SILVA
Executivo: |ZZ Autografo e S40 /&ZZ Vereadora

Clemilda '2-'; da Silva

afedisiativa

www.camaracapivari.sp.gov.br
camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
Telefone: (19) 3492-9740

Av. Tarsila do Amaral, ne 490  Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti
CAPIVARI SP Cep 13360-000 Caixa Postal 24
(NP} 52.347.473/0001-63



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Compras e LicitacOes
TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX (19) 3491-5105

CONTRATO DCL N° 043/2021

TERMO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL QUE FAZEM ENTRE
S| O MUNICIPIO DE CAPIVARI E SAFRA GESTAO DE PATRIMONIO EIRELI, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO, EM 5

(CINCO) FOLHAS.

Pelo presente instrumento, firmado entre o MUNICIPIO DE CAPIVARI, com sede administrativa na Rua XV de
Novembro, n° 639, Centro, Capivari/SP, CEP 13.360-000, inscrito no CNPJ sob o nimero 44.723.674/0001-90,
doravante denominado LOCATARIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VITOR HUGO
RICCOMINI, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 42.968.348-0 e inscrito no CPF n.° 224.421.718-
30 e pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego, Sr. JOSE MURILO CASTELLANI,
brasileiro, portador do RG n° 42 608.813-X e inscrito no CPF n° 228.428.828-65, e do outro lado, SAFRA
GESTAO DE PATRIMONIO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF n® 18.979.380/0001-13, com sede e foro na cidade de
Capivari/SP, na Rua Fernando de Barros, n° 136, Centro, CEP 13.360-000 e neste ato representado pelo Sr.
SERGIO BRESSIANI, brasileiro, casado, comerciante, RG SSP/SP n® 6.683.023 e CPF/MF n° 716.842.128-04, e
Sra. NILCE GIRALDI BRESSIANI, brasileira, casada, comerciante, RG SSP/SP n° 14.029.145 e CPF/MF n°
024.901.428-95, ambos residentes e domiciliados nesta cidade, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 1343, Bairro Vila Fatima, na cidade de Capivari/ SP, CEP: 13.360-000, doravante denominado
LOCADORES, tém entre si, ajustados o presente contrato de locacao, consubstanciado na DISPENSA DE
LICITACAO 021/2021, fulcrado no artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e

mediante as seguintes clausulas e condigbes:

PRIMEIRA (DO OBJETO) - Locacgdo de imovel nao residencial, Matricula 35.832 — Inscrigao Cadastral Municipal
n°s 2146900 e 550400, para funcionamento do SIAM (Servicos Integrados da Administragdo Municipal), bem

como, de diversas secretarias municipais e seus departamentos.

SEGUNDA (DA VIGENCIA) - O prazo do presente contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 03 de agosto
de 2021 e término em 02 de agosto de 2022, data em que a LOCATARIA obriga-se a restituir o imovel
completamente desocupado e em bom estado de conservacao, nas condicdes previstas neste contrato, sob pena
de incorrer na multa prevista e de sujeitar-se ao disposto no art. 575 do Codigo Civil, independentemente de

notificacéo, interpelacéo ou aviso judicial, salvo se ocorrer expressa anuéncia por escrito dos LOCADORES na

prorrogagao do prazo.

§ UNICO - No vencimento e ou rescisao do contrato, os LOCADORES nio se responsabilizarao por prejuizos,

perdas e danos, lucros cessantes e outras indenizacoes.

Pagina | de 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESYADO DE SAO PAULO
Departamento de Compras e Licitagées
TELEFONE PABX: {19) 3452-9200 - FAX (19) 3491-5105

TERCEIRA (DO VALOR, REAJUSTE E RECURSOS ORGCAMENTARIOS) - O valor global do presente contrato
& de R$ 457.449,36 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e
seis centavos) e o aluguel mensal fixado de comum acordo sera de R$ 38.120,78 (trinta e oito mil, cento e
vinte reais e setenta e oito centavos), importancia esta fixa, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio

do presente contrato. O periodo do aluguel sera do dia 3° ao dia 02 do més subsequente.

§ 1° - O aluguel mensal podera ser reajustado anualmente, de acordo com o indice base IGP/M, ou conforme
dispuser, nas datas de reajuste, a legislagdo aplicavel, e assim sucessivamente até o término deste contrato e

suas prorrogagoes, ou ainda, mediante acordo entre as partes.

§ 2° - Caso seja verificado desequilibrio econdmico financeiro no pais, com consequentemente aumento dos
indices inflacionarios ou independentemente disto, haja uma elevacao do valor de mercado do imdvel locado,
sera feita, observada a legislacdo vigente na época, revisdo do valor locativo, no prazo de reajustamento, por
meio de estudo pormenorizado da situacéo, por escrito. onde sera apresentado ao LOCATARIO, tal documento

para avaliagao e eventual aplicagao.

§ 3° - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta de recursos financeiros extraidos das dotagdes

abaixo:

32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
32.01 _ Desenvolvimento Econémico e Emprego E Dependéncias

556 - Ficha Contabil

3.3.90.39 _ Natureza - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

22.661.0063.2.143 - Funcional Programatica

QUARTA (ATRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS) - Obriga-se o LOCATARIO, além do pagamento do aluguel a

satisfazer:

§ UNICO - Ao pagamento, por sua conta exclusiva do consumo de agua, luz e esgoto, bem como todos os

tributos municipais que recairem sobre o imovel locado, inclusive o IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano).
QUINTA (DAS OBRIGAGOES GERAIS DO L OCATARIO) - O LOCATARIO se obriga a:

| - manter o objeto da locacao no mais perfeito estado de conservacao e limpeza, para assim o restituir o imovel,
quando finda ou rescindida a locacao, correndo por sua conta exclusiva, as despesas necessarias para esse fim,
notadamente, as que se referem a conservagéo de pinturas, portas, fechaduras, trincos, puxadores, vitrais e
vidracas, lustres, instalacdes elétricas, torneiras, aparelhos sanitarios, efc., inclusive obrigando-se a pinta-lo

novamente em sua desocupacdo, com tintas e cores iguais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAC PAULO
Departamento de Compras e Licitacdes
TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX (19) 3491-5105

Il - encaminhar aos LOCADORES todas as notificacbes, avisos ou intimagdes dos poderes publicos que forem
entregues no imovel, sob pena de responder pelas multas, correcao monetaria e penalidades decorrentes do

atraso no pagamento ou satisfacdo no cumprimento de determinacées por aqueles poderes;

Il - facultar aos LOCADORES ou a seu representante legal, examinar ou vistoriar o imével sempre que for para

tanto solicitado, bem como no caso do imovel ser colocado a venda, permitir que interessados o visitem, desde

que observado o direito de preferéncia;

IV - na entrega do prédio, verificando-se infragdes pelo LOCATARIO de quaisquer das cldusulas que compoe
este contrato, e que o prédio necessite de algum conserto ou reparo, ficara este, pagando aluguel, até a entrega

das chaves;

V - findo o prazo deste contrato, por ocasido da entrega das chaves aos LOCADORES, executardo uma vistoria

no prédio locado, a fim de se verificar se 0 mesmo se acha nas condices em que foi recebido pelo LOCATARIO;

VI - nd3o havendo interesse por parte do LOCATARIO em renovar ou prorrogar o presente contrato, devera
notificar aos LOCADORES de sua intencao de desocupar o imovel com 30 (trinta) dias de antecedéncia, para a
apuracdo dos danos e despesas de agua, luz e demais impostos previstos neste contrato. A renovagao ou

prorrogacdo somente se dara se houver interesse e acordo entre as partes; e,

Vil - caso seja solicitado, o LOCATARIO devera apresentar por ocasido do pagamento do aluguel a tltima conta
de agua, luz e tributos municipais. Caso nao apresente, 0s LOCADORES poderao recusar o recebimento do

aluguel.

SEXTA (DA SUBLOCAGAO) - Os LOCADORES permitem a sublocacao, a transferéncia, ou ainda a cesséo e o
empréstimo, bem como a alteragdo da destinagéo da locacéo, desde que, observadas as condigbes previstas na

Lei de Locacgdes e demais regramentos atinentes a materia, alem da autorizacao prévia e expressa destes.

SETIMA (DA RESCISAO CONTRATUAL) - A rescisao contratual podera ocorrer das seguintes maneiras:
I - POR INFRACAO - a infragio das obrigagdes consignadas na clausula anterior, sem prejuizo de qualquer outra
prevista em Lei, por parte do LOCATARIO, & considerada como de natureza grave, acarretando rescisao

contratual com o consequente despejo e obrigatoriedade de imediata satisfacdo dos consectarios contratuais e

legais; ou,

Il - POR ACORDO - a rescisdo contratual podera ocorrer mediante prévia convengao pelas partes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Compras e Licitagbes
TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX (19) 3491-5105

OITAVA (DA INDENIZACAO E DIREITO DE RETENCAO) - Toda e gualquer benfeitoria autorizada pelos
LOCADORES, ainda que util ou necessaria, ficara automaticamente incorporada ao imével, ndo podendo o

LOCATARIO pretender gualquer indenizacao ou ressarcimento, bem como arguir direito de retencao por estas.

NONA (DA FUNDAMENTAGAO LEGAL) - A presente locacdo estara sujeita as disposicoes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei Federal n® 8.245, 18 de outubro de 1991; e, do Codigo Civil vigente, todos
com as alteracSes legais que persistem, ficando assegurado aos LOCADORES, assim como o LOCATARIO,

todos os direitos e vantagens conferidas pela legislacao que vier a ser promulgada durante a locacao.

DECIMA (DO PAGAMENTO) - Fica convencionado que o LOCATARIO devera fazer o pagamento dos alugueis

mensais, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do més locado.

§ 1° - O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome dos LOCADORES, no valor
equivalente & metade do valor do aluguel mensal para cada um deles, como segue:

_ SAFRA GESTAO DE PATRIMOMINO EIRELI- Banco 756 (SICOOB), agencia 3191, conta n°® 6219-7

- SAFRA GESTAO DE PATRIMOMINO EIREL! - Banco 341 (ITAU), agéncia 0206, conta n° 15771-1

§ 2° - A falta de pagamento, nas epocas supia determinadas, dos aluguéis e encargos por si sO constituira o
LOCATARIO em mora, independentemente de qualquer Notificagao, Interpelacdo ou Aviso extrajudicial,
observada a excecao, neste caso, desde logo, 0 prazo para pagamento descrito no caput desta cltausula, inserido

na Lei de Licitacoes.

DECIMA PRIMEIRA (DAS CONDICOES GERAIS) - O presente contrato & irrevogavel e irretratavel, obriga as
partes por si, sucessores e eventuais futuros gestores, a bem e fielmente cumpri-lo, renunciado qualquer direito a

arrependimento.

DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DO CONTRATO

Ao gestor e ao fiscal cabe o cumprimento da sua atuacao nos moldes do Decreto Municipal n® 6.800/2019 e de

toda a comunicagdo necessaria a esse termo.

12.1 - Fica nomeado o GESTOR deste contrato, sendo a pessoa do Sr. Denis Conselvan Colaneri, Diretor |,

matricula n°® 21676001, nos moldes do Decreto Municipal n® 6.800/2019.

12.2 - Fica nomeado o FISCAL deste contrato, sendo a pessoa da Sra, Rebeca Nichols, Assessora, matricula n°

21710001, nos moldes do Decreto Municipal n® 6.800/2019.

DECIMA TERCEIRA (DO FORO) - Para todas as questdes oriundas deste contrato, sera competente o foro da

situacdo do imével, com renuncia de qualquer outro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Compras e LicitacBes
TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX (19) 3491-5105

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga

das testemunhas igualmente assinadas.

Capivari/SP, (3 de agosto de 2021.

VITOR HUGO RICCOMINI JOSE MURILO CASTELLANI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Emprego
Locatario Locatario
SERGIO BRESSIANI NILCE GIRALDI BRESSIANI
SAFRA GESTAO DE PATRIMONIO EIRELI
Locador

DENIS CONSELVAN COLANERI REBECA NICHOLS
Diretor | Assessora
Testemunha Testemunha
Procurador Geral Municipal Diretor Geral de Compras
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TERMO DE ADITAMENTO DCL N° 062/2022

1° TERMO DE ADITAMENTO RELATIVO AO CONTRATO
DCL N° 043/2021, QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO
DE CAPIVARI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO E A
EMPRESA SAFRA GESTAO DE PATRIMONIOS EIRELI.

O MUNICIPIO DE CAPIVARI, entidade juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°®
44.723.674/0001-90, com sede administrativa & Rua XV de Novembro, 639, Centro, na cidade de Capivari/SP,
doravante denominada CONTRATANTE neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. VITOR HUGO
RICCOMINI, brasileiro, portador do RG n°® 42.968.348-0 e inscrito no CPF n° 224.421.718-30 e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego, Sr. JOSE MURILO CASTELLANI, brasileiro,
portador do RG n° 42.608.813-X e inscrito no CPF n° 228.428.828-65, e do outro iado, SAFRA GESTAO
DE PATRIMONIO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n® 18.979.380/0001-13, com sede e foro na cidade de
Capivari/SP, na Rua Fernando de Barros, n® 136, Centro, CEP 13.360-000 e neste ato representado pelo
Sr. SERGIO BRESSIANI, brasileiro, casado, comerciante, RG SSP/SP n° 6.683.023 e CPF/MF n°
716.842.128-04, e Sra. NILCE GIRALDI BRESSIANI, brasileira, casada, comerciante, RG SSP/SP n°
14.029.145 e CPF/MF n°® 024.901.428-95, ambos residentes e domiciliados nesta cidade, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1343, Bairro Vila Fatima, na cidade de Capivari/ SP, firmam o
presente termo de aditamento concernente a DISPENSA DE LICITAGAO N.° 021/2021.

CLAUSULA 12 — DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do contrato
supracitado, cujo objeto € a Locacdo de imovel ndo residencial, Matricula 35.832 — Inscricdo Cadastral Municipal
nts 2146900 e 550400, para furicionamentc do SIAM (Servigos Integrados da Administragdo Municipal), bem
como, de diversas secretarias muiicipais e seus departamentos, contemplando-se, nesta ocasi&o, o periodo de

03 de agosto de 2.022 a 02 de fevereiro de 2.023.

CLAUSULA 22 — DO VALOR: O valor global do presente termo & de R$ 228.724,68 (duzentos e vinte e oito
mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e oito centavos), considerando o valor mensal de R$

38.120,78 (trinta e oito mil, cento e vinte reais e setenta e oito centavos).

CLAUSULA 32 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo correrdo por conta

de dotacao prépria do orgamento vigente, conforme segue:

32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
32.01 - Desenvolvimento Econdmico e Emprego E Dependéncias

556 - Ficha Contabil

3.3.90.39 - Natureza - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

22.661.0063.2.143 - Funcional Programatica

WIEINTO DE GESTAO DE CONTRATOS
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PREFEITURA DE

CLAUSULA 42 — DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais cldusulas e condigcbes do contrato originario,

naquilo que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA 52 — DA PUBLICAGAO: Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento,
por extrato, no Diério Oficial do Municipio de Capivari, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico,
da Lei n® 8.666, de 1993

Estando as partes de pleno acordo com o avencado, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor,

na presenca de duas testemunhas, que lambgm assinam.

Capivari/SP, 28 de julho de 2.022.

VITOR HUGO RICCOMINI JOSE MURILO CASTELLANI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego
Locatério Locatéario
SERGIO BRESSIANI NILCE GIRALDI BRESSIANI

SAFRA GESTAO DE PATRIMONIO EIRELI

Locador
DENIS CONSELVAN COLANER! REBECA NICHOLS
Diretor | Assessora
Testemunha Testemunha

DE CONTRATOS

& vermprofeituracapiuanispgovh




REFEITUR

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPIVARI/SP
CONTRATADA: SAFRA GESTAO DE PATRIMONIO EIRELI
CONTRATO DCL n.° 043/2021 — TERMO DE ADITAMENTO DCL 062/2022

OBJETO DO TERMO DE ADITAMENTO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do
contrato supracitado, cujo objeto ¢ a Locagéo de imovel nao residencial, Matricula 35.832 — Inscricdo Cadastral
Municipal n°s 2146900 e 550400, para funcionamento do SIAM (Servicos Integrados da Administracédo
Municipal), bem como, de diversas secretarias municipais e seus departamentos, contemplando-se, nesta

ocasi&o, o periodo de 03 de agosto de 2.022 a 02 de fevereiro de 2.023.

ADVOGADO: ROGER PAZIANOTTO ANTUES / OAB/SP N°. 167.046

Endereco eletrénico. procuradoria@capivari.sp.gov.br
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estario sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sisterna de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d) as informacoes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme "Declaracdo(des) de Atualizacsc Cadastral” anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publica¢ao;
b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Capivari, 28 de julho de 2022.

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATANTE:

@EPA%%T@?%‘ 10 DE &E%@"Aéﬁ} SE CONTRATOS
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: Vitor Hugo Riccomini
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 224.421.718-30

Assinatura:

ORDENADOR DA DESPESA:

Nome: José Murilo Castellani

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Emprego

CPF: 228.428.828-65

Assinatura:

RESPONSAVEL PELO LOCADOR:

Nome: Sérgio Bressiani
Cargo: Sécio
CPF: 716.842.128-04

Assinatura:

@E?ARTAME \é?{) DE G%STAO DE CONTRATOS
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Oficio n° 253/2022 - SecGov PROTOCOLO Ne X (23

QUOS i 3%
Die Hora

Capivari, 21 de setembro de 2022.

Ao Exm®°. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n° 228/2022, do nobre vereador Sr. Denilton Rocha dos Santos.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideracao.
Atenciosamente,
Vitor Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari
encaminha-se ac Presidente Lncaminha-se a Diretoria Legistativa

bata “922:’%)6 ”’{ é& Data: / 4,2;/
CM AZZA 7
José Fdu#rdo Rombonattl

Diretor-Geral
Camara Municipal Presinante

0

&; wew.prefeituracapivari sp.govbr
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Oficio n° 108/2022

Santos, o qual solicita informagdes sobre 0s va 1 es oa
Pecas Ltda, segue abaixo tabela contendo o r

- DGF

Capivari, 21 de setembro de 2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,

esumo de

referéneia ao Requerimento n°
R ior Denilton Rocha dos
int Motors Velculos e

a presente data:

N°da NF Dat.a (?e Valor em Descricao da Despesa Datade |
Emissao RS ' Pagamento
40243 27/05/2022 699.00 | Material para manutencio de veiculos 27/06/2022
40350 17/06/2022 132.225.00 | AquisicZo de veiculo 0 km 18/07/2022
40378 25/06/2022 132.225.00 | Aquisicdo de veiculo 0 km 25/07/2022
40430 04/07/2022 111.678.00 | Aguisicio de veiculo 0 km 05/08/2022
40431 04/07/2022 | 101.538.50 | Aquisi¢do de veiculo 0 km 09/08/2022
40432 04/07/2022 | 101.338,50 | Aquisicao de veiculo 0 km 09/08/2022
40564 30/07/2022 111.678.00 | Aquisicio de veiculo 0 km 30/08/2022
40576 03/08/2022 1.028.04 | Material para manutencao de veiculos 02/09/2022
14623 03/08/2022 526.00 ?er\/;iigs de manutencdo mecanica de 02/09/2022
eicu
Informo ainda que as cépias das notas listadas acima seguen em anexo a este
oficio.

Reitero protestos de estima e distinta consideragdo. colocande

para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

Vitor Hugo Riccomini
Prefeito Municipal de Capivari

Luis Leonardo Guilherme

Diretor Geral

Secretaria Municipal de Finangas
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TA NOTA ASCAL INDICADA ABAIXO-

SEMOS DE STEFANINI MOTORS VEICULOS E PE 05 PRODUTOS CONSTA

EMENTO TOENTIFICACAD E ASSINATURA 5O RECEBECCOR

7
1
i
i

BAIRRO/MDISTRITO: CENTRO

t - SAIDA

MUNICIPIO: CAPIVARI 3P
CEP: 13380-000 N°: 40350
SONE: (15613492-8060C SERIT: 4

8- ENTRADA

A

T e

EZA DA GPZRACAC

DA VEIC NOVO

NATU
VEN

TNSCR ESTADUAL DO SUBST.

INSTRIGAD ESTADUAL

253085718118

DESTINATARIO / REMET

NOME / RAZAD 30CLAL

|| PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI (138855

NLEREGO

RUA XV DE NOVEMBRO, N° §38,

PREFEITURA

BAIRRO / DISTRITO

CENTRO

MUNICIPIO FONE ] FAX UF TNSCRIGAD ESTACUA HSRA DA SAIDA
CAPIVARI {16)3482-9200 sP 11:38:00
FATURA / DUPLICATA
SUPLICATA Vencimanta | Vaior RS T BUPLCATA Valor RS Forma go Pagarer T DUPLICATL
504 17:06-2022 13222500 i i
CALCULO DO IMPGST
SASEBE CALEOLD DO ICHS i VALGR BC ICNG TEOL5 50 ICNS SUSSTITUGAD VALDR OO [CHS SUESTTECAD VALOR TOTAL 58S PACDUTOS
0,00 | 0,60 0,60 0.00 132.225,0
i
VALOR 0O FRETE VALCR 00 SEGURC BDESCONTO GUTRAS DESPESAS ACESSORA VALGR DO 171 TALOR 70T AL SANGTA
0,06 0,00 G,00 G,0¢ C,00 132.225,00
TRANSPORTADOR / VYOLUMES TRANSPORTADGCS
TRAZAS SOGAL TODIGE ANTT PLACA OO VEKLLO U ENPITCPE
lo}
L
TF TNSCRIGAD ESTADUAL
2 QUANTIDADE ESPECIE MARCA i NUMERAGAC PESQ BRUTO PESO LIQUIDO
0,000 0,6C0
DADOS DO PRODUTO / SERVIGOS
T C50. pRIE BESCRICAT SO PRODUTO / SERVIGOS e 05T (CEGR | ONIDABE | §T%. | V. URGARID ] VIINS | V0§ AL, | ALQ
H icHS 1 i
% ViB8507 870321001 0 80} 3405 | UNIDAD 1,50 0,551 0.0¢ 0,00 0.0G
i
i : :
P o AUTCMOVEL|Especie PASSAG {
PR ii4 : ;
H 104558iPotends +11Ciiincrada i
GOSN, Pessageires S{Marca :
CHEVRCLETICombusiivel ; ; i
H h‘\.’"“‘U_T:_ACKICC - : ;
; M :
H 2 H i :
UE* RFD‘D.'GCDCe 1 .\auo,‘aic TRACKER T A H :
! LT MM, 104688 | ; i
i ¢ : i ;
1 i
DADOS ADICIONAIS
INFORMAZOES COMPL RESERVADC AO FISCO
ANDRO JOSE PAl - Catigo Now:2847 s NITO N PROTISSOS ,'.vo:A.DAD - N 202372622 CONTA P/
{ MOTORS VEIGULOS § O SANTANDE - PIRACIC. -\s:cs‘ e u"l’O:r- - Mogelo TRACK] pos
2~ Renavam :o.ss - '79-20.93 E CAD TRIZUTARIA CONF,
ITEM & CADERNCIR 11957 &, JECRETC a7 50,g V.50 T aprox
2$:0.20 Foc. RS C.60
i
Bag.  ide



NINI MOTCRS YEICULCS £ PE 05 PRODUTOS CONSTA

AT

IDENTIFICA

Ne: 40378

o

e

“nhn N

Y D203
[RVIV ISRV

S
/ REMETENTZ

NOME / RAZAD SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPA

r—
O
i£1)
O
1>
Y
<
>
s}
&
[e4]

o

ENDERECO BAIRRO | GISTRITC =33
i RUAX CENTRC 13380-00C
GNICIPIC | FONEJFAX uF INSCRIGAD ESTADY HORA DA SAIDA
! <.
CAPIVAR! : (19)3462-5200 SP 12:21:00
FATURL 7 DUPLICATA
CUPLCATA Vencimonto Valor R i DUPLCATA Venaiments Valor RS Forma 2 Pagamemio § CUPLICATA Vanoimanto Veior RS Foima de Pagaments
‘ !
= 25052022 132228.00 1]

CALCULC D0 IMFGSTO

SASE DE

LCULO DO ICMS

i
5,00 1 9,00

BASE Dz CALCULG DO ICIMS SUSSTITUICAD

0,00

0.00

VALCR DO SEGURO
2,00

VALOR BOIP!

132.225,0C

TRANSPORTALCR /VOL

UMZS TRANSPORTADOS

Crassi 3G
4G227284

£

ssageires Sivarca
ZTiCambustivel Ft

SLACK{Cos

Precedencia NacionaliCHEVITRACKER 7 A

NOWME / RAZAD SCTIAL BPCR IONTA CODIGT ANTT CNPJ [ CPF
1 H
9
-
: ENDERECO MUNICIFIO s INSCRICAT ESTADUAL
;
; QUANTIDADE ESPECIE MARCA PESC BRUTO PESD UIQUITC
i { : 0.000 4,000
B DADOS DG PRODUTO / SERVIGTS ;
COD. PROD ESCRICAT 00 PRCDUTC [ SERVICDS NCRUSH st CFCP UNISADE | 270 i !
135303 = 870323061 0 &C 5405 UNIDAD ‘ H oot

DADDOS ADICIONAIS
FORNALOE

Renavam 104655 -

Ni MOTCRS VEICULOS £

NC I ANEXC IV 3C

COMPLEMENTARES

2871614 « PREGAD EL
A CNPELL 898

3227264153
957 &, JECRE

O 28040 DE

eecensia Nadoral
2040712005 - Smai Cienie sec.s

2487

N MOCALIZAD

/2022 CONTA

- Mozeo TRACK

RESERVADO AC ASCO

0.

@



=

QENTIFICAZAC E ASSNATURA DO RECRSEDCR,

BAIRRC/DISTRITO:

MUNICIDIO: CaPVARI

[}
Y

NATLREZA TA CPERAGAD
COUD DT AUTORZATAC JE UaAo

JENDA VE
VENDA VEIC NOVO 1352208787827 10 04/07/22 17:08:0¢

INSCR{AD ESTADUAL T =
233085718118 E

INSTR ESTADUAL DU SUBST. I

DESTINATARIO / REHETENTE

XOMEZ | RAZAD SCTIAL

i BAIRROQIIISTRIT CER DA A ENTRAD A TS =
? i ; Ci DATA DA ENTRADA / SXTA
_, i CENTRC P 13320-000 | 04i07R022
S N i 3-003 | 0457 12022
; FENETFAX T CF T INSCRGAD S5TADUAL :HERA DA SAGA
CA?i\JAR} o " . ! f GAD E8T, - i HORA DASAISA
{19)3482-8200 i 8P ; { 17:07:60
FATURA / DUSLICATA - - -
SUPLCETA Vertkneas VAT A Torma 20 Posemens T OCRLCATA
TRE 28 Pagamen: P OURPLCATA Vencments Valor RS Foria 2o PogEmems FPLICAT A et V=or Formo ¢
ot Segromn sirara00 525 M CONTA (SOCHTE: i GRIG! DUPLICAT Vencimenio V2o RS FLITnD S8 PUS2TeNio
= 2

CALCULO DO iMPCSTO

L4G 221814046 - ONIX PLUS LTZ TURSO - 5N8GHP
- Lotaczo: &

Tipo AUTOMOVEL|Especie PASSAGEIROIRenavam
104890(Fctencia 115jClincrada

908N FPassageros S{Marca
CHEVRCLET|Combustivel FLEX|Cor Imama ACAS i
INT(2AA) JET BLACK|Cor Externa PRETO OURD i
NEGRC - METALICT)FabMod 2022/20231KM: OINF
= sa: 3552808.003 Data Emi .

ais UE1.KAJLCZM[Procedencia
VIONIX PLUS 1

27/08/2210
Nadionai|CHE

i

2ASE SR TAILULS SE RS 7 VALGR DO [oRS SASE DT CATC L0 B0 RS SURSHIORED VALOR DD ICHS SUESH I VALCRTOTAL EES PROGIIGS
0,60 8,00 0,60 111.878,00
VALOR 0O FRETE VALCR DT S2GURD 7 DESCONTO GUTRAS DESPESAS ACESSCRIAS VALGRTO & TVALCR TOTAL ANGTA
0,80 0,00 2,0C 2,0C C,0C ' 111.878,60
TRANSPORTADOR / VOLUNEES TRAKSPORTADOS
NOHE / RAZAD SCTAL FRETE PTR CONTA PLATA ST VEICULD TNPLICES
0 . EMITENTE ‘ ol
[ :
ZRNDEREGO MUNICIAC . INGCRIGAD ESTACUAL
QUANTIDITE ESPECE AARGA
DADGS DO PRODUTC / SERVIGOS
T COXPROD DESCRICAS DO PRGOLT D | SERVIGSS NGWSH  CST | CFOP URIDADE
Crizssi: 3BCENSSHOPE 148436 - Mofor 870322101 0 80} 3405 | UNIDAD

SRVADD AD RISCT

DAZOS ADICIDNAIS

FORWAZOSS COMPLEMENTARES

- VendadorBANDRG JCSE PLA - Cotigd Neia:883185 - FREGAD ELETRONICON PROCESSO:487 N MODALIDAD!
ANINI MOTORS VEICULCS £ PECAS LTDA CONPULA.S9E.5320001-57 SANCC SANTAN AG 3248 PIRACICAS.

TURBC - SNEBHP - Renavamii0sEss - N toror Exemel4GTR2161¢0467 - Polr1 46! - Procedencis Nadonal: ~ {IMS CCBRATG f

\ & SADERNG K ANEXD (v 3G SECRETC 4£858/1687 &, DECRETD 26,048 DE 20/07/2005 - Emall Clentese e SOqUEn o Tomva

g, RS £.00 St ¢ RS $.00 My

AF N ZG3B2022 CONTA P/ DEPOSITO.
/SR T 3TH205-7
CR SUSSTITUL

CONF,

apror RSIG.OC

}




OTORS VEICULDS

£ PE CS PRODUTOS CONSTAN

A NOTA FISCAL INDiCADA ABAIXT.

WOENTIFICAGAG &

ASSINATURA DO RE

4]
It

WWW,

EZ% DA GPERACAG

PROTCLOLO O

CAPIVARI

(19)3492-9200

17:10:00

i1 VENDA VEIC NOVO
INSCRGAO ESTADUAL INSTR ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT.
253083718118 !
DESTINATARIO / REMETENTE
1 RAZAD SCCIAL ; DATA DA EMSSAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI (1356685 | 44.723.874/0001-80 04/07/2022
ENDERECCT BAIRRG/ BISTRITC 1 CeP DATA DA ENTRADA I SAIDA
{
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 838, PREFEITURA CENTRO 1 13380-000 04/07/2022
MUNICIPIO FONE fFAX OF INSCRICAD ESTADUAL HORA DA SAIDA

FATURA / DUPLICATA

i

|

CUPLICATA Vencimants Valor RS Fonma de Pagamsenio § DUPHICATA Vencimento Vator RS Forma da Pag; 0 1 DUPLICATA Venaimanio Vaior RS #orma de Pagamento
e 04-07-2022 101538.50 DEP ZM CONTA (DO 3 E
CALCULC DO iMPOGSTO
BASE DE CALCULS DO ICMS VALOR GO ICKMS BASE DE CALCULD DO ICMS SUSSTITUICAC VALDR DO ICMS SUSSTIT 1 VALOR TOTAL DQS PRODUTOS
H -
0,060 { 0,00 0,00 i 101.538,50
VALOR XD FRETE ; VALOR 50 SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSCRIAS VALOR DO P { VALORTOTAL DANGTA
; I i -
0,061 35,00 0,00 0,00 3,00 ! 101.538,50
TRANSPORTADCR / VOLUMES TRANSPCRTALCS
FRETE PCR CCONTA CODIGD ANTT CTNPJ I CPF

EMTENTE 101
o
TRONCITO
MARCA H T PESD LIGUIBO
; ons : 0000
H 0,060 G,UG0
i
TNCAUSH  jCSt [ CFGP |
870323001 0 801 3405 | UNIDAD
T MOVEL|Zspacie F : H
10~ 53[P¢ c’ua A19X\,mcra<ia ;
i
i
1 :
- SO‘ ID0FasMiod 2022/2023 :
3350489.003 Data Emissao: 2»/03:2
POy, REF KAJProcedend Ci 1
PLUS 16TMT LT M. 104883
H
i
H
: H ; ;
DADCS ADICIGNAIS
RFORWAGOES COWPLER ;
0207 SANTRG JOSE PIAI - Cosigo N ONICO N P?O"‘SSO 22 CONTA P/ DEPOS!

Ve

N MOTGORS Vi

TRIBUTARIA CONF T

T TURBO - 383GHP - chavan' 14585 -

NCC SANTA)

Prosedenciz Nacional:
. CECRETO 26.048 OE 200772
PTISP

8-7,.- Madeic O

Y
[o8
«©r
©,
[




£ STEFANINI MOTORS VEICULOS E PE CF PRODUTOS CONSTANTES DA NO

A BSCALINDICADA ABAIXC.

IDENTIFICAZAQ E A

ASSINATURA DO R

EBECSOR

i
{
t

ENDERECO:RUA AV PIO Xil

N840
BAIRRO/DISTRITQ: CENTRO

MUNICIPIC

DO

NATUREZA DR OPERACAC PROTGECLD © :
VENDA VEIC NOVO 03
TNSTRICAC ESTADUA! INSCR. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUA -
25-30 3718118
DESTINATARIO / REMETENTE
NOWE | RAZAD SOTIAL i DATA DA SHISSAC
?R:F:l TURA MUNICIPAL DE CAPIVARI (136865) l 04j07/2022
ENDERE T BAIRRG) GiSTRIC T 3ATA DX ENTRADA TSASA
VA XV DE NOVEMBRO. N° 638, PREFEITURA E CENTRC 04107/2022
MUNICIPIO FONE  FAX : TF INSCRIGAD ESTADUAL HORA DA SADA
CAPIVARI {19)3492-8200 3P 17:12:00
FATURA / DUPLICATA
DUPLCATA Verclmanio Valor RS Forma 0a Pagamento 7 DUPLICATA Ven@mentc Valor R5 Forma co PEgEmeie T SUPLCATA Valer RS Forma 06 Pagamento
204 24-57-2022 103536.50  DEP SM CONTA{DOCAEDE | i
CALCULO DO TMPOSTC
SASE OE CALCULD 0O 1GHS ! VALCR OC iGWS ETALCULO B0 GRS SUBSTITUCAC VALOR GO ICHAS SUBS 17 TRLOR TOTAL GOS PRODUICS
0,00 i 0,00 0,00 G006 101.538,5C

VALOR DO ! VALGR OO SIEUR0 DESCONTO GUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO %1 ALOXTOTAL GARCTA

8.00 0,80 G,0¢ 0,60 £.0C 104.538,5C
TRANSPORTADH VOLUMES TRANSPORTADCS
NOWE | RAZAD SOGIAL EFORCONTA  ____ | GOOIGO ANGT BE ZNRIICPF

G- EMITENTE § o ‘
-
ENDEREGO THUNICIPIO - ;
QUANTIDADE ESPECIE TRRCA :
i ! :
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS {
TOD. PRUD DESCRIGAD DO PRODUTS ! SERVICOS NCMSH | CST | CFOP | UNIDADE | Qi
+OPGE 143285 - Motor: 87032700| 0 80} 5405 | UNIDAD 1.00

- ONEX PLUS 1.0 LT TURBO -
P - Lotacaa: 5
EijEspecie PASSAGEIRC|Renavam
D¢ SiCilindrada
OSQIN.Passageircs Marca
|Comaustivel FLEX{Cor Interna ACAS

]NT(«AA‘ JET BLACK|Cor Exierna BRANCO SUMMIT
- SOLIDOJF ac/Mec 2022/2023(KM D[NF Envada:
3048797.003 Data Smissao: 24/06/22{Cpcionais
PR, REr '(r\]f""c"-"c nca NacionafCHEWONIX
FLUS S 1 MM, 104885

DADOS ADICIONAIS

ENTARES

DRMA:;O: ToMPLE

487 N MODALICADEL

AG 3246 - PIRACICABAYS

CONTA P/ DEPDSITO,

DHIX PLUS D




RECEBEMOS DE STEFANINI MOTORS VEICULOS E PE OS PRODUTOS CONSTA

S DA NOTA FISCAL INDICADA ARAIXG.

DATA DE RECERIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RE

CESEDOR

NF-e

ENDERECO:RUA AV PIO Xl

ENCEYH)
BAIRRO/DISTRITO: CENTRO

MUNICIPIO: CAPIVAR!

5 - ENTRADA

1 - SAIDA

NATUREZA DA OPERACAD

VENDA VEIC NOVC !
INSCRICAD ESTADUAL, INSCR. ESTADUAL DO SUBST, TRIBUT. P
253095718116 L
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME ] RAZAD SOCIAL CTNPITCAR. DATA DA SHMISSAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI (136685) 44.723.874/0001-80 30/07/2022
ENDEREGC BAIRROG I DISTRITO TEF DATA DA ENTRADA 1 SAIDA
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 839, PREFEITURA CENTRO 13360-000 30/07/2022
MUNICIPIO ] FO AX UF INSCRICAC ESTADVAL HORA GA SAIDA
CAPIVARI | (19)3492-9200 sp 11:55:00
FATURA / DURPLICATA
DUPLICATA Vencimento Valor RS B T DUPLICATA Vonamento Vilor RS Forma G0 Pagament T DUPUCATA Valor RS Forma ce Pagamento
o0t 30-08-2022 DEP_EM CONTA (DOCTEOR | i
CALCULO DO IMPOSTO
EASE D CALCULO DO 1G4S VALOR DO [CWS ; BASE OE CALTULD DO ICHWS SUBSTITUIGAD VALOR 0C ICMS SUSSTITUIGAD T VALGR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 i 0,00 111.678,00
1
VALOR OO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONT! VALGOR DO P VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 111.678,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADCS
NOWE / RAZAO SOCIAL CODIGO ANTY PLACA 0O VEICULO CF TNPJJCFF
UF TNSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE HARCA SZS0 BRUTO PESO LIQUIDO
0,000 0.000
DADOS DO PRCDUTO / SERVICOS
| COD.PROD BDESCRIGAC DO PRODUTC | SERVAGCS [ NCM/SH jcsy | cFOP | UMIDADE | QiD. | VICHS ALic.
1 | i i cw:
Vig7284 Chassi: S3GENSSHIPG 167047 - {arosazicl o 56] 3405 | UNIDAD .0 2060
14GT2220847307 - ONIX PLUS L RBO - 3N : ; :
- Lotacao: § ;
Tipo AUTOMOVEL|Especie PASSAGEIRO{Renavam ; ;
404890|Poiencia 116|Cilindrada : {
998|N. Passageiros 5{Marca i :
CHEVRC iCombustivel FLEX|Cor Interna ACAS H i
INT{4AA) SLACK|Cor Extemna PRETO QURC i
NEGRO - METALICO{F ab/Mog 2022/2023{KM JINF
Entrada: 3988156.003 Data Ermnissao:
284 i
NacionallCHEV/ONIX PLUS 10TAT LTZ M.M. 104880
DADOS ADICICNAIS
TNFORMAGOES COMPLEMENTARES. | RESERVADOAC FISCO
AE - N 2028/2022 CONTA P/ OEPCSITO!
A/SP CIC 130012057 !
i
- ICMS COBRASO POR SUBSTIT :
=, ITEM 6 CAl £955/158 © 26.045 OF 20/07/2005 « henieisec
aprox R$:0.00 Fed, R H
Pag i de




0S PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA

ABAKXC.

[DENTIFICAGAD € ASSINATURA DC RECEBEDOR

ENDERECO:RUA AV PIC Xil

- NOBAs
BAIRRO/DISTRITO: CENTRO

MUNICIPIC: CAPIVARI sp
CEP: 13380-000 N°: 40576
FONE: (19)3482-8200 SERIE: 1 §
WWW.il
NATUREZA DA GPERAGAD PROTOCOLO BE
VENDA OFICINA
INSCRIGAD ESTADUAL INSCR ESTADUAL DO 5UBS1. TRIBUT.
253095718118
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME I RAZAQ SOCIAL T CATA DA EMISSAT
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI (136665) 44.723.874/0001-2C 03/08/2022
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO TEP TGATA DA ENTRADA [ SAIDA
fTURA SENTRO 13360-000 03/08/2022
FONE | FAX TF IWSCRICAC ESTADUAL HORA DA SAIDA
{18)3492-8200 3p 13:58:00
FATURA / DUPLICATA
DUPLICATA Vencimenio Valor RS Forma de Pagamento T DUPLCATA Voncimento Vaicr RS Forma de Pagamen | DUPLICATA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS i BASE D% CALCULO DO ICHS SUBSTITUICAD VALOR DO ICMS SUSSTITUICAC VALOR TCTAL ROS PRODUTOS
= i An
27,87 5,02 i 0,00 0,00 1.028,04
VALOR DO FRETE VALCR DO SEGURO DESCONTO GUTRAS DESPESAS ACESSONAS VELORBO I VALOR TGTAL DA ROTA
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 : 1.028,04
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADGS ‘
NOME | RAZAD SOCIAL ETE POR CONTA CTOGIGO ANTT PLACA GO VEF T GNP/ CPE
i 1
§- SEM FRETE l g g : :
ENDE WUNICIPIO : INSCRIGAG ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE NARCA
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS H
TOD. PROD DESCRIGAD DO PRODL G | SERVIGOS NCW/SH 1 CST ] GFOP DNIDADE | GiB. ] V. UNITARID VIFERAL :
12636838 ZLEMENTO FILTRANTE D 842123001 0 80| 3405 PECA 1,00 1254800 ¢
Trib aproxRS: 0.00 Fed, R$: 0.00 Est, RS:
0.00 Mun, Fonte: IBPT/ISP .
52101541 FILTRO DE AR DC COMP 844470001 0 B0 54035 PECA 100 78,8500 0,501 0.00; .06 0.00 0.0
Trib aproxRS: 7.40 Fed, RS: 0.00 Est. RS:
52160983 34219999) 0 80| 5405 | UNIDAD .00 182.4000 192,40 2,00 0.00 0.00 000 000 0.00
Trib aproxRS$: 17.79 Fed, RS: 0.00 Est, RS:
0.00 Mun, Fonte: IBPT/SP .
12818850 VEDABOR NAQ ALVEQLAR 401683001 0 8Cy 05 PECA 1.00 147800 14.78 0.06 0.00 0.00 004 000 0.0G
Trib aproxRS: 1.35 Fed, RS: 0.00 Est, RS:
0.00 Mun, Fonte: iBPT/SP
LUB ACD MNRL.DIESEL 271019321 0 8Ci 5405 | UNIDAD 8.00 97.5300 387,38 0.00 0.00 0.00 0.0G 0.0C 0.0G
Trib aproxRS: 54.36 Fed, R$: 0.00 Est. RS:
0.00 Mun, Fonte: IBPT/SP .
FLUIDO PARA FREIO KIDRAULICO DE VEICULS 38180000 | 0 00} 5102 | UNIDAD 1.00 27.8700 27.87 .00 27.87 2.02) 0.0C 1800 0.00
Trib aproxR$: 7.50 Fed. R$: 0,00 Est, RS:
0.00 Mun, Fonte: IBPT/SP.
DADCS ADICIONAIS
INFORWMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AOFISCO
- VendedorVAGNER DE SQUZA VIEIRA - Codigo Now:3021523 - COND.PAGTO BOLETO 30 DIAS - Pron. PR URA MUNICIPAL AR Num
Daia Ane: 1 8¢ 2022; - Plac:BYUOHE2 - KM:28000 - Chassi:9BG 14BDKONCA3727E; - Num Mater Externa:l:~ ST - SUBST. RIS AS CO
PROTOCOLQ 61712 E 62/12. - Emad Clienie:; ot sp.gov.br: Trib aprox R$:88.51 Fed, RS 0.0 & RS 0.00 Mur i :
P
H
Pag. tde d



ciz Eletrdnica N

Z

RUA AV PIC XI X, 3

Cidade: CAPIVART T8

Fome: 19 34928000

E-mail: nfelgrupostef

Site: DEFAULT P
333593

TOMADOR DO(S) SERVICO(S)

CPFICNPJ: 44723874000190 inscricds Municipal: =
Nome/Razdo Sccial: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI SR DKONC437275

Enderego: RUA RUA XV DE NOVEMBRO, N° 838, PREFEITURA - CENTRO 286
Municipio: CAPIVARI UF: 8P CEP: 13380458
Telefcne: 49 994736575 E-mail: sec.seguranca@capivarisp.gov.br

DISCRI M%A@A@ DO{S) SERVICO{S:
MO051 - SEG REV (21873)
Trib aprox RS: 70.75 Fed, R$ 0.00 Est e RS 35.88 Mun. Fonte: I1BPT/SP

Subitem Lista Servigos LT 116/03 7 Dese

14.01 ! AUTOMOVEIS - MANUTENGCAC E REP A?{L\C&O MECANICA - DEMAIS FILIAIS
Cédigo do municipio da prestacao {s) Servigo(s) :
3510401 / CAPIVARI

R$ 526.0¢
( 1tos: RS 0,00
{-) Ret ergé s Federais: RS 0,00
{-) IS8 Retido na Fontie: RS 21.04 0.
Valor Liquido: R$ 504.36 Valor do 135S 250,00
Retengdes Federais:
PIS: R$0.00 COFINS: R$0.00 CSLi: R$0.00

Ou»RAS NFOK% ACO._S
B fe mente: BOLETO 30 DIAS

NS:3021922 Dados Prop. Velculo‘ PR:FE! TURA MUNICIPAL DE CAPIVARI RUA RUA XV 3_ NCVEM

CAPIVAR! SP CEP:13360000 CPF144723874000180
Prop.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - 8T - SUBST. TRIBUTARIA PECAS CONF. PRCTOCC
70.75 Fec, R$ 0.00 Est e R$ 39.98 Mun. Fonte: IBPT/SP

O
O
e}
P
=
X
N
1
(923
»

X
N

Vir. PIS RS 0,00 ViIr. COFINS R$ 0,00 Vir. CSLL R$ 0,00 VIr. IRRF RS 0,00

Recebemes da STEFANINI MOTORS VEICULOS E PE os servigos constantes na Noia Fiscal.

ATA DE EMISSAC! | iDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR
03/08/2022 14:01
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Oficio n°® 254/2022 - SecGov ; TOCOLO N @%53(/5’\02/

2009 y839

Capivari, 21 de setembro de 2022.
Dia Hora

Ao Exm°. Sr.
José Eduardo Bombonatti
DD. Presidente, da Egrégia Camara Municipal de CAPIVARI-SP.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, resposta ao
Requerimento de n® 239/2022, dos nobres vereadores: Sr. Denilton Rocha dos Santos e

Sra. Paloma Tatiane da Silva.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideracao.

Atenclosamente,

V?{E“Hugo Riccomini
Prefeito de Capivari
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CAPIVARI

Capivari-SP, 20 de setembro de 2022.

Oficio n.° 107/2022
Ref.. Requerimento 239/2022 — Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Trata-se de requerimento subscrito pelos ilustres vereadores Sra.
Paloma Tatiane da Silva, e Sr. Denilton Rocha dos Santos, solicitando o relatério de
rastreio das ambulancias que prestam servigos para a Santa Casa de Misericédrdia de

Capivari, especificamente nos dias 28, 29, 30, e 31 de agosto deste ano.

Inicialmente cumpre esclarecer que que os veiculos placas FNT-

6E86, e DJP-9748 prestam servigos para a Santa Casa de Misericordia de Capivari.

O relatorio de rastreamento dos veiculos supramencionados,
devido a grande quantidade de folhas, estao disponiveis para download através do link

gue segue abaixo.
> https://drive.qooqle.com/drive/foidersﬂ1!\/iiBNxQ\Mqnt)(élXchFﬂKpYacCMTfis?

usp=sharing

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos 0s votos de

elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Mauro Robe za Junior

Secretari et {/de Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE MOBILIDADE U

Av. Piratininga, 797, Santa Terezinha et ; R " . . .
Capiva‘:;, séog Sauio . 19360-000 B semutransp@capivari.sp.govhr &, (19) 3492-3773 & www prefeituracapivari.sp.gov.br
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., CAMARA MUNICIPAL DE & PROTOCUL-

e j»@; REQUERIMENTO N°239/2022
W/,PJ"A‘F

s i/ 2"
,;)W (" EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARL:

I g
. REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVACAO DO DOUTO PLENARIO, que

seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que, atraves do Setor

s'"f

competente envie a esta Casa, relatorio do rastreio veicular das ambuléncias que prestam Servicos

para Santa Casa de misericordia de Capivari, especificamente nos dias 28, 29, 30 e 31 de agosto deste

ano.

APROVADO

JUSTIL.

1, da Constutunga@ ederal, e art 15, XII. }
unmpal de Vereadores 2 ﬂscahzar a Admmlstragao Publica local, Iogo
i, Administragao Publica o

egitimo exercicio de seu
jerimento e pede aos
Municipal para que, por

Nos termos do art,
uma das fungdes da C&
é um dever do Verea
gestor publico so
direito de fiscalizag
nobres pares sua ‘

Nestes Termos,

\ PR(\)TOCOLO ~ Pede Deferimento.
Camara: 0‘% 0% £ Protocolo n° &35’3}
2022.
Plenario: 3-——(_—5} 09 \22 A Ordem do Dia \*U‘Qf Sala das Sessdes, 06 de setembro de
Plenario:
Plenario: ,SZ % Discusséo Unica , A ﬁ§! ROCHA DOS SANTOS
execuivo: ¥4 \ CH \ Autégrafo n 3269 Z? Vereador
C;emildg% da Siiva @
Diretora egisiativa \

a2 PALOMA TATIANE DA SILVA

7\ . Vereadora
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP

CAPIVARIPREV
Rua Saldanha Marinho, 105, Centro CEP 13360-000 Capivari/SP
[ Fones: (19) 3492 3012/ 3432 3578
e-mail: capivariprev@capivariprev.com.br
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Capivari, 16 de setembro de 2022.

Prezado Senhor,

Através do presente, estamos encaminhando a Camara Municipal de Capivari, o
movimento financeiro do CAPIVARIPREV (Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari)
referente & competéncia de AGOSTO/2022, abrangendo os seguintes demonstrativos:

e Boletim de caixa;

+ Balancete da receita;

s Balancete da despesa (analitico e completo);

« Demonstrativo sintético das receitas e despesas extraorcamentarias.

Aproveitamos o ensejo para apresentar protestos de estima e consideracao,

Cordiaimente,

Cesar Rogeério Garcia Caluini
Diretor Financeiro - Capivariprev

I
Silvio.Favarag da Mot -

A"
Contadot - Capivariprev &ncaminha-seaDirW
Data: jﬁ /.
y/A

~ W
José Edu %do Bombonatti
presidente

Exmo. Senhor
José Eduardo Bombonatii
Presidente da Camara Municipal de Capivari — SP
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L CAMARA MUNICIPAL DE
. CAPIVARI (il 0632
L eg‘s\atwo

OCAO DE APLAUSOS N°105/2022

(Ao senhor Tomas Aparecido Lucas).

& Q

A Camara Municipal de Capivari, através desta Vereadora, e com apoio dos demais pares que a
compdem, apresenta esta Mog&o de Aplausos, ao senhor Tomas Aparecido Lucas, por sua dedicagéo a
Acao Social desenvolvida, em prol das APAES.

Existe um ditado que diz: “o amor que cuida &€ o mesmo que alimenta”, & esse amor que impulsiona
0 nosso homenageado a promover festas em prol das APAES, apesar das circunstancias, das limitagoes
financeiras da maioria das pessoas, das incertezas quanto ao futuro econémico do pais, e do medo do
coronavirus, gracas ao seu coragao generoso nao tem faltado amor para curar os enfermos e amor para
alimentar os famintos.

Tomaz, que por anos trabalhou no Centro de Reabilitago de Piracicaba, se apaixonou pelo trabalho
desenvolvido pelas APAES, e resolveu ajuda-los, poderia simplesmente ajudar a APAE de Piracicaba, o
que ja seria digno de admiragéo, ao invés disso, pegou para si 0 objetivo de ajudar as APAES das
cidades da regido, como a nossa Caplvan fOl a forma por ele encontrada, de levar os olhos da
populacdo para essas entidades. ~

Em seus eventos oferece atragoes e momentos de alegria para as criangas, adolescentes e adultos
com deficiéncia mental, atramdo cada vez mals a somedade na dlscussao sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. B

Sempre que temos a oportumdade de trabalhar/ajudar 0 “outro”na verdc\de mais do que “fazer algo
por eles” fazemos para nos. Deus nos permitiu crescer profissional e espmtualmente Ele, permite
compartilhar alegrias e d1f|culdades permlte -nos enxergar alem jas barrelras que até parecem
intransponiveis. .

Diante do exposto, nos da Camara Mummpal de Caplvan do Estddo de Sao Paulo apresentamos
nos termos regimentais, a presente: MOQAO DE ‘APLAUSOS, ao. senhor Tomas Apareado Lucas,
deixando aqui nosso reconhecimento, pela dlferenga que voceé faz na vida dessas pessoas, que nem
sabe que vocé esta lutando por elas, e, em nome delas receba 0N0SSO muito obrigado.

Sala das Sessdes, 21 de setembro de 2022.

JEISELE RENATA ROSADA

Vereadora
DENILTON ROCHA DOS SANTOS ELISSANDRO DA SILVA LEITE INES LUISA FELIX DA COSTA

JOSE EDUARDO BOMBONATTI JOSE EDUARDO DE CAMPOS PACHECO ~ MARCOS SABINO FERNANDES

NELSON DE SOUSA SOARES ODESIO DE JESUS FERRAZ PALOMA TATIANE DA SILVA

RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION  THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION VINICIUS SCARSO
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.bi
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postai 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.bi

CNP.I- 52 247 473/0001-63 Fone: (19) 3492-974(
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Legisiativo Dia Hora

., CAMARA MUNICIPAL DE
'k CAPIVARI
MOCAODEPESARN°106/2022

(Aos familiares do senhor Valdemar Bento Peressin).

A Camara Municipal de Capivari, através de seus Vereadores, & com apoio dos demais
pares que a compbem, apresenta a presente MOGAO DE PESAR a ser encaminhada aos
familiares do senhor Valdemar Bento Peressin.

Como a vida nos prega pegas. Hoje ficamos com um vazio no peito, sufocados com essa
partida intempestival Como diz a musica: “Nem sei por que vocé se foi, quantas saudades eu
senti, e de tristezas vou viver, e aquele adeus, ndo pude dar’. Tim Maia soube com essa musica
descrever tdo bem o sentimento que temos diante de uma perda grande, como a do senhor
Valdemar.

Aos 78 anos de idade, era mais conhecido.como Nego, viivo da Sra. Adelina Sténico
Peressin e deixou os filhos Valderez, Selma e Aparecida, além de amigos e demais parentes.

Essa Casa de Leis, ndo poderia deixar de prestar essa singela homenagem péstuma a
esta familia a quem temos muito aprego, apresentando publicamente sentimentos de pesar aos
familiares, se solidarizando nesta hora de dor. ,

Afinal ele era um guerreiro, que sempre lutou pelos seus tdeals nos deixando um
exemplo de vida. Aos familiares, o nosso fraternal abrac;o

E, em solidariedade aos familiares e amigos, mamfestamos com esta Mocéao de pesar
que externa a nossa gratidao ao-amigo Valdemar Bento Peressin-e ped|mos 0 ap0|o desta Casa
para prestar a devida homenagem e enviar as condoléncias a familia enlutada

Sala ydas Sessées, 21de setembro de 2022. :
RUANHENRIQUEPELLEGRINI BRAGGION
Vereador
DENILTON ROCHA DOS SANTOS ELISSANDRO DA-SILVALEITE INES LUiSA FELIXDA COSTA

JEISELE RENATAROSADA  JOSE EDUARDO DE CAMPOS PACHECO ~ JOSE EDUARDO BOMBONATTI

MARCOS SABINO FERNANDES NELSON DE SOUSA SOARES ODESIO DE JESUS FERRAZ

PALOMA TATIANE DA SILVA THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION VINICIUS SCARSO
Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.b

CNP.I- 52 347 473/0001-63 Fone: (19) 3492-974(
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Legislativo Y Hora

CAMARA MUNICIPAL DE

APIVARI

REQUERIMENTO N° 243/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEREMOS NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO,
que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este, através
do setor competente atenda a indicagéo (N° 45/2021) feita pelo Vereador e promova a instalagdo de um
letreiro turistico na Cidade com a escrita “Eu Amo Capivari”, sendo o simbolo de um corag&o no lugar da

palavra "amo", como tem em outros municipios.

JUSTIFICATIVA:

Nos termos do art. 31, da ConStituigéo"Federai, eart 1'5', Xil'e XIil da Lei Organica Municipal, é uma
das funces da Camara Municipal de Vereadores kfi's:’c’alizar,,a Adminiétrag@éo Plblica local. Portanto, ¢ um
dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Myuhiciypio, pois na Adfhihi]stragéo Publica o gestor pablico
somente pode fazer o qUe estiver previsto em lei. Assim, ho legitimo eXe‘rc’iéib d'e"s‘eu direito de fiscalizagéo, o
Vereador que ao final subscreve apresenta este requenmento e pede aos nobres pares sua aprovagéo e a
consequente remessa ao Chefe do Executivo Munlmpal para que, por melo do departamento competente, 0

responda dentro do. prazo legal.

PROTOCOLO = P
. Nestes Termos,
Camara: jSiQQ" . Protocolo n° 83@[65 Pede Deferimento.

Plenario: AN\ CH\Z<Z A Ordem do Dia Sala das Sessoes, 14 de'setembro de 2022.
Plenario: R . ,”——%
Plenario: 2@"/@@/& Discussao Unica ; T :
Executivo: , Autografo n® RUAN HENRIQUE PELLEGRINI BRAGGION
|
ClemildgiFolix da Silva Vereador
Diretorél egislativa
= 1
Av. Tarsiia do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.b
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.bi

ARID |- B9 247 AT2UANNA R Fone: (19) 34982-974(
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Legislativo Dia Hora

CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

REQUERIMENTO N° 247/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTC
PLENARIO, que seja remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que
este através do setor competente fornega informagdes sobre o repasse do valor arrecadado através da
contribuigdo proposta na fatura mensal de agua e coleta de esgoto expedida pelo Servico Auténomo de

Agua e Esgoto para doagao & Santa Casa de Misericordia de Capivari.

- Desde a criacao do programa até o momento, qual-foi o'valor arrecadado?

JUSTIFICATIVA:

Considerando os termos do art. 31, da Constituicio Federal, e art. 15, XIl e XIIl da Lei Orgénica
Municipal, uma das fungbes do Poder Legislativo Municipal & flscallzar a Admlmstragao Publica local, logo
é um dever do Vereador fiscalizar o Poder Execuuvo do Munlcmo pons na Administragao Publica o
gestor publico somente pode fazer o que estiver prewsto em lei. Assm,f; no Iegmmo exercicio de seu
direito de fiscalizagdo, o vereador _que ao final subscreve apresenta ste,requenmento e pede aos
nobres pares sua aprovag:ao e a consequente remessa ao Chefe do Executlvo Mun|0|pal para que, por
meio do departamento competente o responda dentro do prazo Iegal o

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

PROTOCOLO
Cémara: 35\ \,56 Protocolo n° Sala das Sessoes, 15 de setembro de 2022.
Plendrio:  {Q \@ ‘K A Ordem do Dia
Plenario: . ) \ / S ~
Plenario:  27¢y4 /2= Discusséo Unica PALOMA TATIANE DA SILVA
Executivo: o . Autbgrafo n® Vereadora

Clemiida }T& da Silva
Diretorg/Leyislativa

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br

Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
OAID I- B2 247 AT2UNNNE R Fona: (10) 3492.0740
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REQUERIMENTO N° 248/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que seja
remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este atravées da
Secretaria de Negocios Juridicos forneca informagées sobre 0 andamento do processo judicial para
legalizagao de uso da “Arena Capivari” (antigo Estadio Municipal Carlos Colnaghi), relatando quais

medidas estao sendo tomadas.

JUSTEFICATIVA

P A A AN AR A A NP A PR AT AN PRI AR ANAANARS AARRAR

Considerando s termos do art. 31, da Constituigdo Federal, e art. 15, XIl e XlIl da Lei Orgénica
Municipal, uma das fungées do Poder Legislativo Municipal & fiscalizar a Admini?’stragéo Publica local, logo
¢ um dever do Vereador fiscalizar o Poder Executivo do Municipio, pois na- Administragdo Publica o
gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei. Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de fiscalizagdo, o vereador que ao final subscreve apresenta este. requerimento e pede aos
nobres pares sua aprovagao e a consequente: remessa ao Chefe do Executlvo Municipal para que, por
meio do departamento competente o responda dentro do prazo: Iega!

PROTOCOLO‘ R Nestes Termos,
, Pede Deferimento.

Camara: ﬂS\ \ 2 Protocolo n° , . ’

Plenrio: A4 | O \Z(C A Ordem do Dia el //

Plenario:  , , Sala das Sessoes € setembro de 2022.

Plenario: g—C‘/_‘g Qq;/,é’é’ Discuss&o Unica % 7

Executivo: Autografo n®

~lemi da Silva THIAGO JUN{OR ANESIO BRAGGION
iretora hegislativa ' Vereadef

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br

CNP I 52 247 A72UNN0E A2 Fone: (19) 3492-8740
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Legislativo Bre— o

CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI

REQUERIMENTO N° 249/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI:

REQUEIRO NOS TERMOS REGIMENTAIS, APOS APROVAGAO DO DOUTO PLENARIO, que seja
remetida copia deste ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Capivari, para que este através da

Secretaria de Cultura e Turismo informe o planejamento para o Carnaval de 2023.
- Ja foram iniciados os preparativos?

- No planejamento, consta o tradicional desfile das escolas de samba?

JUSTIFICATIVA:

Considerando os termos do art. 31, da ConStituigéo Federal, e art. 1 5 Xll e Xl da Lei Organica
Municipal, uma das fungoes do Poder Legislativo Municipal € fiscalizar a Adyministragéo Publica local, logo
é um dever do Vereador fiscalizar 0 Poder Executivo do Mummplo p0|s na Administragao Publica o
gestor publico somente pode fazer o que estiver previsto em lei: Assim, no legitimo exercicio de seu
direito de flscahzagao 0 vereador que ao ﬂnal subscreve apresenta este requerlmento e pede aos
nobres pares sua aprovagao ea consequente remessa ao Chefe do Ex" cuytxvo Mummpa! para que, por
meio do departamento. competente 0 responda dentro do prazo legal . .

PROTOCOLO Nestes Termos, . -
Pede Deferimento.

Camara: ,}58(]@{\&5 Protocolo n°§,i32’{\w<‘

; s
Plenario: \Ci ¢
Plenériz: = \"(ﬁ \‘%A em e Sala das Sessdes, 15 deSetembro de 2022.
Penerio. 2650 ] 22, Discussao Uica % 0~
Executivo; e Autografo n° /
Clemilda Edlizda Sitva THIAGO JUNIOR ANEzSIO BRAGGION

Diretorailagislativa Ve re or

Av. Tarsila do Amaral, n° 490 - Distrito Industrial Dr. Jovenil Forti www.camaracapivari.sp.gov.br
Capivari, SP CEP: 13360-000 Cx. Postal 24 camaracapivari@camaracapivari.sp.gov.br
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